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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul legii
Prezenta lege are drept scop prevenirea si reducerea somajului si a efectelor sociale ale
acestuia, reducerea riscului de somaj si asigurarea unui nivel ridicat al ocuparii si adaptarii fortei
de munca la cerintele pietei muncii.

Articolul 2. Obiectul si sfera de reglementare

(1) Prevederile prezentei legi reglementeazd politica de promovare a ocuparii fortei de
muncd, piata muncii, sistemul institutional de ocupare a fortei de munca, masurile de ocupare a
fortei de munca, precum si raporturile juridice care apar la implementarea masurilor de ocupare a
fortei de munca.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica cetatenilor Republicii Moldova, persoanelor fizice si
juridice care isi desfasoara activitatea in Republica Moldova sau peste hotare, precum si
categoriilor de straini specificate la art.2 alin.(1) lit.a), d)-g) din Legea nr.274/2011 privind
integrarea strainilor in Republica Moldova.

(3) Prezenta lege nu se aplica lucratorilor imigranti, cu exceptia prevazuta la art.45 alin.(3).

(4) La aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnicd, limba, religie, convingeri, sex, virsta, dizabilitate, opinie, apartenenta
politica, avere, origine sociald sau orice alt criteriu.

Articolul 3. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, se definesc urmitoarele notiuni principale:

piata muncii — spatiu economic 1n care se intilnesc, se confrunta si se negociaza liber cererea
de munca, exprimata de catre detindtorii de capital, in calitate de cumparatori, si oferta de munca,
reprezentatd de posesorii fortei de munca, in calitate de ofertanti;

cerere de munca — nevoie reald de munca salariata care se formeaza la un moment dat Intr-
o economie de piatd si se exprimd prin numarul locurilor de munca vacante oferite de catre
angajatori intr-o anumitd perioada, la un anumit nivel al salariului;

oferta de munca — munca pe care o pot depune membrii societatii in conditii salariale si se
exprima prin numarul persoanelor apte de muncd sau populatia apta disponibila intr-o perioada,
din care se scade numarul celor care nu doresc sa se angajeze in nicio activitate, intrucit au alte
resurse pentru existentd sau au alte preocupari;

persoana aflata in cautarea unui loc de munca — persoana care intreprinde actiuni concrete
pentru a-si gasi un loc de munca prin mijloace proprii sau prin inregistrare la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca ori la un alt furnizor de servicii de ocupare a fortei de munca;



masuri de ocupare a fortei de munca —masuri pentru reducerea dezechilibrului dintre cererea
si oferta de munca, care includ masuri de promovare a ocuparii fortei de munca si masuri pasive
de ocupare a fortei de munca (asigurarea de somaj);

masuri de promovare a ocuparii fortei de munca — masuri orientate spre cresterea sanselor
de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd, precum si spre stimularea
angajatorilor pentru a incadra Tn munca somerii §i pentru a crea noi locuri de munca, care includ
servicii §i masuri active de ocupare a fortei de munca;

asigurare de somaj — masura pasiva de ocupare a fortei de munca care are rolul de a asigura,
in caz de somaj, o persoand asiguratd in sistemul public de asigurari sociale, aptd de munca, dar
care, din motive prevazute de lege, nu poate presta o munca potrivit pregatirii sale, si se realizeaza
prin punerea la dispozitia acesteia, pentru o perioada determinata, a ajutorului de somaj;

loc de munca corespunzator — loc de munca, inclusiv loc de munca pe o perioada
determinatd, care intruneste cumulativ urmatoarele condiii:

a) corespunde pregatirii sau experientei profesionale a persoanei;

b) corespunde starii de sanatate a persoanei,

c) este situat in localitatea in care persoana isi are domiciliul sau in afara ei la o distanta
accesibila. Criteriile pentru identificarea distantei accesibile si distanta consideratd ca fiind
accesibila se stabilesc de catre Guvern;

adaptare locului de munca — totalitatea actiunilor intreprinse de citre angajator pentru a
facilita exercitarea dreptului la munca si cresterea randamentului la locul de munca al persoanei
cu dizabilitati prin utilarea cu echipamente, dispozitive si tehnologii de acces, tinind cont de
necesitatile individuale ale persoanei respective;

angajare asistata — metoda de interventie care sprijind persoanele specificate la art.23
alin.(3) In vederea obtinerii si mentinerii unui loc de munca remunerat pe piata muncii;

emigrare in scop de munca — deplasare benevola a cetatenilor Republicii Moldova peste
hotare in scopul de a desfasura activitati provizorii de munca;

lucrator emigrant — cetdtean al Republicii Moldova, cu domiciliul permanent pe teritoriul
tarii, care s-a deplasat in mod voluntar in alta tara in scopul de a desfasura activitati provizorii de
munca;

agentie privata de ocupare a fortei de munca (in continuare — agentie privata) — furnizor
privat de servicii de ocupare a forfei de munca, care desfasoara activitati de recrutare si plasare in
cimpul muncii, In tara si/sau peste hotarele tarii prin prestarea serviciilor de intermediere a muncii;

intermediar strain — persoana juridicd, indiferent de forma juridica de organizare si tipul de
proprietate, Investitd cu dreptul de intermediere si recrutare a lucratorilor straini.

Articolul 4. Piata muncii

(1) In Republica Moldova, fiecdrei persoane ii este garantat dreptul de a-si alege liber
profesia si locul de munca, precum si dreptul la asigurare de somaj.

(2) Piata muncii, in Republica Moldova, este liberd si constituie cadrul de afirmare a
drepturilor la munca si la protectie sociald ale persoanelor apte de munca.

(3) La nivel national si teritorial, situatiile si evolutiile de pe piata muncii sint monitorizate
cu ajutorul unui sistem de indicatori statistici privind:

a) populatia in virstd de munca;

b) forta de munca;

¢) populatia ocupata;

d) persoanele aflate in cautarea unui loc de munci;

€) somerii;

f) locurile de munca vacante;

g) ajutorul de somaj;

h) populatia iesitd din somaj prin ocupare, precum §i prin pardsirea pietei muncii;

1) rata somajului.



(4) Sistemul de indicatori statistici $i metodologia de calcul al acestora se stabilesc de catre
Biroul National de Statistica, In comun cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

(5) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca tine statistici in baza indicatorilor
proprii.

(6) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca creeaza si administreaza sistemul
informational al pietei fortei de munca, care include documente primare si baze de date proprii,
informatii ale participantilor pe piata muncii.

Articolul 5. Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova

(1) Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (in continuare — Clasificatorul
ocupatiilor) este un sistem de identificare, ierarhizare, codificare a ocupatiilor din economie, care
se elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in baza Clasificatorului
Standard International al Ocupatiilor (BIM, ISCO-08), in colaborare cu ministerele si alte autoritati
administrative centrale si institutii interesate.

(2) Structura Clasificatorului ocupatiilor se aproba de catre Guvern.

(3) Continutul Clasificatorului ocupatiilor si orice actualizare a acestuia se aproba prin
ordinul ministrului sanatatii, muncii si protectiei sociale, la solicitarea celor interesati sau in
temeiul legii, si se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(4) Regulile de tinere si modificare a Clasificatorului ocupatiilor se aproba de catre ministrul
sanatatii, muncii si protectiei sociale.

(5) Utilizarea Clasificatorului ocupatiilor este obligatorie la completarea documentelor
oficiale.

Capitolul 11
ELABORAREA, COORDONAREA, IMPLEMENTAREA SI CONTROLUL

POLITICII iN DOMENIUL PROMOVARII OCUPARII FORTEI DE MUNCA

Articolul 6. Politica in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca

(1) Statul asigurd promovarea, adoptarea si implementarea strategiilor si altor documente de
politici, a actelor normative de toate categoriile in vederea protectiei persoanelor in risc de somaj,
precum si in vederea asigurarii unui nivel ridicat al ocuparii si adaptarii fortei de munca la cerintele
pietel muncii.

(2) Scopul politicii de promovare a ocuparii fortei de munca este cresterea nivelului de
ocupare a fortei de munca si reducerea excluziunii sociale pe piata muncii.

(3) Politicile in domeniul promovarii ocuparii fortei de muncd au urmatoarele sarcini:

a) corelarea cererii s1 ofertei de munca;

b) sporirea sanselor de ocupare a persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca;

C) Sprijinirea crearii locurilor de munca;

d) reducerea inegalitatilor de pe piata fortei de munca.

(4) Politicile in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca au drept scop realizarea
urmatoarelor obiective:

a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea Tn munca a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

¢) sprijinirea ocupdrii persoanelor care apartin unor categorii ale populatiei care necesita
suport suplimentar pe piata muncii;

d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

e) stimularea somerilor In vederea ocuparii unui loc de muncé;

f) incurajarea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca;

g) imbunatatirea structurii ocuparii pe ramuri economice si zone geografice;

h) cresterea mobilitatii fortei de muncd 1n corespundere cu schimbarile structurale ale
economiei nationale §i cerintele pietei muncii;

1) protectia persoanelor prin intermediul asigurarii de somaj.



Articolul 7. Sistemul institutional de promovare a ocuparii fortei de munca

(1) Institutiile implicate, conform competentelor, in elaborarea, coordonarea, aprobarea si
controlul realizarii politicii In domeniul promovarii ocuparii fortei de munca sint:

a) Guvernul Republicii Moldova;

b) Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Institutiile implicate in implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei de
munca sint:

a) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca;

b) alte autoritati administrative din subordinea ministerelor.

(3) Alti subiecti implicati in implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei
de munca sint:

a) autoritatile administratiei publice locale;

b) partenerii sociali;

¢) organizatiile necomerciale;

d) angajatorii.

Articolul 8. Atributiile Guvernului Republicii Moldova

In domeniul promovirii ocupirii fortei de munci, Guvernul Republicii Moldova are
urmatoarele atributii specifice:

a) asigura promovarea ocuparii fortei de munca prin elaborarea, aprobarea, in limitele
competentelor, prin punerea in aplicare si controlul realizarii politicilor si actiunilor aprobate in
domeniu;

b) integreaza necesitatile pietei muncii in politica de dezvoltare social-economica a statului;

¢) coordoneaza activitatea ministerelor si a altor autoritati ale administratiei publice privind
promovarea ocuparii fortei de munca;

d) asigura finantarea necesara pentru implementarea politicilor de stat in domeniul
promovarii ocupdrii fortei de munca.

Articolul 9. Atributiile Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

(1) In domeniul promoviarii ocuparii fortei de muncd, Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale are urmatoarele atributii de baza:

a) elaboreaza si promoveaza acte normative si politici in domeniul promovarii ocuparii fortei
de munca;

b) coordoneaza, analizeaza si evalueaza politicile in domeniul promovarii ocuparii fortei de
munca;

¢) in colaborare cu alte autoritdfi ale administratiei publice centrale, institutii si alte entitati
specializate Tn domeniul cercetarii, dezvolta mecanisme de analiza §i prognoza continud a nevoilor
pietei muncii, a evolutiei cererii i ofertei de munca;

d) planificd si asigurd gestionarea/repartizarea mijloacelor financiare alocate pentru
implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca;

e) stabileste obiective anuale de activitate privind ocuparea fortei de munca;

f) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza activitatea Agentiei Nagionale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

(2) Ministerele si autoritatile administrative din subordinea ministerelor, in limitele
competentelor atribuite acestora de actele normative in vigoare, participa la elaborarea si la
realizarea politicii in domeniul promovarii ocupadrii fortei de munca.

Articolul 10. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — Agentie Nationala)
este autoritate administrativa, subordonata Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, cu



statut de persoand juridicd, responsabila de implementarea politicii Tn domeniul promovarii
ocuparii fortei de munca.

(2) Regulamentul de activitate, precum si structura si efectivul-limita ale Agentiei Nationale
se aproba de catre Guvern.

(3) Agentia Nationala isi desfasoara activitatea in teritoriu prin intermediul subdiviziunilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in continuare — subdiviziuni teritoriale).

(4) Subdiviziunile teritoriale sint structuri fara personalitate juridicd, care functioneaza sub
conducerea si controlul Agentiei Nationale. Regulamentele de organizare si functionare a
subdiviziunilor teritoriale se aproba de catre Agentia Nationala.

(5) Agentia Nationala are urmatoarele atributii de baza:

a) participd la elaborarea politicilor iIn domeniul promovdrii ocuparii fortei de munca;

b) asigura implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca, conform prevederilor
prezentei legi;

¢) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea subdiviziunilor teritoriale;

d) asigurd utilizarea adecvatd a mijloacelor financiare acordate pentru implementarea
masurilor de ocupare a fortei de munca;

€) monitorizeaza piata muncii si prognozeaza schimbarile acesteia la nivel national;

f) dezvolta si administreaza sistemul informational al pietei muncii;

g) evalueaza impactul masurilor de ocupare a fortei de munca;

h) aproba planul anual al masurilor de ocupare a fortei de muncd, implementate de
subdiviziunile teritoriale, monitorizeaza si controleaza realizarea acestuia,;

1) formuleaza propuneri de masuri orientate spre reducerea somajului si de crestere a
nivelului de ocupare a fortei de munca, pe care le prezintd Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale pentru aprobare si promovare;

j) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a Agentiei Nationale a informatiilor, a
registrelor, a documentelor, conform prevederilor prezentei legi;

k) elaboreaza si prezinta Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale propuneri de
buget.

(6) Agentia Nationala are acces la sistemele informationale ale institutiilor publice relevante
pentru realizarea atributiilor sale, in baza acordurilor institutionale, respectind prevederile Legii
nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

(7) La nivel local, subdiviziunile teritoriale au urmatoarele atributii:

a) implementeaza masuri de ocupare a fortei de munca prin furnizarea de servicii pe piata
muncii, prin realizarea masurilor active de ocupare a fortei de munca, prin stabilirea si acordarea
ajutorului de somaj, conform prezentei legi;

b) inregistreaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si locurile de munca vacante;

¢) coopereaza cu angajatorii in vederea identificdrii locurilor de munca vacante si a
implementarii masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca;

d) monitorizeazd mentinerea in activitate a persoanelor angajate in urma implementarii
masurilor active de ocupare a fortei de munci;

€) monitorizeaza somerii aflati in evidenta;

f) elaboreaza si propun Agentiei Nationale spre aprobare planul anual al masurilor de
ocupare a fortei de munca;

g) inregistreaza informatiile privind disponibilizarea salariatilor, prezentate de catre
angajatori;

h) raporteaza Agentiei Nationale cu privire la rezultatele implementarii masurilor de
promovare a ocuparii fortei de munca si executa indicatiile acesteia in limitele competentelor;

1) colaboreaza cu autoritatile publice locale, cu organizatiile necomerciale, cu partenerii
sociali, cu institutiile, cu organizatiile internationale in vederea realizarii masurilor de ocupare a
fortei de munca;

J) monitorizeaza piata muncii.



Articolul 11. Atributiile autoritatilor administratiei publice locale

In domeniul promovirii ocuparii fortei de munca, autoritatile administratiei publice locale
(primdriile) au urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea planurilor de actiuni ale subdiviziunilor teritoriale;

b) colaboreaza cu subdiviziunile teritoriale in vederea sprijinirii lor la realizarea masurilor
de ocupare a fortei de munca;

¢) monitorizeaza evolutiile de pe piata muncii la nivel teritorial.

Articolul 12. Parteneriatul social pe piata muncii

(1) Elaborarea si implementarea politicilor in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca
se efectueaza prin participarea sindicatelor, patronatelor in cadrul consiliilor tripartite.

(2) Consiliile tripartite se constituite pe lingd Agentia Nationala si pe lingd fiecare
subdiviziune teritoriald, pe baza principiului paritatii, cu rol consultativ.

(3) Componenta consiliului tripartit de pe 1ingd Agentia Nationala se aproba de catre
ministrul sanatatii, muncii si protectiei sociale. Consiliul activeaza in baza regulamentului aprobat
de catre ministru.

(4) Componenta consiliului tripartit de pe linga subdiviziunile teritoriale se aproba de catre
directorul Agentiei Nationale. Consiliul activeaza in baza regulamentului aprobat de cétre
directorul Agentiei Nationale.

(5) Agentia Nationald colaboreaza cu comitetele sectoriale pentru formare profesionala in
probleme ce vizeaza functionarea pietei muncii.

Articolul 13. Competentele organizatiilor necomerciale

(1) Reprezentantii organizatiilor necomerciale, ai altor organizatii ce reprezintd interesele
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca pot participa, cu rol consultativ, in activitatile
consiliilor tripartite.

(2) Organizatiile necomerciale au dreptul sa formuleze propuneri de imbunatatire a
politicilor in domeniul ocuparii fortei de munca si sa participe la implementarea acestora.

(3) Agentia Nationala poate contracta organizatiile necomerciale sau alte entitati specializate
in implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca, finantate din bugetul de stat sau din alte
mijloace financiare, conform actelor normative in vigoare.

(4) Procedura de contractare si principiile de selectare a organizatiilor necomerciale in
scopul prevazut la alin.(3) se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 14. Participarea angajatorilor la realizarea politicilor in domeniul promovarii
ocupdrii fortei de munca

(1) Angajatorii contribuie la realizarea politicilor privind ocuparea fortei de munca prin:

a) crearea de conditii pentru calificarea, recalificarea si perfectionarea salariatilor;

b) informarea, 1n scris, prin telefon/fax, prin posta electronica a subdiviziunii teritoriale in a
carei raza isi are adresa juridica sau in a carei raza este adresa locului de munca, despre toate
locurile de munca devenite vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la data la care au devenit
vacante;

c¢) informarea in scris, obligatoriu, in termen de 3 zile, a subdiviziunii teritoriale asupra
angajdrii somerilor la locurile de munca vacante despre care a fost informata in conditiile lit.b).

(2) Ofertele s1 anunturile privind locurile de munca nu includ elemente discriminatorii bazate
pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, convingeri, sex, virstd, dizabilitate,
opinie, apartenenta politica, avere, origine sociala sau orice alt criteriu.

Capitolul 111
MONITORIZAREA PIETEI MUNCII
Articolul 15. Monitorizarea pietei muncii



(1) Agentia Nationald monitorizeaza piata muncii in scopul colectdrii de informatii
actualizate privind cererea si oferta de munca, care vor servi si drept instrumente de avertizare
timpurie pentru blocajele si dezechilibrele de pe piata muncii.

(2) Monitorizarea pietei muncii se realizeaza prin:

a) evidenta persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca, a somerilor si a locurilor de
munca vacante;

b) analiza si prognoza pietei muncii;

¢) evaluarea impactului masurilor de ocupare a fortei de munca.

(3) Procedura de monitorizare a pietei muncii se stabileste de catre ministrul sanatatii, muncii
si protectiei sociale.

Articolul 16. Evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, a somerilor si a
locurilor de muncd vacante

(1) Agentia Nationalad pastreaza evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
a somerilor si a locurilor de munca vacante prin detinerea si actualizarea registrelor de evidenta.

(2) Accesul la registrele de evidenta a locurilor de munca vacante si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, inclusiv a somerilor, se face respectind prevederile Legii nr.133/2011
privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Registrul de evidenta a locurilor de munca este public, se plaseaza pe pagina web oficiala
a Agentiei Nationale, cu acces gratuit. Agentia Nationald asigurd actualizarea zilnica a
informatiilor din registru.

(4) Structura, modul de tinere, regimul informatiilor din acesta si modalitatea de acces se
aproba de catre ministrul sanatati, muncii si protectiei sociale.

Articolul 17. Analiza si prognoza pietei muncii

(1) Agentia Nationala realizeaza analiza si prognoza pietei muncii in baza:

a) datelor statistice detinute cu privire la persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, la
someri si la locurile de munca vacante;

b) rezultatelor chestiondrii angajatorilor privind piata muncii;

¢) analizelor situatiei economice nationale si a prognozelor economice existente;

d) rezultatelor evaluarii impactului masurilor de ocupare a fortei de munca, in special al
masurilor de promovare a ocupdrii fortei de munca;

e) prognozelor cererii privind calificarile si competentele fortei de munca;

f) datelor statistice cu privire la piata muncii, colectate de Biroul National de Statistica;

g) rezultatelor cercetarilor stiintifice.

(2) Agentia Nationala realizeaza anual analiza privind ocuparea fortei de munca si situatia
pe piata muncii din Republica Moldova. in raportul de analizi se expun cele mai recente tendinte
referitoare la ocuparea fortei de munca si situatia pe piata muncii nationale, precum si se prezinta
viitoarele necesitati si obiective.

(3) In colaborare cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Agentia Nationala
realizeaza si alte analize si cercetari cu privire la situatia si evolugia pietei muncii, care se publica
pe pagina web oficiala a Agentiei Nationale. Pentru realizarea cercetarilor, Agentia Nationala
poate contracta furnizorii de servicii specializati in domeniu.

(4) Procedura de contractare a furnizorilor de servicii prevazuti la alin.(3) se stabileste de
catre Guvern.

Articolul 18. Evaluarea impactului masurilor de ocupare a fortei de munca

(1) Agentia Nationald evalueaza impactul masurilor de ocupare a fortei de munca conform
metodologiei aprobate de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Rezultatele evaluarii impactului masurilor de ocupare a fortei de munca se publica pe
pagina web oficiala a Agentiei Nationale.



Articolul 19. Utilizarea rezultatelor monitorizarii pietei muncii

Rezultatele monitorizarii pietei muncii se utilizeaza pentru:

a) elaborarea politicii de promovare a ocupdrii fortei de munca, a formarii profesionale,
social-economice si dezvoltarii regionale;

b) elaborarea obiectivelor privind implementarea politicii de promovare a ocuparii fortei de
munca;

c¢) identificarea masurilor de ocupare a fortei de muncd, necesare in vederea realizarii
obiectivelor politicii de promovare a ocuparii fortei de munca si estimarea necesarului de mijloace
financiare pentru realizarea lor;

d) identificarea, elaborarea si promovarea programelor in domeniul promovarii ocuparii
fortei de munca;

e) evaluarea activitatii Agentiei Nationale.

Capitolul 1V
STATUTUL SOMERULUI

Articolul 20. Statutul somerului

(1) Somer este considerata persoana aflata in cdutarea unui loc de munca, care intruneste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) are virsta cuprinsa intre 16 ani si virsta stabilitd pentru obtinerea dreptului la pensie pentru
limitd de virstd sau la o altad categorie de pensie, conform legislatiei In vigoare, cu exceptia
persoanelor care exercita dreptul la pensie de urmas si la pensie de dizabilitate, carora li se
recomanda incadrarea in cimpul muncii in baza programului individual de reabilitare si incluziune
sociala;

b) este apta pentru prestarea unei munci;

c) nu are un loc de munca;

d) nu studiaza la o forma de invatamint cu frecventa;

e) cautd activ un loc de munca atit in mod individual, cit si prin intermediul subdiviziunii
teritoriale si este disponibild sd inceapd activitatea de munca;

f) este Tnregistrata cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala.

(2) Persoana care nu si-a gasit un loc de munca in primele 12 luni de la inregistrarea statutului
de somer se considerd somer de lungda duratd si beneficiaza de suport pentru identificarea si
ocuparea unui loc de munca, conform prevederilor prezentei legi.

(3) Somerii au dreptul sd beneficieze, in conditiile prezentei legi, de toate masurile de
ocupare a fortei de munca.

(4) Persoana inregistrata cu statut de somer, sub riscul pierderii acestui statut, este obligata
sa respecte conditiile urmatoare:

a) sa se prezinte lunar, conform programarii, la subdiviziunea teritoriald la care este
inregistratd, precum si la solicitarea acesteia, pentru a primi sprijin In vederea Incadrarii in munca;

b) sa participe la interviuri cu angajatorii in legatura cu perspectivele de angajare, organizate
de subdiviziunea teritoriala sau din propria initiativa;

¢) sa participe la masurile active de ocupare a fortei de munca;

d) sa accepte locul de munca corespunzator;

e) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care este inregistrata despre orice schimbare a
conditiilor ce au determinat acordarea statutului de somer, in termen de 3 zile lucratoare de la
aparitia schimbarii.

(5) Inregistrarea statutului de somer se face in baza cererii persoanei aflate in cautarea unui
loc de munca, de catre subdiviziunea teritoriald in a carei raza aceasta isi are domiciliul sau, dupa
caz, resedinta.

(6) Statutul de somer inceteaza pe perioada antrenarii somerului in masuri active de ocupare
a fortei de munca, conform prezentei legi.

(7) Cetatenii Republicii Moldova care corespund conditiilor stabilite la alin.(1) lit.a)—e) si
au domiciliul 1n localitatile din partea stingd a Nistrului si iTn municipiul Bender pot fi inregistrati



cu statut de somer in cazul adresarii la una dintre subdiviziunile teritoriale aflate pe teritoriul
efectiv controlat de Republica Moldova.

Articolul 21. Scoaterea din evidenta a somerului

(1) Persoanele inregistrate cu statut de somer sint scoase din evidenta, pierzindu-si statutul
de somer, in cazul:

a) nelntrunirii conditiilor stabilite la art.20 alin.(1);

b) stabilirii pensiei pentru limita de virsta sau altei categorii de pensie, cu exceptia pensiei
de urmas si pensiei de dizabilitate;

¢) constatarii pierderii totale a capacitatii de munca;

d) aplicarii arestarii preventive sau arestarii la domiciliu;

e) executarii hotaririi judecatoresti de condamnare la pedeapsa cu inchisoare sau de aplicare
a masurilor de constringere cu caracter medical;

f) dobindirii sau incercérii de a obtine statutul de somer sau ajutorul de somaj prin
ingelaciune;

g) neprezentarii neintemeiate la subdiviziunea teritoriald, la care este nregistrat, mai mult
de 60 de zile calendaristice de la data ultimei vizite;

h) decesului;

1) inceperii concediului de maternitate;

J) inceperii indeplinirii obligatiei militare;

k) confirmarii de catre somer a plecarii peste hotare in scop de munca;

1) refuzului neintemeiat a doua locuri de munca corespunzatoare, oferite de subdiviziunea
teritoriala la care este inregistrat;

m) refuzului neintemeiat de a participa la masurile de promovare a ocuparii fortei de munca;

n) expirdrii permisului de sedere pe teritoriul Republicii Moldova;

0) inmatricularii la o forma de invatamint cu frecventa.

(2) Se considera intemeiatd neprezentarea la subdiviziunea teritoriala mai mult de 60 de zile
calendaristice daca aceasta a avut loc din urmatoarele motive:

a) concediul medical, conform certificatului confirmativ;

b) decesul rudelor de gradul I si I,

c) situatii de forta majora.

(3) In cazul constatirii motivelor mentionate la alin.(2), persoanele scoase din evidenta se
inregistreaza repetat, la cerere, in conformitate cu prezenta lege si cu actele normative de punere
in aplicare a prezentei legi.

(4) Persoanele scoase din evidenta din motivele prevazute la alin.(1) lit.f), g), 1) s1 m) au
dreptul sa depuna repetat cerere pentru inregistrarea statutului de somer doar dupa expirarea a 6
luni de la data scoaterii lor din evidenta.

(5) Persoanele scoase din evidenta din motivul prevazut la alin.(1) lit.1) au dreptul s depund
0 cerere repetata pentru Inregistrarea statutului de somer dupa expirarea duratei concediului de
maternitate.

(6) Persoanele scoase din evidenta din alte motive decit cele specificate la alin.(4) si (5) se
inregistreaza repetat la depunerea unei noi cereri pentru inregistrarea statutului de somer.

(7) Procedura de inregistrare a statutului de somer si de scoatere din evidenta a somerilor se
stabileste de catre Guvern.

Capitolul V
MASURI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA
Articolul 22. Masuri de ocupare a fortei de munca
(1) In scopul prevenirii somajului, cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, stimularii angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si
crearea de noi locuri de munca, precum si in scopul realizarii strategiilor si politicilor elaborate in
vederea protectiei persoanelor in risc de somaj, asigurarii unui nivel ridicat al ocuparii, adaptarii



fortei de munca la cerintele pietei muncii, Agentia Nationald implementeaza masuri de ocupare a
fortei de munca.

(2) Masurile de ocupare a fortei de munca includ:

a) masuri de promovare a ocuparii fortei de munca:

— servicii de ocupare a fortei de munca;

— masuri active de ocupare a fortei de munca;

b) programe de facilitare a ocuparii fortei de muncé;

¢) asigurarea de somaj.

(3) Masurile de ocupare a fortei de munca se asigura din contul mijloacelor bugetului de stat
si ale bugetului asigurarilor sociale de stat, precum si din alte surse financiare in conformitate cu
actele normative in vigoare, care se acorda conform prevederilor prezentei legi.

Articolul 23. Beneficiarii masurilor de ocupare a fortei de munca

(1) Masurile de ocupare a fortei de munca se adreseaza atit persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca 1n vederea sprijinirii lor pentru a dobindi statutul de persoand ocupata, cit si
angajatorilor si sint furnizate de catre Agentia Nationald prin intermediul subdiviziunilor
teritoriale.

(2) Pentru facilitarea integrarii In cimpul muncii a unor categorii de someri, Agentia
Nationala implementeaza masuri conform prezentei legi, in corespundere cu politicile aprobate de
catre Guvern sau cu planurile anuale de activitate ale Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, pornind de la necesitatile si prioritatile pietei muncii.

(3) Somerii care necesita suport suplimentar pe piata muncii sint:

a) tinerii cu virsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani;

b) persoanele care nu detin o profesie/meserie;

¢) persoanele cu dizabilitati,

d) somerii de lunga durata;

e) persoanele cu virstd de 50 de ani si peste;

f) persoanele eliberate din locurile de detentie;

g) victimele traficului de fiinte umane, dupa reabilitarea psihologica si sociala;

h) persoanele care se luptd cu consumul de substante stupefiante ori psihotrope, dupa
reabilitarea sociala si psihologica;

1) victimele violentei in familie;

j) alte categorii supuse riscului de excluziune sociald stabilite prin lege sau de catre Guvern.

Sectiunea 1
Servicii de ocupare a fortei de munca

Articolul 24. Servicii de ocupare a fortei de munca

(1) Serviciile de ocupare a fortei de munca sint servicii prin care se asigurd conexiunea dintre
cererea si oferta de munca, la nivel local si national, in scopul promovarii §i sprijinirii ocuparii
fortei de munca.

(2) Agentia Nationala presteaza urmatoarele servicii de ocupare a fortei de munca:

a) informarea privind piata muncii;

b) ghidarea in cariera;

C) intermedierea muncii;

d) servicii de preconcediere;

e) reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati.

(3) Accesul la serviciile de ocupare a fortei de munca este gratuit si neconditionat.

Articolul 25. Informarea privind piata muncii

(1) Subdiviziunile teritoriale ofera angajatorilor si persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca informatii cu privire la:

a) cererea $i oferta de munca, inregistrate la Agentia Nationala;



b) serviciile si masurile in vederea plasarii in cimpul muncii;

¢) conditiile de acces la serviciile si masurile de ocupare a fortei de munca;

d) calificarile si abilitatile persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca inregistrate la
subdiviziunile teritoriale;

e) locurile de munca vacante inregistrate la Agentia Nationala si conditiile de ocupare a
acestora;

f) metodele de cautare a unui loc de munca;

g) situatia si tendintele ocupationale pe piata muncii.

(2) Informarea privind piata muncii se realizeaza la solicitarea persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca si angajatorilor, precum si din oficiu.

(3) Informarea profesionald din oficiu se realizeaza prin plasarea informatiilor indicate la
alin.(1) pe pagina web oficiald a Agentiei Nationale, prin realizarea campaniilor de informare, prin
editarea si distribuirea de materiale informative.

(4) In scopul informirii complete si complexe cu privire la informatiile indicate la alin.(1),
subdiviziunile teritoriale inregistreaza locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora, precum si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(5) Procedura de inregistrare a locurilor de munca vacante si a persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca se aproba de catre directorul Agentiei Nationale.

Articolul 26. Ghidarea in cariera

(1) Ghidarea in cariera are drept scop sustinerea persoanei aflate in cautarea unui loc de
munca in identificarea oportunitatilor educationale si profesionale.

(2) Ghidarea 1n cariera include:

a) informare cu privire la profesii si specificul pietei muncii;,

b) autocunoastere;

¢) consultanta in elaborarea instrumentelor de marketing personal;

d) consultanta pentru decizia de cariera.

(3) Informarea cu privire la profesii si specificul pietei muncii urmareste sprijinirea
persoanei in vederea corelarii intereselor profesionale cu solicitarile pietei muncii.

(4) Autocunoasterea constd In sprijinirea persoanei In evaluarea §i autoevaluarea
personalitatii in vederea coreldrii abilitatilor, aptitudinilor, studiilor §i a experientei cu interesele
profesionale.

(5) Consultanta in elaborarea instrumentelor de marketing personal include suport si
informare in elaborarea curriculumului vitae, scrisorii de intentie si pentru sustinerea unui interviu
pentru integrare in cimpul muncii.

(6) Consultanta pentru decizia de carierd presupune sprijinirea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca in vederea luarii deciziei privind propria cariera.

(7) Procedura de ghidare in cariera se stabileste de catre directorul Agentiei Nationale.

Articolul 27. Intermedierea muncii

(1) Intermedierea muncii constd Tn mijlocirea, de catre subdiviziunile teritoriale, intre
eventualii angajati si angajatori in vederea satisfacerii cererilor ambelor parti si stabilirii unor
raporturi de munca.

(2) Intermedierea muncii se realizeaza prin:

a) oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora
prin publicarea, afisarea, organizarea de tirguri ale locurilor de munca;

b) preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;

¢) acordarea suportului suplimentar persoanelor specificate la art.23 alin.(3) in cadrul
angajdrii asistate;

d) intermedierea electronica care are drept scop punerea automatd in corespondenta a
cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnologiilor informationale.



(3) Procedura de intermediere se stabileste de catre directorul Agentiei Nationale.

Articolul 28. Serviciile de preconcediere

(1) Serviciile de preconcediere se acorda persoanelor preavizate in legatura cu lichidarea
unitatii, reducerea numarului sau a statelor de personal si constau 1n:

a) punerea la dispozitie a informatiilor cu privire la:

— prevederile legale referitoare la asigurarea de somaj, serviciile si masurile active de
ocupare a fortei de munca, precum si acordarea acestora;

— locurile de munca vacante inregistrate;

b) instruirea in modalitatile de cautare a unui loc de munca;

(2) Pentru facilitarea procesului de desfasurare a serviciilor de preconcediere, angajatorul
este obligat, in termenele stabilite de Codul muncii, sa informeze, in scris, subdiviziunea teritoriala
in a carei circumscriptie isi are sediul unitatea despre posibila disponibilizare a fiecarui salariat in
parte.

(3) In cazul unei decizii a instantei de judecatd privind declararea starii de insolvent,
angajatorul este obligat sa informeze, in scris, in maximum 5 zile de la data emiterii hotaririi
judecatoresti, subdiviziunea teritoriald in a carei circumscriptie isi are sediul unitatea despre
personalul ce urmeaza a fi concediat.

(4) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare pentru furnizarea de catre
subdiviziunea teritoriala a serviciilor de preconcediere conform procedurii stabilite.

(5) Serviciile de preconcediere se pot acorda, la cerere, si altor persoane expuse riscului de
somaj.

(6) Procedura de acordare a serviciilor de preconcediere se stabileste de catre directorul
Agentiei Nationale.

Articolul 29. Reabilitarea profesionalad a persoanelor cu dizabilitati
restabilirii, recuperarii sau compensarii capacitatii de munca a acestora.

(2) Reabilitarea profesionald se presteaza in cadrul institutiilor si centrelor de reabilitare
profesionald specializate, la indreptarea subdiviziunilor teritoriale, in conformitate cu
recomandarile continute in Programul individual de reabilitare si incluziune sociala a persoanei cu
dizabilitati, elaborat de catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Munca.

(3) Agentia Nationald contracteaza servicii de reabilitare profesionala de la furnizorii de
servicii specializate, in conditiile actelor normative in vigoare.

(4) Procedura de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati se stabileste de catre
Guvern.

Sectiunea a 2-a
Masuri active de ocupare a fortei de munca

Articolul 30. Masurile active de ocupare a fortei de munca

(1) Masurile active de ocupare a fortei de munca se adreseaza somerilor si angajatorilor si
sint acordate in scopul cresterii sanselor de ocupare a fortei de munca, fie prin crearea de noi locuri
de munca, fie prin inlesnirea accesului la locurile de munca vacante.

(2) Pentru realizarea scopului prevazut la alin.(1), Agentia Nationald, prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale, implementeaza urmatoarele masuri active de ocupare a fortei de munca:

a) formarea profesionala;

b) subventionarea locurilor de munci;

¢) suportul pentru crearea sau adaptarea locului de munca;

d) stimularea mobilitatii fortei de munca.



(3) Nu pot beneficia de masuri active de ocupare a fortei de munca, conform prezentei legi,
angajatorii care:

a) au activitatea suspendata, se afla in proces de insolvabilitate sau lichidare;

b) au datorii fata de bugetul public national;

¢) au datorii fata de salariati.

Articolul 31. Formarea profesionala

(1) Formarea profesionald presupune calificarea, recalificarea, perfectionarea, specializarea
sau, dupa caz, certificarea somerilor in scopul reintegrarii lor ulterioare in cimpul muncii.

(2) Formarea profesionald a somerilor se realizeaza de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald, publici sau privati, autorizati in conditiile legii sau de catre angajatori.

(3) Formarea profesionala se realizeaza prin:

a) cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare;

b) instruirea la locul de munca in cadrul unitatii;

c) stagii profesionale;

d) certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de educatie nonformala
si informala.

(4) Procedura de formare profesionald a somerilor se stabileste de catre Guvern.

Articolul 32. Cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare

(1) Subdiviziunea teritoriala directioneazd somerii la cursuri de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare (in continuare — cursuri de formare profesionald) ca urmare a
ghidarii in cariera.

(2) Sint directionati la cursuri de formare profesionalda somerii care nu pot fi incadrati in
cimpul muncii din lipsa locurilor de muncé corespunzatoare.

(3) Cursurile de formare profesionala se efectueaza in baza contractului de instruire incheiat
intre Agentia Nationala si somer.

(4) Selectarea furnizorilor de cursuri de formare profesionald se efectueazd conform
legislatiei in domeniul achizitiilor publice.

(5) Somerii Tnmatriculati la cursurile de formare profesionala beneficiaza de o bursa lunara
neimpozabild, in cuantum de 15% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent,
care se acorda proportional frecventei la cursurile de formare profesionala.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de un singur curs de formare profesionala, intr-un interval
de 24 de luni consecutive.

(7) Durata si curriculumurile cursurilor de formare profesionala se stabilesc conform actelor
normative in vigoare in domeniul educatiei.

(8) Pentru cursurile de formare profesionala a somerilor se acopera, conform modului
aprobat de catre Guvern, urmatoarele cheltuieli aferente:

a) de instruire;

b) de cazare, in proportie de 20% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent, pentru fiecare lund de inchiriere;

¢) de transport, in cazul directiondrii somerului la cursuri de formare profesionald in alta
localitate decit cea in care isi are domiciliul;

d) pentru bursa.

Articolul 33. Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii

(1) Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii se organizeaza pentru somerii care nu au o
profesie sau meserie, directionati de catre subdiviziunea teritoriald, in baza contractului intre
angajator, furnizorul de servicii de formare profesionald, somer si Agentia Nationala.

(2) Contractul prevazut la alin.(1) poate sa contind obligatia somerului de a activa in cadrul
unitatii dupa finalizarea instruirii.



(3) Programul de instruire la locul de munca se elaboreaza de cétre furnizorul de servicii de
formare profesionala in comun cu angajatorul si se aproba conform actelor normative in vigoare
in domeniul educatiei.

(4) Somerul antrenat in instruirea la locul de munca (somer-cursant) beneficiaza de o bursa
lunara neimpozabila, conform prevederilor art.32 alin.(5), si 1 se acopera corespunzator cheltuielile
prevazute la art.32 alin.(8) lit.b) si (c).

(5) Bursa prevazuta la alin.(4) se acorda daca somerul-cursant nu primeste salariu achitat
conform contractului prevazut la alin.(1).

(6) Angajatorul care asigura instruirea la locul de munca a somerului- cursant, la solicitarea
depusa 1n forma scrisa la Agentia Nationala, beneficiaza pe toata durata instruirii de o subventie
egala cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

(7) Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii se poate acorda o singura data pentru fiecare
perioada in care persoana este Inregistrata cu statut de somer.

Articolul 34. Stagiul profesional

(1) Stagiul profesional se organizeaza pentru somerii fara vechime in munca in profesia
detinuta, directionati de catre subdiviziunea teritoriald, cu o duratd de pina la 4 luni, in scopul
dobindirii abilitétilor practice, in baza contractului Intre angajator, somer si Agentia Nationala.

(2) Contractul prevazut la alin.(1) poate sa contina obligatia somerului de a activa in cadrul
unitdtii dupa finalizarea stagiului.

(3) Somerul antrenat in stagiu profesional (somer-stagiar) beneficiazad de o bursd lunara
neimpozabilda, conform prevederilor art.32 alin.(5), si 1 se acopera corespunzator cheltuielile
prevazute la art.32 alin.(8) lit.b) si c).

(4) Bursa prevazuta la alin.(2) se acorda daca somerul-stagiar nu primeste salariu achitat
conform contractului prevazut la alin.(1).

(5) Angajatorul care asigura stagiul profesional al somerului-stagiar, la solicitarea depusa in
forma scrisd la Agentia Nationald, beneficiaza pe toatd durata stagiului de o subventie egala cu
30% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

(6) Somerii pot beneficia gratuit de stagiu profesional in profesia detinutd doar o singura
data.

(7) In scopul dobindirii abilititilor practice, somerii pot fi antrenati si in activitati de
voluntariat conform Legii voluntariatului nr.121/2010.

Articolul 35. Certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de educatie
nonformald §i informala

(1) Certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de educatie
nonformald si informala se efectueaza pentru somerii care detin astfel de competente, identificate
ca urmare a ghidarii in cariera.

(2) Certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in contexte de educatie
nonformala si informala se realizeaza conform actelor normative in vigoare in domeniul educatiei.

(3) Agentia Nationala asigura certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in
contexte de educatie nonformala si informala, in baza contractelor incheiate cu somerul si structura
abilitatd in acest sens, conform actelor normative in vigoare in domeniul educatiei.

(4) Somerii pot beneficia gratuit de certificarea cunostintelor si a competentelor dobindite in
contexte de educatie nonformald si informald o singurd datd pentru fiecare perioada in care
persoana este inregistratd cu statut de somer.

Articolul 36. Subventionarea locurilor de munca

(1) Subventionarea locurilor de munca se organizeaza pentru somerii care necesita suport

(2) Angajatorul care angajeazd pe o perioadd nedeterminatd someri din categoriile
persoanelor mentionate la art.23 alin.(3) lit.c), €)—j), directionati de catre subdiviziunea teritoriala,



primeste subventii lunare in suma egala cu 30% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent, pe un termen de 6 luni, pentru fiecare somer angajat. Subventia se acorda in scopul
compensarii partiale a salariului somerului angajat.

(3) Angajatorul prevazut la alin.(2) este obligat sa mentina raporturile de munca cu persoana
angajata pe o perioada de cel putin 12 luni de la data incheierii perioadei in care a primit subventia.

(4) Angajatorul care desface, din initiativa proprie, contractul individual de munca cu
persoana angajatd inainte de termenul prevazut la alin.(3) este obligat sa restituie subventiile
primite pentru aceasta, cu exceptia cazului in care temei pentru desfacerea contractului individual
de munca 1-a constituit incalcarea disciplinei de munca, constatatd conform actelor normative in
vigoare.

(5) Angajatorul are dreptul sa primeasca subventii pentru fiecare persoana angajata doar o
singura data intr-o perioada de 36 de luni consecutive.

(6) Procedura de acordare a subventiilor se stabileste de catre Guvern.

Articolul 37. Suport pentru crearea si adaptarea locului de munca

Angajatorii si somerii care creeaza locuri de munca sau adapteaza locurile de munca
existente pot beneficia de suport din partea subdiviziunilor teritoriale care consta din:

a) subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati;

b) consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri;

¢) sustinerea proiectelor de initiative locale.

Articolul 38. Subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele
cu dizabilitati

(1) Subventiile pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncd pentru persoanele cu
dizabilitati se acorda angajatorilor care creeaza locuri de munca sau adapteaza locurile de munca
existente §i care angajeaza in bazad de contract individual de munca, pe o perioada nedeterminata,
somerii cu dizabilitati, conform prevederilor art.34 din Legea nr.60/2012 privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati.

(2) Agentia Nationala compenseaza 50% din costurile necesare credrii sau adaptarii locului
de munca, suportate de catre angajator, iar marimea subventiei nu poate depdsi cuantumul a 10
salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent pentru fiecare loc de munca creat sau
adaptat.

(3) Angajatorul este obligat sa pastreze locul de munca creat sau adaptat cel putin 36 de luni.
prevazut la alin.(3), angajatorul este obligat sa angajeze, cel putin pentru perioada restanta, alt
somer cu dizabilitati, directionat de subdiviziunea teritoriala.

(5) In cazul lichidarii inainte de termen a locului de munca creat sau adaptat, angajatorul
restituie:

a) 100% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost lichidat in primele 12 luni din
ziua credrii sau adaptarii acestuia;

b) 80% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de la 13 pina
la 24 de luni din ziua crearii sau adaptarii acestuia;

¢) 50% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de la 25 pina
la 36 de luni din ziua credrii sau adaptarii acestuia.

(6) Controlul privind mentinerea locului de munca se efectueaza de catre subdiviziunea
teritoriald.

(7) Decizia cu privire la restituirea subventiei se adoptd de catre Agentia Nationala in baza
propunerii subdiviziunii teritoriale.

(8) Subdiviziunile teritoriale tin evidenta locurilor de munca create si a celor rezervate pentru
persoanele cu dizabilitati.



(9) Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca
pentru somerii cu dizabilitati se stabileste de catre Guvern.

Articolul 39. Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri

(1) Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri se acorda, la cerere, somerilor
care inifiaza o activitate de antreprenoriat, prin care 1si creeaza loc de munca.

(2) Persoanele prevazute la alin.(1) beneficiaza de:

a) consultanta si asistentd pentru initierea unei afaceri;

b) subventionare pentru acoperirea cheltuielilor necesare initierii unei afaceri, precum si
pentru dotarea locului de munca creat.

(3) Consultanta si asistenta pentru initierea unei afaceri presupun:

a) acordare de informatii si consultantd privind conditiile de inifiere a unei activitati de
antreprenoriat;

b) consultantd juridica, contabild, financiara, de marketing, de management, in probleme
privind vinzarile;

¢) asistentd in dialogul cu autoritatile publice locale si, dupa caz, centrale;

d) cursuri de formare profesionala privind bazele antreprenoriatului;

e) asistentd tehnicd la elaborarea actului constitutiv, Inregistrarea persoanei juridice sau
persoanei fizice, legalizarea de acte, elaborarea planului de afaceri.

(4) Subventionarea se realizeazd prin compensarea, de citre Agentia Nationald, a 50% din
cheltuielile specificate la alin.(2) lit.b), estimate de catre somer, dar nu mai mult de 10 salarii lunare
medii pe economie pentru anul precedent. Lista cheltuielilor necesare initierii unei afaceri care se
subventioneaza de catre Agentia Nationala se stabileste de catre Guvern.

(5) Subventiile se acorda in baza dosarului depus la subdiviziunea teritoriald, care contine:

a) cererea de finantare;

b) formularul de aplicare conform modelului aprobat de Guvern.

(6) Evaluarea dosarului se efectueaza de catre Agentia Nationala in parteneriat cu ministerele
competente si partenerii sociali.

(7) Beneficiarul subventiei este obligat sa pastreze locul de munca creat cel putin 36 de luni.

(8) In cazul lichidarii locului de munci creat inainte de expirarea termenului prevazut la
alin.(7), beneficiarul restituie:

a) 100% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost lichidat in primele 12 luni din
ziua credrii;

b) 80% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de la 13 pina
la 24 de luni din ziua crearii;

¢) 50% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de la 25 pina
la 36 de luni din ziua crearii.

(9) Consultanta, asistenta si subventia pentru initierea unei afaceri se pot acorda o singura
data pentru fiecare perioada in care persoana este inregistrata cu statut de somer.

(10) Procedura de acordare a subventiilor, inclusiv mecanismul de evaluare a dosarului, se
stabileste de catre Guvern.

Articolul 40. Sustinerea proiectelor de initiative locale

(1) In scopul stimularii credrii locurilor noi de munci si reducerii somajului in localitatile
rurale, statul acorda subventii pentru sustinerea proiectelor de inifiative locale prin care se creeaza
locuri de munca.

(2) Subventiile se acorda intreprinderilor care creeaza locuri noi de munca, care angajeaza
someri Inregistrati la subdiviziunea teritoriald si care activeaza in localitétile rurale.

(3) Subventiile se acorda in baza dosarului depus la subdiviziunea teritoriald, care contine:

a) cererea de finantare;

b) formularul de aplicare conform modelului aprobat de Guvern;

c) alte acte stabilite de catre Guvern.



(4) Subventiile se acorda in conditiile acoperirii de catre intreprinderea beneficiara de
subventie a 35% din costul proiectului, iar cuantumul subventiei acordate nu poate depasi 65% din
acesta, dar nu mai mult de 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent.

(5) Evaluarea dosarului se efectueaza de catre Agentia Nationala in parteneriat cu ministerele
competente si partenerii sociali.

(6) Proiectele de initiative locale se implementeaza in localitatile rurale cu un nivel Tnalt al
somajului, stabilite de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale la propunerea
Agentiei Nationale.

(7) Procedura de acordare a subventiilor pentru sustinerea proiectelor de initiative locale si
modelul formularului de aplicare se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 41. Stimularea mobilitatii fortei de munca

(1) Somerul care se angajeaza, in baza de contract individual de munca, la un loc de munca
intr-o alta localitate selectata de subdiviziunea teritoriala, la o distantda mai mare de 20 de km de
localitatea in care isi are domiciliul, beneficiaza de o indemnizatie unica de incadrare egald cu un
salariu mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

(2) Somerul care se angajeaza, in baza de contract individual de munca, la un loc de munca
intr-o localitate selectata de subdiviziunea teritoriala, alta decit cea in care isi are domiciliul, si,
ulterior angajarii, isi schimba domiciliul 1n localitatea in care se afla locul de munca primeste o
indemnizatie unica de instalare egald cu 5 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent.

(3) Indemnizatiile prevazute la alin.(1) si (2) se pot acorda o singurd data pentru fiecare
perioadd in care persoana este inregistrata cu statut de somer.

(4) Procedura de stimulare a mobilitatii fortei de munca se stabileste de catre Guvern.

Sectiunea a 3-a
Programe de facilitare a ocuparii fortei de munca

Articolul 42. Programe de facilitare a ocuparii fortei de munca

(1) Pentru facilitarea ocuparii fortei de munca, Agentia Nationald poate implementa
programe speciale de ocupare a fortei de munca, printre care:

a) programe de prevenire a gomajului;

b) programe teritoriale de sustinere a ocuparii fortei de muncs;

c) programe de facilitare a integrarii In cimpul muncii a migrantilor, a minoritatilor
nationale;

d) programe de facilitare a ocuparii somerilor indicati la art.23 alin.(3);

e) alte programe.

(2) Programele de facilitare a ocupdrii fortei de muncd prevazute la alin.(1) se aproba de
catre Guvern.

Sectiunea a 4-a
Asigurare de somaj

Articolul 43. Stabilirea ajutorului de somaj

(1) Dreptul la ajutorul de somaj se stabileste de catre subdiviziunile teritoriale.

(2) Ajutorul de somaj se acorda in baza cererii de acordare a ajutorului de somaj depuse de
catre somer la subdiviziunea teritoriala.

(3) Decizia privind acordarea ajutorului de somaj se adopta in termen de 5 zile lucratoare de
la data inregistrarii cererii de acordare a ajutorului de soma;.

(4) Ajutorul de somaj se stabileste somerilor care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) nu realizeaza venituri la momentul stabilirii ajutorului de somaj;

b) au activat si au realizat un stagiu de cotizare in sistemul public de asigurari sociale de stat
de cel putin 12 luni in ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii;



¢) nu refuza un loc de munca corespunzator sau participa la masurile active de ocupare a
fortei de munca oferite de subdiviziunea teritoriald conform planului individual de angajare a
somerului.

(5) Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la ajutorul de somaj se stabileste
de catre Guvern.

Articolul 44. Termenele si conditiile de stabilire a ajutorului de somaj

(1) Persoanele care au incetat activitatea de munca ca urmare a lichidarii unitatii si reducerii
statelor de personal §i s-au Inregistrat la subdiviziunea teritoriald pina la expirarea a 3 luni
calendaristice de la data concedierii beneficiaza de ajutorul de somaj imediat dupa expirarea a 3
luni calendaristice de la data concedierii.

(2) In cazul in care persoanele indicate la alin.(1) s-au inregistrat la subdiviziunea teritoriala
dupa expirarea a 3 luni calendaristice de la data concedierii, precum si in cazul persoanelor care
si-au pierdut locul de munca din alte motive decit cele indicate la alin.(1), ajutorul de somaj se
acorda incepind cu a 8-a zi de la data inregistrarii la subdiviziunea teritoriala a statutului de somer.

(3) Somerilor beneficiari de indemnizatie de ingrijire a copilului, stabilitd anterior
inregistrarii la subdiviziunea teritoriald, i se acorda ajutorul de somaj dupa expirarea perioadei in
care beneficiaza de indemnizatia indicata.

Articolul 45. Cuantumul ajutorului de somaj

(1) Cuantumul ajutorului de somaj se stabileste in functie de circumstantele in care persoana
a Incetat activitatea de munca, dupa cum urmeaza:

a) In cazul incetarii activitatii de muncd ca urmare a lichidarii sau Incetarii activitatii
angajatorului, reducerii numarului sau a statelor de personal sau in cazul decesului, declararii
decedat sau disparut fara veste, prin hotarirea instantei de judecata, a angajatorului persoana fizica
—50% din venitul mediu lunar asigurat al persoanei realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de
luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii;

b) in cazul incetarii activitatii de munca in alte circumstante decit cele prevazute la lit.a) —
40% din venitul mediu lunar asigurat al persoanei realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de
luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii.

(2) Cuantumul lunar al ajutorului de somaj nu poate depasi cuantumul salariului mediu lunar
pe economie pentru anul precedent.

(3) Lucratorul migrant asigurat, in cazul Tncetarii activitatii de munca, beneficiaza de ajutor
de somaj conform acordurilor (conventiilor) In domeniul securitatii sociale si migratiei fortei de
muncd la care Republica Moldova este parte.

(4) Cuantumul ajutorului de somaj pentru persoanele care s-au aflat in concediul pentru
ingrijirea copilului se stabileste in baza venitului asigurat al persoanei realizat inaintea Inceperii
concediului de maternitate.

[Alin.(5) art.45 abrogat prin Legea nr.280 din 29.11.2018, in vigoare 01.01.2019]

(6) Stabilirea cuantumului si plata lunara a ajutorului de soma;j se realizeaza de catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale.

(7) Agentia Nationald asigurd transmiterea, prin sistemul informational, a informatiei cu
privire la schimbarile in statutul somerului citre Casa Nationala de Asigurari Sociale.

[Art.45 modificat prin Legea nr.280 din 29.11.2018, in vigoare 01.01.2019]

Articolul 46. Perioada de plata a ajutorului de somaj

Perioada de platd a ajutorului de somaj se stabileste diferentiat, in functie de stagiul de
cotizare, dupd cum urmeaza:

a) 5 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre cel putin 12 luni si pina
la 10 ani;

b) 7 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre 10 si 15 ani;



¢) 9 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare de peste 15 ani.

Articolul 47. Asigurarea sociala in caz de somaj

(1) Somerii beneficiari de ajutor de soma;j sint asigurati in sistemul public de asigurari
sociale.

(2) Somerii inregistrati la subdiviziunea teritoriald sint asigurati in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala.

(3) Perioada in care somerul primeste ajutor de somaj se include in stagiul de cotizare.

Articolul 48. Suspendarea platii ajutorului de somaj

(1) Suspendarea platii ajutorului de somaj are loc:

a) pe perioada concediului medical;

b) pe perioada angajarii temporare, pina la 3 luni, a somerilor beneficiari de ajutor de somaj;

¢) dupa expirarea a 3 zile calendaristice de la data in care beneficiarul nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta la art.20 alin.(4) lit.a);

d) pe perioada antrenarii Tn masuri active de ocupare a fortei de munca.

(2) Perioada de plata a ajutorului de somaj se prelungeste cu perioada suspendarii, in cazurile
prevazute la alin.(1) lit.b) si d), si cu perioada concediului medical neplatit, in cazul prevazut la
alin.(1) lit.a).

Articolul 49. Incetarea plitii ajutorului de somaj

Incetarea platii ajutorului de somaj are loc in urmatoarele situatii:

a) in cazul expirarii perioadei stabilite de lege pentru acordarea ajutorului de somaj;

b) in cazul pierderii statutului de somer;

¢) in cazul inceperii concediului de maternitate;

d) in cazul restabilirii in functia detinuta, in temeiul hotaririi definitive a instantei de
judecata;

e) in cazul constatdrii uneia dintre circumstantele care nu ar fi permis acordarea ajutorului
de somayj;

f) in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la art.20 alin.(4) lit.b), c) si d);

g) in cazul incetarii sau retragerii dreptului de sedere in Republica Moldova, incetarii sau
anularii statutului de apatrid sau a formei de protectie, conform Legii nr.200/2010 privind regimul
strainilor in Republica Moldova;

h) in cazul incadrdrii in cimpul muncii in mod individual, cu exceptia cazului prevazut la
art.48 alin.(1) lit.b);

1) in cazul constatdrii, in urma controlului de stat al activitatii de intreprinzétor, ca persoana
realizeaza munca nedeclarata;

j) in cazul decesului beneficiarului.

Articolul 50. Restabilirea si acordarea repetata a ajutorului de somaj

(1) Restabilirea platii ajutorului de somaj dupa suspendarea dispusa in conditiile prevazute
la art.48 se face la cerere, dar nu mai tirziu de 30 de zile calendaristice de la data incetarii situatiei
care a condus la suspendare.

(2) Agentia Nationala anuntd somerul despre decizia privind Incetarea sau suspendarea platii
ajutorului de somaj in termen de pina la 5 zile lucratoare de la data emiterii deciziei.

(3) Somerii carora li s-a suspendat plata ajutorului de somaj in conditiile art.48 alin.(1) lit.b)
si d), dupa restabilirea platii, beneficiaza de ajutor de somaj in cuantumul si perioada stabilite
initial.

(4) Persoana poate beneficia din nou de ajutor de somaj cu conditia ca a realizat un stagiu de
cotizare de cel putin 12 luni dupd incetarea platii ajutorului de somaj in conditiile art.49 lit.a).

Capitolul VI



FINANTAREA MASURILOR DE OCUPARE A F ORTEI DE MUNCA
Articolul 51. Finantarea masurilor de ocupare a fortei de munca
(1) Masurile de ocupare a fortei de munca acordate de catre Agentia Nationald se finanteaza
din bugetul de stat.
(2) Cheltuielile aferente platii ajutorului de somaj si prestatiilor sociale pentru someri se
acopera din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Articolul 52. Recuperarea sumelor platite necuvenit

(1) Conform prezentei legi, platile acordate fara temei legal se recupereaza de la persoanele
beneficiare.

(2) Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se mai urmaresc.

(3) Functionarii Agentiei Nationale din a caror vina au fost stabilite si acordate plati incalcind
prevederile legislatiei In vigoare sint obligati sa le restituie.

(4) Procedura de recuperare a sumelor platite necuvenit se aproba de catre ministrul sanatatii,
muncii §i protectiei sociale.

Capitolul V11
EMIGRAREA iN SCOP DE MUNCA A CETATENILOR REPUBLICII MOLDOVA

Articolul 53. Modul de angajare provizorie in cimpul muncii in strdindtate a cetatenilor
Republicii Moldova

Angajarea provizorie in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova se
face:

a) In mod individual, in baza unui contract individual de munca incheiat cu beneficiarul
solicitant inainte de iesire din Republica Moldova;

b) prin intermediul agentiilor private;

¢) in conformitate cu prevederile tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte.

Articolul 54. Conditiile de angajare provizorie in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor
Republicii Moldova in mod individual

In cazul in care cetdteanul Republicii Moldova se angajeaza provizoriu in cimpul muncii in
strdinatate in mod individual, in vederea asigurarii protectiei lui, acesta trebuie:

a) sa obtind un contract individual de munca;

b) sd Inregistreze contractul individual de munca la Agentia Nationala;

¢) sa Inregistreze contractul individual de munca la Casa Nationala de Asigurari Sociale si
sd achite contributiile de asigurari sociale;

d) sa prezinte Agentiei Nationale, in modul stabilit de catre Guvern, copia documentului de
confirmare privind luarea la evidenta a copiilor minori care ramin in tara, emis de catre organul
competent de protectie a copiilor din raionul/sectorul de domiciliu al parintilor.

Articolul 55. Angajarea prin intermediul agentiilor private

(1) Agentiile private isi desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentei legi,
ale legislatiei nationale cu privire la antreprenoriat i intreprinderi, cu privire la reglementarea
activitatii de intreprinzator, la migratie si in conformitate cu normele internationale ce
reglementeaza activitatea acestora.

(2) Agentia privata 1si poate desfasura activitatea dacd dispune de licentd pentru desfasurarea
activitatii de recrutare si plasare a fortei de munca in tara si/sau peste hotare.

(3) Agentia privatd nu acorda servicii de intermediere a muncii marinarilor i a minorilor.

(4) Pentru prestarea serviciilor sale, agentia privatd nu are dreptul sa incaseze de la
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, direct sau indirect, total sau partial, niciun fel de
onorarii sau alte plati.



(5) In interesul persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci, dupd consultarea
partenerilor sociali, Guvernul, la propunerea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
poate autoriza agentiile private sa incaseze plati de la unele categorii de persoane aflate in cautarea
unui loc de munca sau pentru unele tipuri de servicii prestate de catre acestea.

(6) In cazul previzut la alin.(5), Republica Moldova prezinta in rapoartele sale, expediate
Organizatiei Internationale a Muncii, informatia privind aceste exceptii si indica motivele lor.

Articolul 56. Eliberarea licentei pentru activitatea legata de plasarea in cimpul muncii a
cetatenilor Republicii Moldova 1n tara si/sau in strainatate

(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in cimpul muncii a cetatenilor Republicii
Moldova 1n tara si/sau 1n strdindtate se elibereaza de catre organul de licentiere daca agentul
economic Intruneste urmatoarele conditii:

a) directorul si colaboratorii agentiei private sint cetateni cu domiciliul permanent pe
teritoriul Republicii Moldova si dispun de diploma de studii superioare de licenta/diploma de studii
profesionale sau experientd de munca in domeniul managementului resurselor umane, domeniul
plasarii in cimpul muncii, consultantei sau in alte domenii conexe;

b) directorul si colaboratorii agentiei private nu au antecedente penale nestinse sau neanulate
conform legislatiei in vigoare;

¢) dispune de spatiu (incdperi cu destinatie nelocativa) usor accesibil pentru toate categoriile
de cetateni, mobilat corespunzator si dotat cu mijloace de telecomunicatii (computer, telefon, fax);

d) a incheiat cu intermediarii/beneficiarii solicitanti din straindtate, persoane juridice sau
fizice autorizate de cétre organul competent din strdinatate acorduri de colaborare in care sint
stipulate oferte veridice de locuri de munca si a coordonat cu acestia proiectul contractului
individual de munca, intocmit in conformitate cu legislatia tarii de destinatie si legislatia Republicii
Moldova;

e) a coordonat cu autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de munca acordul de
colaborare cu intermediarul/beneficiarul solicitant strdin §i proiectul contractului individual de
munca;

f) dispune de o baza de date veridice privind ofertele si solicitarile de locuri de munca in
straindtate, conditiile de ocupare a acestor locuri, nivelul de calificare a candidatilor ce urmeaza a
fi selectati pentru Incadrarea In munca.

(2) Sint considerate veridice ofertele de locuri de munca prezentate de catre angajatorul din
strainatate care cuprind urmatoarele elemente cu caracter minimal:

a) conditiile de angajare, de Incetare a angajarii sau de reangajare, durata i natura angajarii;

b) functia sa, calificarea profesionald, salariul, durata timpului de munca si de odihna,
achitarea orelor suplimentare de lucru, concediul de odihna platit, conditiile de munca, masurile
de protectie si securitate a muncii;

c) acordarea de despagubiri angajatilor in cazul accidentelor de muncad si al bolilor
profesionale;

d) conditiile de trai si de asigurare a hranei;

e) asigurarea indeplinirii formalitatilor, asumarea cheltuielilor de transport;

f) fiscalitatea si alte contributii care greveaza veniturile angajatilor.

(3) Agentia Nationala examineaza, in termen de pind la 15 zile lucratoare, acordurile de
colaborare ale agentiei private cu intermediarul/beneficiarul solicitant din strainatate, intocmite in
conformitate cu cerintele stipulate in anexa nr.2, si proiectele contractelor individuale de munca.

Articolul 57. Suspendarea licentei pentru activitatea legata de plasarea in cimpul muncii a
cetatenilor Republicii Moldova 1n tara si/sau in strainitate

(1) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii a cetatenilor Republicii
Moldova in tard si/sau in strdinatate este suspendatd, in conditiile Legii nr.160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitaii de intreprinzator, in cazul in care titularul:



a) activeazd cu licentd sau cu wun alt document ce confirmd dreptul
intermediarului/beneficiarului solicitant din strainatate de intermediere sau angajare a strainilor
avind termenul de valabilitate expirat;

b) in 6 luni de activitate nu a inregistrat contracte individuale de munca la Agentia Nationala,
cu exceptia situatiei in care se constatd ca agentia privatd nu a incheiat contracte;

¢) nu prezinta la timp Agentiei Nationale darile de seama statistice in forma stabilita;

d) ofera cetatenilor care solicitd angajarea in cimpul muncii informatii neveridice si
inautentice despre posibilitatea de angajare, despre conditiile contractului individual de munca,
despre conditiile de munca si de remunerare, despre conditiile climaterice si de trai din tara de
destinatie;

e) nu repard prejudiciile cauzate solicitantului locului de muncd ca urmare a incalcarii
procedurii de mediere a unui loc de munca;

f) in alte cazuri prevazute de Legea nr.160/2011 privind reglementarea prin autorizare a
activitatii de intreprinzator.

(2) Licenta poate fi suspendatd la dorinta titularului in cazul in care acesta se afla in
imposibilitatea de a activa.

Articolul 58. Retragerea licentei pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii a
cetatenilor Republicii Moldova 1n tara si/sau in strainatate

(1) Licenta pentru activitatea legata de plasarea in cimpul muncii a cetatenilor Republicii
Moldova in tara si/sau in strdinatate se retrage in conditiile Legii nr.160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator, precum si n cazul in care:

a) instanta de judecatd a stabilit ca titularul de licentda a fost implicat in traficul de fiinte
umane;

b) titularul de licenta presteaza servicii de selectare si plasare a fortei de munca in strainatate
in baza licentei sau acordului de colaborare cu un alt intermediar/beneficiar solicitant din
straindtate care nu este indicat in licenta;

c) titularul de licenta organizeaza angajarea in cimpul muncii in strainatate fara acorduri de
colaborare cu intermediarul/ beneficiarul solicitant din strainatate;

d) titularul de licentd presteaza servicii de angajare in cimpul muncii in strainatate fara
incheierea unor contracte individuale de munca intre lucratorii emigranti si beneficiarul solicitant
din strainatate;

e) titularul de licentd face, direct sau indirect, publicitate falsd locurilor de munca in
strainatate;

f) titularul de licenta ofera servicii de mediere a muncii la o altd adresa decit cea indicata in
licenta;

g) titularul de licenta nu a intervenit pentru solutionarea litigiilor aparute intre beneficiarul
solicitant din strdinatate si cetateanul Republicii Moldova;

h) una dintre situatiile prevazute la art.57 alin.(1) se repeta.

(2) Titularul licentei retrase are dreptul sa solicite eliberarea unei noi licente pentru
activitatea legata de plasarea in cimpul muncii in tard si/sau in strdinatate a cetatenilor Republicii
Moldova numai dupa expirarea termenului de 3 ani de la data retragerii, cu exceptia cazului
prevazut la alin.(1) lit.a).

(3) Organul de licentiere prezintd, in termen de 5 zile lucratoare, Agentiei Nationale
informatia privind licentele reperfectate, cele suspendate si cele retrase.

Articolul 59. Controlul activitatii agentiei private

(1) Controlul activitatii agentiilor private se efectueazd in conformitate cu Legea
nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator.

(2) Agentia privatd care nu dispune de licentd, dar care desfagoard activitdti legate de
plasarea In cimpul muncii in fard si/sau in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova, inclusiv
activitati de creare a unei baze de date, de publicare a anunturilor, de difuzare a informatiei cu



privire la beneficiarii §i intermediarii solicitan{i din strdindtate, poartd raspundere conform
legislatiei n vigoare.

Articolul 60. Evidenta lucratorilor emigranti

(1) Agentia Nationala va inregistra contractele individuale de muncd incheiate intre
beneficiarii solicitanti din strainatate si cetatenii Republicii Moldova in cazul angajarii individuale.

(2) Agentiile private vor inregistra la Agentia Nationala contractele individuale de munca
incheiate Intre beneficiarii solicitanti din strainatate si cetatenii Republicii Moldova pina la iesirea
din tara a lucratorilor emigranti.

(3) Inregistrarea datelor cetitenilor care solicitd un loc de munci in striinitate, precum si a
contractelor individuale de munca sau a altor date, nu impune achitarea unor taxe sau plati.

(4) Datele personale ale lucratorilor emigranti nu pot fi utilizate in alte scopuri decit pentru
plasarea in cimpul muncii in strdinatate. Colectarea, selectarea, pastrarea, difuzarea sau orice alta
utilizare a datelor cu privire la lucratorii emigranti este consideratd confidentiala si aceste date se
protejeaza conform legislatiei in vigoare.

Articolul 61. Drepturile si obligatiile agentiei private

(1) Agentia privata care desfasoara activitatea de plasare in cimpul muncii 1n tarad si/sau in
strainatate a cetdtenilor Republicii Moldova are dreptul:

a) sa desfasoare activitatea de plasare in cimpul muncii 1n tara si/sau in strdinatate a
cetatenilor Republicii Moldova conform legislatiei in vigoare;

b) sa contribuie la incheierea contractelor individuale de munca sau sa incheie contracte
individuale de munca cu cetatenii care solicitd angajarea in cimpul muncii in strainatate in baza
procurii beneficiarului solicitant din strainatate, legalizata conform legislatiei in vigoare;

c) sa presteze servicii de mediere a muncii prin coordonarea cererii cu oferta locurilor de
munca;

d) sd creeze si sa gestioneze propria bazd de date privind oferta locurilor de munca,
calificarea solicitantilor si sa publice informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de
ocupare a acestora,;

e) s creeze asociatii profesionale conform legislatiei in vigoare.

(2) Agentia privata care desfasoara activitatea de plasare in cimpul muncii 1n tara si/sau in
strdinatate a cetdtenilor Republicii Moldova este obligata:

a) sa obtind licentd pentru activitatea legata de plasarea in cimpul muncii a cetatenilor
Republicii Moldova in tara si/sau in strainatate si sa respecte conditiile de licentiere si legislatia in
vigoare;

b) sa incheie acord de colaborare cu intermediarul/beneficiarul solicitant din strainatate in
baza licentei sau a altui document ce confirma dreptul de intermediere sau angajare, eliberate
partenerului respectiv de cétre organele competente ale tarii de destinatie;

¢) sa tind sub control indeplinirea clauzelor contractului individual de munca, incheiat intre
cetateanul Republicii Moldova si beneficiarul solicitant din strdinatate, solicitant din tara de
destinatie, si sa intervina pentru solutionarea litigiilor aparute;

d) sa acorde gratuit persoanei aflate in cautarea unui loc de munca in strainatate informatia
completd si veridica privind posibilitatea de angajare in straindtate, conditiile contractului
individual de munca, conditiile climaterice si de trai, cultura tarii de destinatie;

e) sd Incheie cu persoana aflatd in cdutarea unui loc de munca in straindtate un contract de
prestare a serviciilor de intermediere a angajarii in cimpul muncii In strainatate;

f) sda inmineze lucrdtorului emigrant contractul individual de munca, intocmit in
corespundere cu cerintele stipulate in anexa nr.1, pind la iesirea acestuia de pe teritoriul tarii, daca
contractul respectiv este incheiat in Republica Moldova;

g) sa comunice lucratorului emigrant datele intermediarului/beneficiarului solicitant din
strainatate;



h) sa inregistreze la Agentia Nationald contractele individuale de munca/proiectele
contractelor individuale de munca;

1) sa prezinte trimestrial Agentiei Nationale dari de seama privind persoanele intermediate si
angajate in strainatate, conform modelului stabilit;

j) sd prezinte organului de licentiere noile acorduri de colaborare cu
intermediarii/beneficiarii solicitanti din strainatate, insotite de copiile licentelor sau ale altor
documente ce confirma dreptul intermediarului/beneficiarului solicitant din strdinatate pentru
activitatea de intermediere sau de angajare a strainilor, legalizate conform legislatiei Republicii
Moldova si a tarii de destinatie, precum si proiectele contractelor individuale de munca;

k) sa creeze si sa gestioneze propria baza de date prin Inregistrarea tuturor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca in strainatate, a locurilor de munca vacante, a lucratorilor emigranti
angajati prin intermediul agentiei private, precum si a termenului de valabilitate a contractului
individual de munca.

Articolul 62. Drepturile si obligatiile lucratorului emigrant

(1) Cetatenii Republicii Moldova aflati in cautarea unui loc de munca provizoriu in
strainatate se bucurd de drepturile consfintite de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in
vigoare i tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) In conditiile prezentei legi, lucritorul emigrant are dreptul:

a) sd-si stabileasca locul provizoriu de munca in afara hotarelor tarii conform legislatiei in
vigoare a Republicii Moldova si legislatiei tarii de destinatie;

b) sa fie informat adecvat despre natura locului de munca, calificarea ceruta, conditiile de
muncd si de trai (inclusiv costul vietii), salarizarea, securitatea sociald, locuinta, transferul
economiilor, precum si despre retinerile din salariu pentru impozite si alte plati;

¢) sa-si apere drepturile si interesele in instantele judecatoresti ale tarii de destinatie si sa fie
protejat de stat prin intermediul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova;

d) sd aiba acces la informatia privind oportunitatile de angajare;

e) sa beneficieze de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(3) In conditiile prezentei legi, lucratorul emigrant este obligat:

a) s respecte legislatia tarii de destinatie si regulamentul intern al beneficiarului solicitant
din strainatate;

b) sa respecte clauzele contractului individual de munca;

¢) sa nu depaseasca termenul legal de sedere pe teritoriul tarii de destinatie;

d) sa prezinte Agentiei Nationale copia documentului de confirmare privind luarea la
evidenta a copiilor minori care rdmin In tard, emis de organul competent de protectie a copiilor din
raionul/sectorul de domiciliu al parintilor.

Articolul 63. Restrictii privind emigrarea in scop de munca

(1) Cetatenii Republicii Moldova au restrictii de emigrare in scop de munca in urmatoarele
situatii:

a) sint trasi la raspundere penald sau se afla sub urmarire penald, in baza unei hotariri a
instantei judecatoresti;

b) au obligatii patrimoniale fatd de stat sau fatd de unele persoane fizice si/sau juridice, in
baza unei hotariri a instantei judecatoresti;

¢) nu au prezentat copia documentulului de confirmare privind luarea la evidenta a copiilor
minori care ramin 1n tara, emis de organul competent de protectie a copiilor din raionul/sectorul
de domiciliu al parintilor;

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

(2) Agentia privatd va anunta solicitantul unui loc de munca in strdinatate cu privire la
restrictiile prevazute la alin.(1) pina la negocierea in vederea incheierii contractului individual de
munca.



Capitolul V111
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 64. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru a aduce legislatia in vigoare in corespundere
cu prevederile prezentei legi;

b) va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

(3) Agentia Nationald, In termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, aproba
componenta consiliilor tripartite si regulamentul-cadru cu privire la activitatea acestora.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea nr.714/2001 cu privire la Fondul de somaj al Republicii Moldova (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.161, art.1307), cu modificarile ulterioare;

b) Legea nr.102/2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.70—72,
art.312), cu modificarile si completarile ulterioare;

c) capitolul 111 din Legea nr.180/2008 cu privire la migratia de munca (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr.162—164, art.598), cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 65. Dispozitii tranzitorii
Masurile de ocupare a fortei de munca aflate in desfasurare la data intrarii in vigoare a
prezentei legi continud sa se realizeze conform legislatiei In vigoare la data dispunerii lor.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr.10S. Chisinau, 14 iunie 2018.

Anexa nr.1

Clauze minime
ale contractului individual de munca

Contractul individual de munca va contine urmétoarele:

1. Compartimentul ,,Date generale”:

a) data si locul de incheiere a contractului individual de munca, data de la care contractul
urmeaza sa isi produca efectele;

b) date referitoare la beneficiarul solicitant din strdinatate (denumirea si adresa juridicad a
intreprinderii, numarul si data inregistrarii, denumirea organului de stat care a autorizat/licentiat
beneficiarul solicitant, numele si functia persoanei responsabile);

c) date referitoare la lucrdtor (numele si prenumele, data si locul nasterii, cetatenia si
domiciliul permanent, starea familiala, numarul pasaportului, studiile, profesia pentru care se
angajeaza, domeniul de activitate).

2. Compartimentul ,,Obligatiile beneficiarului solicitant din strainatate”:

a) retributia lucratorului si echivalentul acesteia intr-o unitate conventionald; termenele si
modul de platd a salariului pentru munca prestata in orele de program (8 ore pe zi) si, dupa caz,
pentru munca prestatd peste orele de program, pe timp de noapte sau in conditii nefavorabile;
compensatia pentru munca prestatd in zilele de odihna si de sarbatoare;

b) concediul anual platit, alte suplimente si indemnizatii prevazute de legislatie;

¢) modul de achitare a cheltuielilor de drum din tara de origine in tara de destinatie;
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d) asigurarea cu locuintd corespunzatoare normelor sanitare, conditiile de alimentare;

e) asigurarea medicala (durata, cine o achita si pe teritoriul carei tari);

f) asigurarea contra accidentelor de munca, compensarea daunelor si prejudiciilor cauzate ca
urmare a accidentelor de munca, transportul accidentatului sau al defunctului in tara de origine,
cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de imbolndvire profesionald, intocmirea si
expedierea actelor corespunzatoare la misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate ale tarii
de origine.

3. Compartimentul ,,Obligatiile lucratorului”:

a) respectarea legislatiei tarii de destinatie;

b) respectarea regulamentului de ordine interioara a muncii, a modului stabilit de pastrare a
valorilor materiale si a documentelor;

c) respectarea disciplinei de munca, a regulilor de protectiec a muncii si a disciplinei
tehnologice;

d) indeplinirea dispozitiilor beneficiarului solicitant ce {in de activitatea de munca;

e) pastrarea secretelor tehnologice si comerciale in masura prescrisa de legislatia tarii de
destinatie;

f) rdspunderea materiald pentru pagubele pricinuite beneficiarului solicitant.

4. Compartimentul ,,Conditii generale”:

a) conditiile de prelungire sau desfacere a contractului individual de munca inainte de
expirarea termenului lui de valabilitate;

b) modalitatea de transfer al mijloacelor financiare cistigate;

c¢) responsabilitatea partilor pentru nerespectarea clauzelor din contractul individual de
muncd, modul de solutionare a litigiilor;

d) impozitarea si marimea retinerilor din salariu;

e) termenul de valabilitate a contractului individual de munca, inceputul si incetarea
raporturilor de munca.

Anexa nr.2

Clauze minime ale acordului de colaborare
dintre intermediarul/beneficiarul solicitant strain si agentia privata
de ocupare a fortei de munca privind plasarea in cimpul muncii
in strainatate a cetitenilor Republicii Moldova

Acordul de colaborare privind plasarea in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor
Republicii Moldova va contine urmatoarele:

1. Date generale:

a) data si locul incheierii acordului de colaborare, data de la care acordul urmeaza sa isi
produca efectele;

b) date referitoare la intermediarul/beneficiarul solicitant din strainatate (denumirea si adresa
juridicd a intreprinderii, numdrul si data inregistrarii, denumirea organului de stat care a
autorizat/licentiat beneficiarul solicitant din straindtate, numele si functia persoanei responsabile);

c) date referitoare la agentia privatd de ocupare a fortei de muncd din Republica Moldova
(denumirea si adresa juridica a agentului economic, numarul si data inregistrarii, iar in cazul c¢ind
acesta este titular de licentd — numarul si data eliberdrii licentei, numele si functia persoanei
responsabile).

2. Obiectul acordului.

3. Oferta locurilor de munca:

a) numarul estimativ al locurilor de munca conform specialitatilor solicitate;

b) conditiile de angajare, de incetare a activitatii de munca, durata si natura angajarii,



c¢) functia, specialitatea sau profesia potrivit cdreia va fi prestatd munca, salariul, durata
timpului de munca si de odihna, concediul de odihna platit, conditiile de munca.

4. Drepturile si obligatiile agentiei private de ocupare a fortei de munca (in contextul
prezentei legi).

5. Obligatiile intermediarului/beneficiarului solicitant din strainatate:

a) respectarea cerintelor de securitate si de sanatate in munca stabilite Tn tara-gazda pentru
genul de munca prestat, asigurarea medicala a lucratorului emigrant (durata, modul de achitare);

b) procedura de compensare a daunelor survenite in urma traumelor, leziunilor corporale,
bolilor profesionale sau a altor daune cauzate sanatatii lucratorului emigrant;

c¢) achitarea de catre beneficiarul solicitant din strdindtate a compensatiilor prevazute de
legislatia statului beneficiarului solicitant din strainatate in cazul decesului lucratorului emigrant
din vina beneficiarului solicitant din strainatate;

d) responsabilitatea beneficiarului solicitant din straindtate in organizarea transportarii
lucratorului emigrant decedat si suportarea de catre beneficiarul solicitant din straindtate a tuturor
cheltuielilor legate de transportare;

e) informarea misiunii diplomatice sau a oficiului consular al Republicii Moldova despre
decesul lucratorului emigrant.

6. Responsabilitatea partilor pentru nerespectarea clauzelor acordului de colaborare, modul
de solutionare a litigiilor.

7. Termenul de valabilitate a acordului de colaborare, conditiile de prelungire sau de
desfacere Tnainte de termen a acestuia.



