HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la momentul de
expertizare a conditiilor de munca.

nr.161 din 31.03.93

Monitor nr.3/89 din 30.03.1993

* * *

Intru indeplinirea hotiririi Guvernului Republicii Moldova din 15 decembrie 1992 nr.820
“Cu privire la constituirea expertizei de Stat a Conditiilor de Munca a Republicii Moldova in cadrul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Guvernul Republicii Moldova

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de expertiza a conditiilor de munca (se
anexeaza).

2. Expertiza de Stat a Conditiilor de Munca a Republicii Moldova in scopul perfectionarii
Regulamentului mentionat, poate elabora si aproba metodologii pentru realizarea unor genuri
aparte de expertiza a conditiilor de munca.

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI

Chisinau, 31 martie 1993
Nr.161

Aprobat

prin hotdrirea Guvernului
Republicii Moldova din
nr.161 31 martie 1993

REGULAMENTUL
cu privire la modul de expertizare a conditiilor de munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Expertiza conditiilor de munca se efectueaza, potrivit Legii din 27 decembrie 1990 “Cu
privire la asigurarea cu pensii de stat ii Republica Moldova”, Legii din 2 iulie 1991 “Cu privire la
protectia muncii” si hotaririi Guvernului Republicii Moldova din 15 decembrie 1992 nr.820 “Cu
privire la constitutia Expertizei de Stat a Conditiilor de Muncd a Republicii Moldova in cadrul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale”, de catre expertii de stat ai Expertizei de Stat a
Conditiilor de Munca.

2. Expertiza conditiilor de munca la Intreprinderi §i organizatii, indiferent de formele de
proprietate, se efectueaza in scopul asigurarii corectitudinii la aplicarea listelor de asigurare cu
pensii in conditii avantajoase si acordarea concediilor suplimentare, pregatirii propunerilor vizind
perfectionarea acestor liste, exercitarii controlului asupra calitatii atestarii locurilor de munca,
diferentierii tarifelor de asigurare sociald, protectiei lucratorilor care desfasoara activitate in locuri
de munca cu conditii nefavorabile.

Expertiza de Stat a Conditiilor de Muncd, reiesind din sarcinile concrete, efectueaza
urmatoarele genuri de expertiza:

expertiza conditiilor de munca la locurile de munca;

expertiza aplicarii corecte a listelor unitatilor de protectie, lucrarilor, profesiilor, functiilor si
indicilor, conform cérora se stabilesc pensii in conditii avantajoase si concedii suplimentare;
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expertiza calitatii efectudrii la intreprinderi si In organizatii a atestarii locurilor de munca
privind conditiile de munca si raportarea lor la categoria cu conditii de munca nocive si grele;

expertiza conditiilor de munca privind evaluarea cheltuielilor legate de inlesnirile si
compensatiile prevazute pentru munca, prestatd in conditii nefavorabile, pentru diferentierea
tarifelor de asigurare social;

expertiza conditiilor de munca privind solutionarea litigiilor care apar intre persoancle
juridice si cetateni (salariati) In vederea aprecierii conditiilor de munca, acordarii de inlesniri si
compensatii pentru activitate desfasurata in condifii nefavorabile, precum si altor diferende care
urmeaza sa fie solutionate de Expertiza de Stat a Conditiilor de munca;

expertiza conditiilor de munca in conformitate cu propunerile intreprinderilor, organizatiilor
sau organelor sindicale in scopul modificarii listelor unitatilor de productie, lucrarilor, profesiilor,
functiilor si indicilor pentru asigurarea cu pensii in conditii avantajoase si acordarea conditiilor
suplimentare;

alte genuri de expertizd, care decurg din atributiile Expertizei de Stat a Conditiilor de Munca.

II. ORGANIZAREA EXPERTIZARII CONDITIILOR DE MUNCA

3. Expertiza conditiilor de munca se efectueaza in mod planificat si operativ.

4. Expertiza de Stat a Conditiilor de Muncid poate informa in prealabil, administratia
intreprinderii, organizatiei despre efectuarea oricarui gen de expertizd de stat a conditiilor de
muncd, in cazul cind considerda cd aceastd informatie nu poate afecta eficienta expertizei.
Notificarea la timp se face in scopul efectuarii expertizei calitativ si operativ. Totodata, poate fi
indicat genul sau scopul expertizarii, caracterul documentelor necesare la efectuarea ei.

5. La efectuarea concretd a unui gen de expertiza a conditiilor de munca in modul stabilit pot
fi antrenati specialisti de Tnalta calificare din ramurile economiei nationale si savanti, munca carora
este remunerara, precum si reprezentanti al organelor supravegherii sanitare, tehnici si ai organelor
sindicale.

In cazul efectudrii expertizei conditiilor de muncd in conformitate cu propunerile
intreprinderilor §i organizatiilor privind modificdrile in listele unitatilor de productie, lucrarilor,
profesiilor, functiilor 1i indicilor pentru asigurarea cu pensii in conditii avantajoase si acordarea
concediilor suplimentare, intreprinderile si organizatiile achitd taxa pentru serviciile de masurare
de laborator a factorilor nocivi si periculosi in mediul ambiant de lucru, precum si plata pentru
munca expertilor netitulari atrasi.

Masurari de laborator al conditiilor de munca necesare expertizei le pot efectua laboratoarele
specializate, lista carora o aproba Expertiza de Stat a Conditiilor de Munca.

6. Dupa efectuarea expertizei, efectul de stat elibereaza decizia respectiva, conform formei
stabilite cu privire la rezultatele expertizei sau recomandarii necesare — ca ajutor consultativ.

III. MODUL DE EFECTUARE A EXPERTIZEI CONDITIILOR DE MUNCA

7. Expertiza conditiilor de munca la locurile de munca consta in determinarea factorilor
(fizici, chimici, biologici, psihofiziologici) in mediu ambiant de lucru conform indicilor care
actioneaza asupra sanatatii si capacitatii de munca a omului in procesul activitatii.

Totodata, locul de munca este considerat locul dotat cu mijloace necesare, in care salariatul
sau un grup de lucrdtori 1si desfdsoara activitatea de munca, realizind in comun sarcina de
productie. Locul de munca este o parte a structurii tehnologice de productie a Intreprinderii destinat
realizarii procesului tehnologic (de productie) si se stabileste in baza normelor de munca si a altor
normative in vigoare.

8. La efectuarea expertizei conditiilor de munca, expertul de, stat sa calauzeste de legislatia
in vigoare, actele normative care stabilesc cerinte privind conditiile de munca la locurile de munca,
precum si de alte acte normative care reglementeazd dreptul oamenilor muncii la Tnlesniri si
compensatii pentru activitatea desfasurata in conditii de munca nefavorabile.

9. In procesul expertizarii conditiilor de munca la locurile de munca expertul de stat are
obligatia:



sd stabileasca factorii si cauzele aparitiei conditiilor de munca nefavorabile;

sa determine corespunderea dintre uneltele de munca, obiectele muncii produsele muncii,
mediul ambiant, normele si normativele respective;

sd supund controlului respectarea de catre executanti a cerintelor tehnologiei executarii
lucrarilor, a regulilor protectiei muncii §i tehnicii securitatii, normelor sanitare in productie si a
altor acte normative;

sa scoata la iveala totalizarea factorilor mediului ambiant de lucru (fizici, chimici, biologici,
psihofiziologici), care actioneaza nefavorabil asupra starii sanatatii lucratorilor. In acest scop se
folosesc date existente privind cercetarea de laborator ale locurilor de munca efectuate in anul
curent (registre, procesele-verbale ale masurarilor, deciziile terapeutilor de sector, de hala si ale
consiliului de expertizd medicala a vitalitatii (CEMP) cu privire la existenta cazurilor de
imbolnavire profesionala, alte date referitoare la prezenta factorilor nocivi.

sd confrunte datele privind existenta reald a factorilor nocivi in mediul ambiant de lucru cu
indicii prevazuti de normative.

In cazul cind standardele privind normativele factorilor nocivi nu sint inca aprobate, pot fi
folosite datele cercetdrilor stiintifice, fiind nsotite de argumentarea respectiva a deciziilor
adoptate.

10. La efectuarea expertizei privind corectitudinea aplicarii listelor unitatilor de productie,
lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor, conform carora se stabilesc pensii in conditii
avantajoase si concedii suplimentare, expertul de stat are obligatii:

sd confrunte lista aprobata de intreprindere a locurilor de munca, denumirilor de profesii si
functii conform carora se stabileste si se efectueaza pentru lucratori plata pensiilor in conditii
avantajoase in baza articolului 18 din Legea “Cu privire la asigurarea cu pensii de stat in Republica
Moldova” cu Listele unitatilor de productie, lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor in temeiul
carora se acorda dreptul la asigurare cu pensii in conditii avantajoase;

se stabileascd identitatea denumirii profesiilor muncitorilor si functiilor conducatorilor,
specialistilor si functionarilor conform datelor evidentei primare de la intreprinderi si organizatii
si a celor Inscrise in carnetele de munca cu denumirile prevazute in indicatorul unic de tarife si
calificare pentru lucrari si profesii (I.U.T.C.) si in Indicatorul de calificare pentru functii de
conducatori, specialisti si functionari (1.C.).

in caz de necesitate, sa verifice corespunderea structurii lucrarilor prevazute pentru profesiile
si functiile respective in documentele initiale (norme, bonuri de lucru, rapoarte, institutii de functie
etc.), conform structurii lucrarilor in LU.T.C. s1 .C.;

sa analizeze conform Fiselor de evidenta si atestare a locurilor de munca rezultatele atestarii
locurilor de munca privind conditiile de munca si sd supuna controlului corespunderea raportarii
lor la categoriile conditiilor de munca nocive si grele cu modul de atestare a locurilor de munca,
sd compare rezultatele atestarii cu conditiile reale de munca;

sa stabileasca corectitudinea aplicarii criteriilor, indicilor si normativelor aprobate in modul
stabilit vizind conditiile de munca pentru acordarea inlesnirilor si compensatiilor;

sd examineze rezultatele masurdrilor privind existenta factorilor nocivi si periculosi in
mediul ambiant la locurile de munca si in caz de necesitate, sd organizeze masurari repetate,
antrenind in acest scop unele laboratoare specializate.

sa verifice daca documentele, prezentate organelor asigurarii sociale de catre intreprindere
pentru a stabili lucratorilor pensii in conditii avantajoase, corespund cu rezultatele atestarii
locurilor de munca si cu listele unitatilor de productie, lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor,
conform cdrora se stabilesc pensii avantajoase, precum si corectitudinea intocmirii lor;

sa stabileasca corectitudinea aplicarii unitdfilor de productie, lucrarilor, profesiilor si
functiilor cu conditii de munca nocive la activitati pentru care se acorda dreptul la concediu
suplimentar si la ziua de munca redusa, precum si alte acte normative, care reglementeaza modul
de acordare pentru lucritori a concediilor suplimentare in legatura cu conditiile de munca
nefavorabile.



11. La efectuarea expertizei calitatii atestarii locurilor de munca privind conditiile de munca
si raportarea lor la categoria conditiilor de munca nocive si grele, expertul de stat are obligatia:

sd verifice corespunderea atestarii efectuate conform modului stabilit si sa scoata la iveala
abaterile existente;

sa analizeze, conform Fiselor de evidenta si atestare a locurilor de munca rezultatele atestarii
locurilor de munca si sa stabileasca corectitudinea lor raportate la categoria locurilor de munca cu
conditii de munca nocive si grele, sd confrunte rezultatele atestarii cu conditiile reale de munca;

sd examineze rezultatele masurilor privind existenta factorilor nocivi si periculosi in mediul
ambiant la locurile de munca si, In caz de necesitate, sd organizeze masurdri repetate, antrenind
laboratoare specializate.

12. La efectuarea expertizei conditiilor de munca in vederea estimarii cheltuielilor privind
inlesnirile si compensatiile pentru activitatea desfasuratd in conditii nefavorabile si in scopul
diferentierii tarifelor asigurarii sociale, expertul de stat are urmatoarele atributii:

sa examineze conform Fiselor de evidenta si atestare a locurilor de munca rezultatele atestarii
locurilor de munca si corectitudinea raportarii lor la categoriile cu conditii de munca necesitate, sa
efectueze masurari repetate, antrenind laboratoare specializate;

sd facd cunostinta cu rezultatele masurarilor privind existenta factorilor nocivi si periculosi
in mediul ambiant la locurile de munca si, in caz de necesitate, sa efectueze masurari repetate,
antrenind laboratoare specializate;

conform unei metodici speciale sa stabileasca corespunderea dintre tarifele de asigurare
sociala stabilite si conditiile de munca reale si rezultatele atestarii locurilor de munca.

13. La expertizarea conditiilor de munca in scopul solutiondrii litigiilor dintre persoanele
juridice si cetateni (salariati) cu privire la conditiile de muncd si acordarea inlesnirilor si
compensatiilor pentru munca in conditii nefavorabile expertul de stat, in functie de caracterul
litigiilor aparute, trebuie sa efectueze unul din genurile de expertiza, prevazute in punctul 2 din
prezentul Regulament.

14. Expertiza conditiilor de munca efectueazd conform propunerilor intreprinderilor si
organizatiilor cu privire la introducerea modificarilor in listele unitatilor de productie, lucrarilor,
profesiilor, functiilor 1 indicilor in temeiul carora se acorda dreptul la pensii in conditii avantajoase
si acordarea concediului suplimentar, expertul de stat are obligatia:

sd examineze, reiesind din materialele intreprinderii, dinamica conditiillor de munca la
locurile de munca, inclusiv datele cu privire la imbolnavirile profesionale si morbiditatea generala,
datele privind vechimea Tn munca si virsta lucratorilor;

sd organizeze (sau sd Intreprinda de sine statator) masurari ale factorilor nocivi si periculosi
in mediul ambiant la locurile de munca, antrenind laboratoare specializate, cronometrarea si
fotografierea zilei de munca, comparind datele obtinute cu caracteristica din capitolul respectiv al
LUT.C,;

sd contrapuna datele obtinute in procesul masurarilor factorilor existenti nocivi si periculosi
in mediul ambiant cu criteriile aprobate, indicii si normativele privind stabilirea inlesnirilor si
compensatiilor in legatura cu conditiile de munca nefavorabile )foarte nocive si foarte grele, nocive
si grele);

sa efectueze conform materialelor intreprinderii evaluarea prealabila a cheltuielilor
prevazute pentru plata pensiilor;

sa solutioneze problema vizind raportarea locului de munca la categoria celor cu conditii de
munca nocive §i grele sau sd respingd propunerea respectiva a intreprinderii (organizatiei).

IV. REZULTATELE EXPERTIZEI CONDITIILOR DE MUNCA
15. In conformitate cu rezultatele expertizei si cilduzindu-se de criteriile aprobate, indicii si
normativele privind conditiile de munca pentru stabilirea inlesnirilor si a compensatiilor, expertul
de stat intocmeste un aviz conform formei stabilite (anexa nr.1), in care isi expune deciziile. Un
exemplar al avizului 1l adreseaza conducatorului intreprinderii (organizatiei).



In cazul cind sint scoase la iveald incilciri ale legislatiei in vigoare, odati cu avizul este
prezentatd o prescriptie (anexa nr.2) cu privire la inlaturarea lor. Avizul privind rezultatele
expertizei conditiilor de munca trebuie sa fie inminat intr-un termen de cel mult 10 zile din
momentul incheierii ei.

In cazul cind expertiza conditiilor de munca se efectueaza in conformitate cu propunerea
organului sindical, cite un exemplar de aviz este adresat administratiei intreprinderii si organului
sindical.

In cazul cind expertizarea conditiilor de munci se efectueaza in vederea solutionarii litigiilor
dintre persoanele juridice si cetdteni (salariati) cu privire la conditiile de munca si acordarea
inlesnirilor si compensatiilor pentru activitati desfasurate in condifii de munca nefavorabile cite
un exemplar de aviz si prescriptie se expediaza ambelor parti ale conflictului.

In cazurile cind incilcarile scoase la iveald vizeazi raportarea nejustificatdi de citre
administratia intreprinderii sau organizatiei a locului de munca la Listele unitatilor de productie,
lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor in temeiul carora se acorda dreptul la pensii in conditii
avantajoase, un exemplar de aviz insotit de propunerea cu privire la incasarea de la Intreprinderi a
sumelor de bani platite nelegitim este expediat organului care a acordat pensia in conditii
avantajoase.

Despre Infaptuirea oricarui gen de expertizd a conditiilor de munca expertul de stat face o
notd 1n jurnalul de serviciu conform mediului stabilit. Forma si modul de tinere a jurnalului sint
aprobate de expertiza de Stat a Conditiilor de Munca.

16. Expertul de stat in baza avizului privind rezultatele expertizei prezintd administratiei
intreprinderii, organizatiei, organelor asistentei sociale o recomandare (anexa nr.3) cu privire la
suspendarea deciziilor luate de acestea 1n privinta asigurarii cu pensii In conditii avantajoase si a
conditiilor suplimentare, care nu corespund legislatiei in vigoare.

17. Expertul de stat, in caz de necesitate, conform rezultatelor expertizei, de sine statator sau
in comun cu reprezentantii organelor supravegherii de stat si controlului asupra starii conditiilor
de munca, interzice exploatarea obiectelor de productie si a locurilor de munca.

18. Deciziile expertilor din cadrul Expertizei de Stat a Conditiilor de Munca pot fi contestate
la Ministerul Muncii si protectiei Sociale, Contestarea nu suspenda actiunea deciziilor expertilor
Expertizei de Stat a Conditiilor de Munca.

Anexa nr.1
la Regulamentul cu privirela modul de
expertizare a conditiilor de munca

Forma ES-1
(Stema Republicii Moldova)
MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE EXPERTIZA

DE STAT A CONDITIILOR DE MUNCA
nr.

AVIZ
(genul expertizei efectuate)
cu privire la

(denumirea locului de munca sau genul de activitate, profesia, precum si

denumirea exactd a sectorului, sectiei, unitétii de productie si intreprinderii)

Conform expertizei conditiilor de munca, efectuata de la data pind la si documentelor prezentate (lista se anexeaza) s-a
stabilit:
In functie de genul expertizei avizul poate contine urmatoarele capitole:

1. Caracteristica conditiilor de munca



(La efectuarea expertizei conditiilor de munca in corespundere cu p.9-12 si p.14, acest capitol trebuie sa cuprinda natura
factorilor care constituie conditiile de munca la desfasurarea activitatilor respective la locul de munca sau la locurile de munca, si
prezenta lor 1n raport cu normativele).

2. inlesnirile si compensatiile acordate si corespunderea
lor cu conditiile de munca
(se indica toate tipurile de inlesniri §i compensatii de care beneficiaza salariatii la locul respectiv de munca sau pentru
profesia, genul de activitate, functia respectiva si pe ce baza se acorda)

3. Abaterile de la normele si normativele in vigoare scoase la iveala sau
incélcarea legislatiei in vigoare privind genul respectiv al expertizei,
indicindu-se legislatia si actele normative incilcate.

4. Concluzie si solutii
(se expun concluziile si deciziile luate in baza documentelor respective de expertul de stat cu privire la totalurile expertizei
efectuate).

(denumirea completa a functiei (prenumele, numele)
expertului de stat care a Intocmit avizul) (semnatura).

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire modul de
expertizare a conditiilor de munca

Forma ES-2
(Stema Republicii Moldova)
MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE EXPERTIZA

DE STAT A CONDITIILOR DE MUNCA
nr.

PRESCRIPTIE
in corespundere cu Regulamentul Expertizei de Stat a Conditiilor de Munci, aprobat prin hotirirea Guvernului Republicii
Moldova din 15 decembrie 1992 nr.820 si in baza expertizei conditiilor de munca efectuata de la data de pina la si avizul de la nr.
propun ca in termen de pina la sa fie inlaturate urmatoarele incalcari:
1. (enumerarea incalcarilor scoase la iveald)

2.
3.
(denumirea completi a functiei (prenumele, numele)
expertizei de stat care a eliberat prescriptia (semnatura).
Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la modul
de expertizare a conditiilor de munca
Forma ES-3

(Stema Republicii Moldova)

MINISTERUL MUNCII S PROTECTIEI SOCIALE EXPERTIZA
DE STAT A CONDITIILOR DE MUNCA
nr.

RECOMANDARE
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In corespundere cu Regulamentul Expertizei de Stat a Conditiilor de Munca, aprobat prin hot&rirea Guvernului
Republicii Moldova din 15 decembrie 1992 nr.820 si in baza expertizei conditiilor de munca, efectuata de la data pina
la si avizului de la nr. se propune suspendarea din momentul inminarii prezentei recomandari (indicindu-se denumirea
completa a intreprinderii sau a organului de asistenta sociald) a actiunii deciziilor (se indica denumirea documentului)
cu privire la asigurarea cu pensii in conditii avantajoase si acordarea conditiilor suplimentare pentru:

1. (urmeaza enumerarea locurilor de munca sau a genului de activitate, a profesiilor, funcitiilor)

2.

3.

(denumirea completa a functiei expertului (prenumele, numele)
de stat care a intocmit recomandarea) (semnatura).
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