HOTARIRE
privind Cerintele minime de securitate si sinitate in munca
pentru protectia salariatelor gravide, care au nascut de curind
sau care alapteaza

nr. 1408 din 27.12.2016

Monitorul Oficial nr.478-490/1497 din 30.12.2016

* kx *

Prezenta hotarire transpune Sectiunea I art. 1 si 2, Sectiunea II art.4-6 si anexele nr.1 si nr.2
din Directiva Parlamentului European si Consiliului 92/85/CEE din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca
in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curind sau care alapteaza [a zecea directiva
speciald 1n sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene, seria L, nr.348/1 din 28 noiembrie 1992.

In temeiul art.6 din Legea securititii si sanatitii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.143-144, art.587), cu modificarile si
completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:
1. Se aproba Cerintele minime de securitate si sandtate Tn munca pentru protectia salariatelor
gravide, care au nascut de curind sau care alapteaza (se anexeazd).
2. Prezenta hotarire intrd in vigoare Incepind cu 1 ianuarie 2017.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe si integririi europene Andrei Galbur
Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Stela Grigoras
Ministrul justitiei Vladimir Cebotari

Nr.1408. Chisinau, 27 decembrie 2016.

Aprobate
prin Hotérirea Guvernului
nr.1408 din 27 decembrie 2016

CERINTE MINIME
de securitate si sinatate in munca pentru protectia
salariatelor gravide, care au nascut de curind sau care alapteaza

I. DISPOZITII GENERALE

1. In sensul Cerintelor minime de securitate si sdnitate in munca pentru protectia salariatelor
gravide, care au nascut de curind sau care alapteaza (in continuare — Cerinte minime) se utilizeaza
urmatoarele notiuni:

salariata gravida — orice salariata gravidd care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd 1i ateste aceasta stare;

salariata care a nascut de curind — orice salariata care si-a reluat activitatea dupa expirarea
concediului postnatal si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,


TEXT=LPLP20080710186

anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
la care a nascut;

salariata care alapteaza — orice salariatd care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului postnatal, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris despre aceasta.

II. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Sectiunea 1
Evaluarea factorilor de risc
2. Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese
sau conditii de munca, a cdror listd este prezentatd in anexa nr.1 la prezentele Cerinte minime,
angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor gravide, care au
nascut de curind sau care alapteaza, din unitatea respectiva, fie direct, fie prin intermediul
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munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008, cu scopul de a evalua orice risc pentru securitatea sau
sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptarii si de a decide ce masuri
trebuie luate.

3. In conformitate cu art.14 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186-XV1 din 10
iulie 2008, in unitatea respectiva, salariatele gravide, care au nascut de curind sau care alapteaza
si/sau reprezentantii lor sint informati cu privire la rezultatele evaluarii mentionate la punctul 2 si
la toate masurile referitoare la sanatatea si securitatea la locul de munca.

4. Daca rezultatele evaluarii la care se face referire la punctul 2 evidentiaza un risc pentru
securitatea sau sanatatea salariatelor sau o repercusiune asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul ia
masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a
programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitatd expunerea acestei salariate la riscurile
evidentiate.

5. Dacd modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila din
punct de vedere tehnic sau obiectiv ori nu poate fi solicitatd in mod rezonabil, din motive bine
intemeiate, angajatorul va adopta masuri organizatorice corespunzatoare pentru a schimba locul
de munca al salariatei respective, in conformitate cu prevederile Codului muncii.

6. Daca schimbarea locului de munca nu este posibila din punct de vedere tehnic si/sau nu
poate fi solicitata in mod rezonabil, din motive bine intemeiate, salariatele respective vor fi scutite,
potrivit prevederilor Codului muncii de indeplinirea obligatiilor de munca pentru intreaga perioada
necesara protectiei securitdtii sau sanatatii lor.

7. Dispozitiile punctelor 4, 5 si 6 se aplica inclusiv 1n cazul in care o salariatd care exercita
o activitate interzisd, in temeiul punctului 8, ramine Insdrcinata sau aldpteaza si isi informeaza
angajatorul cu privire la aceasta, prezentind documentele confirmative.

Sectiunea 2
Interdictii de expunere
8. Salariatele gravide, care au nascut de curind sau care alapteaza nu pot fi obligate, in nici
un caz, sa desfasoare activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agentii si
conditiile de munca prezentate in anexa nr.2 la prezentele Cerinte minime, care pot pune in pericol
securitatea sau sanatatea acestor salariate.

Sectiunea 3
Informarea si formarea lucratorilor
9. Salariatele gravide, care au ndscut de curind sau care alapteaza, trebuie sd fie informate
de catre angajatori despre toate masurile cu privire la protectia securitatii si starii de sanatate ce
trebuie puse in aplicare conform prezentelor Cerinte minime.


TEXT=LPLP20080710186
TEXT=LPLP20080710186
TEXT=LPLP20080710186
TEXT=LPLP20080710186

10. Angajatorii trebuie sa asigure ca salariatele gravide, care au nascut de curind sau care
alapteaza, sa beneficieze, in plus, de o instruire adecvata si de informatii precise cu privire la
riscurile profesionale la care acestea se expun.

11. Consultarea si participarea salariatelor gravide, care au nascut de curind sau care
alapteaza, sau a reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si

yyyyy

Anexanr.1

la Cerintele minime de securitate si sandtate in munca
pentru protectia salariatelor gravide, care au nascut
de curind sau care aldpteaza

LISTA AGENTILOR, PROCESELOR SI CONDITIILOR DE MUNCA

Agenti

1. Agenti fizici, dacd acestia sint considerati ca agenti care determina leziuni ale fatului si
pot provoca desprinderea placentei, in special:

1) socuri, vibratii sau miscari;

2) manipularea manuald a unor greutati, implicind riscuri, in special in zona dorsolombara;

3) zgomot;

4) radiatii ionizante;

5) radiatii neionizante;

6) limite extreme de temperatura,

7) miscari si pozitii de lucru, deplasari — in interiorul sau in exteriorul unitatii, serviciile de
noapte in conditii nocive, obosealda mintald si fizica si alte eforturi fizice legate de activitatea
salariatelor gravide, care au ndscut de curind sau care alapteaza.

2. Agenti biologici definiti de legislatia in vigoare, in masura in care se cunoaste ca acesti
agenti sau masurile terapeutice cerute de existenta lor pun in pericol sanatatea femeilor gravide si
a copilului ce urmeaza a se naste si in masura in care nu apar inca in anexa nr.2:

1) un agent biologic care poate provoca o boald la om §i poate constitui un pericol pentru
lucratori, a carei propagare in colectivitate este improbabila, iar pentru acesta exista in general o
profilaxie sau un tratament eficace;

2) un agent biologic care poate provoca o boald grava la om §i poate constitui un pericol
serios pentru lucrdtori, care poate prezenta un risc de propagare in colectivitate, dar existd in
general o profilaxie sau un tratament eficace;

3) un agent biologic care provoaca boli grave la om si constituie un pericol serios pentru
lucratori, care poate prezenta un risc ridicat de propagare in colectivitate si pentru acesta nu exista
in general o profilaxie sau un tratament eficace.

3. Agenti chimici:

1) substante si amestecuri care se regasesc in una sau mai multe din urmatoarele clase de
pericol si categorii de pericol, cu una sau mai multe din urmatoarele faze de pericol, in masura in
care nu apar in anexa nr.2 la prezentele Cerinte minime:

a) mutagenicitatea celulelor embrionare, categoria 1A, 1B sau 2 (H340, H341);

b) cancerigenitate, categoria IA, 1B sau 2 (H350, H350i, H351);

¢) toxicitate pentru reproducere, categoria 1 A, B sau 2 sau categoria suplimentara pentru
efecte asupra alaptarii sau prin intermediul alaptarii (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df,
H361, H361d, H361fd, H362);

d) toxicitate asupra unui organ tinta specific dupa o expunere unica, categoria 1 sau 2 (H370,
H371);
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2) agentii chimici ce reies din procesele industriale enumerate la procesele din prezenta
anexa;

3) mercurul si derivatii sai;

4) medicamentele antimicotice;

5) monoxidul de carbon;

6) agenti chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.

Procese

Procesele industriale:

1) fabricarea auraminei;

2) lucrari care implicd expunerea la hidrocarburi policiclice aromate prezente in funingine,
gudron de carbune sau smoala de huila;

3) lucriri care implicd expunerea la pulberi, fumuri sau aerosoli rezultati la prajirea si la
electrorafinarea matelor de nichel;

4) procedeul de fabricare cu acid concentrat al alcoolului izopropilic;

5) lucrari care implica expunerea la pulberi de lemn de esenta tare.

Conditii de munca
Activitati miniere subterane (sanitaro-igienice).

Anexa nr.2

la Cerintele minime de securitate si sindtate in munca
pentru protectia salariatelor gravide, care au nascut
de curind sau care alapteaza

LISTA AGENTILOR SI A CONDITIILOR DE MUNCA

1. Agenti

1) Agenti fizici:

activitatea in atmosferd hiperbarica, de exemplu, incinte sub presiune si scufundari
subacvatice;

2) Agenti biologici:

a) toxoplasma;

b) virusul rubeolei, cu exceptia cazurilor in care se dovedeste cad salariatele gravide sint
protejate in mod adecvat impotriva acestor agenti, prin imunizare;

3) Agenti chimici:

plumbul si derivatii sdi, In masura in care pot fi absorbiti de organismul uman.

2. Conditii de munca

Activitati miniere subterane.



