
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA $I FARMACIE
,,NICOLAE TESTEMITANU'' DIN REPUBLIiA MOLDOVA

APROBAT
Proces-verbal al qedinfei

i:"?M:,YWtr*-',unlo,,7-
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1.1

I. DISPOZITII GENERALE
Regulamentul cu privire la prevenirea Ei combaterea discrimin[rii gi asigurarii egalit6lii i,cadrul universitalii de Stat cle Medicind Ei Farmacie ,,Nicolae Testemifanu,,din RepublicaMoldova (nr-unit in continuare Regularnent) este elaborat in corespundere cn conventiaorganiza[iei Intemalionale a Muncii nr.l11 clin 25.06.1g5g privird dir.r;-;;";'1,1domeniul ocupdrii forlei de munod gi exercitdrii proreriei, Declaralia" Universala aDrepturilor omului, Pactul international cu privire ia drepturile economice, sociale qicultttrale, art' 16 alin' 2 al constitutiei Republicii Haotdova, codul muncii, codul educaliei,Legea cu privire la asigurarea egalitdlii nr.l21 din 25,05. 20l2,Legea cu privire la asigurareaegalitalii de Eanse intre femei Ei barbali nr. 5-XVI din 09.02.2006, carta U,iversitard sicodul moral al Universitatii de Stat de Medicina Ei Farrracie ,,Nicolae r.rt.,rltunr,,li,jl,i,rtiin continuare Universitate). '

in sensul prezentului regulament, termenii de maiios au urmatoarele semnificalii:
o discrintinare - orice deosebire, excludere, restriclie oripreferin{a in drepturi gi libert6{i apersoanei sau a unui grup de persoane, precur-u gi suslinerea .i.ponr.entuluidiscrirninatoriu bazat pe criteriile reale, stipulate in Legea cr-r privire la asigurareaegalitalii. sau pe criterii presupuse;
o discrintinare directd- tratarea unei persoane in baza oricdrr.ria clintre criteriile prohibitivein maniet'd mai pulin favorabila decht tratarea altei persoane intr-o situalie comparabil[;o discriminare indirectd - oriceprevedere, acfiune, c.iteriu sau practic[ aparent neutrd careare drept efect dezavantajarea unei persoane fald cle o alt6 persoan6 in bazacriteriilorstipulate de Legea ctr privire la asigurar." .griiuiii in afara de cazul in care aceaprevedere, acfit-tne, criteriu sau practicd se.iustifi-ca in moa obiectiv, p.irtr-un-r.op legitimgi dacd,"riiloacele de ati,gere a acel,i scop sr"u-rt p;p;.i;t 

"le, 
adecvate qi necesare;o discriminare dttpd criteritrl de sex - orice deosebi.e,'excep{ie, limitare ori preferin}davdud drept scop ori consecin![ limitarea sau intimidarea recunoaqterii, exercitdrii giinrplernentdrii pe baz6, d,e .guiitut. intre femei Ei barLali a drepturilor gi libertalilorfundamentale ale omului;

' hdrtuire - orice compoftament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant,ostil' degradant, umilitor sau ofensator, avdnd drept scop sau efect lezareademnitalii uneipersoane;
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o hdrluire sexuald - manifestare a unui comportament fizic, verbal sau nonverbal care
Iezeazd demnitatea persoanei oi qeeazd o atmosferd nepldcutE, ostil6, degradantd,
umilitoale sau insultdtoare in scopul de a determina o persoand la raporturi sexuale ori la
alte acliuni cu caracter sexual nedorite, s[vdrgite prin amenin]are, constrdngere, gantaj;

o instigare la discriminare * orice comportament prin care o persoand aplica presiuni sau
aftqeazd 0 conduitA intenlionata in scopul discrimin[rii unei terle persoane.

. egalitate de Sanse - lipsd de bariere in participarea pe bazd, de egalitate a femeilor qi
b[rba{ilor la activitdli din sfera politicd, economicd, social6, culturald, din alte sfere ale
vietii;

o egalitate intre .femei Si bdrbayi - egalitate in drepturi, ganse egale in exercitarea
drepturilor, participare egalS in toate sferele vielii, tratare egald a femeilor qi b[rba]ilor.

in cadrul Universitdlii este interzisd orice forn-r6 de discriminare.

Tuturor membrilor comunitdlii universitare le este recrulosclrt dreptul la libertatea gAndirii
gi exprimdrii, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravnri.

in cadrul Universit[1ii se aplicd principiul egalitalii de tratament fa!6 de to{i membrii
cornunitdlii universitare; sunt respectate principiile nediscrimilarii qi egalit6{ii de ganse intre
femei qi barbali.

Orice membru al comunit5lii Universitare se bucurd de respectarea demnitdlii personale.

Universitatea asigurd cadrul organizaloric pentru prevenirea Ei combaterea formelor de
discriminare directd sau indirectdfa\dde orice membru al cornunitdlii universitare, indiferent
de rasd, nalionalitate, etnie, sex, religie, opliune politicd, handicap, categorie sociald,
convingeri, v6rst6, dizabilitali, boli cronice necontagioase, infectarii cu HIV, orient6rii
sexuale sau apaftenenlei la o anumitd categorie, a situaliei sau responsabilitalii familiale,
apartenenlei la sindicat etc.

Universitatea asigurd respectarea principiului nediscrimindrii care se refer6 Ia urm6toarele
situalii:

o incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncd;
o stabilirea atribuliilor de serviciu, a locului de muncd sau a salariului;
o acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezint6 salariul;
. conditrii de muncl echitabile gi satisftc[toare;
. formarea, perfeclionarea, promovarea profesionald;
. aplicarea sanc!iunilordisciplinare;
o stabilirea de salarii egale pentru munc[ egald;
o dreptul de aderare la sindicat;
. in procesul educalional, inclusiv la evaluarea cunoqtinlelor acumulate;
o in activitatea qtiinlifico-didactic[;

' pri, elaborarea de materiale didactice gi prograrne de studii;
' prin inforrnarea 9i instruirea cadrelor didactice privind aplicarea metodelor ;i mijloacelor

de prevenire a actelor de discriminare Ei de sesizare a auioritalilor competente;o prin aplicarea metodelor gi mijloacelor de prevenire a actelor de discriminare.
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2. CAZI]RILE DE DISCRIMINARE. OBLIGATII $I RE,SPONSABILITATI

2.1 Pentru prevenirea qi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminar e bazatd,
pe criteriul de sex, Universitatea are urmdtoarele obligalii:

' sd asigure egalitatea de ganse gi de tratarnent intre anga.iali, femei qi b[rba1i, in cadrul
relaliilor de munc[, de studii, de orice fel;

' sd inforlneze permanent mernbrii cornunitdlii universitare, prin intermediul site-ului
w\!\-,-11".!ll--1,lld, adreselor de e-mail personalizate institutional, ziarului universitar
,,Medicus", Sistemului informafional de Management Universitar, asupra drepturilor pe
care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitalii de ganse qi de tratamelt inire
femei qi bdrbali in relaliile de munc6, inclusiv cu prevederile prezentului Regulament,

2.2 Este interzisd discrirninarea prin utilizarea de cdtre Universitate a unor practici care
dezavanta.ieazd persoanele de un anumit sex, in legatur[ cu rela]iile de muncd, de studii,
referitoare la:

o anunlatea, organizarea concursurilor qi seleclia candida{ilor pentru ocuparea posturilor
vacante; sunt exceptate locurile de munc6 in care, datoritd naturii activitalilor profesionale
respective sau cadrului ?n care acestea sr.urt desfEqurate, o caracteristica iegati de sex este
o cerin{6 profesionald autenticd qi determinantS, cu condilia ca obiectivul r:rmdrit sd fie
legitirn qi cerinla sa fie proporlional6;

t incheierea, suspendarea, modificarea qi/sar-r incetarea raportului juridic de muncd, de
studii Ei alte tipuri de raporturi juridice;

o stabilirea sau modificarea atribuliilor din figa posturui;
. stabilirea remuneraliei;
o beneficii, altele dec6t cele de naturl salarialS, precum gi la securitate social6;r informare 9i consiliere profesional[, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare gi recalificare profesional6;
o evaluarea perfonnantelor profesionale individuale;
o evaluarea cunoEtinlelor ale persoanelor care clesfEgoar[ studiile;o promovareaprofesional6;
. aplicareasancliunilordisciplinare;
o dreptul de aderare la sindicat qi accesul Ia facilitalile acordate de acesta.

' orice alte condilii cle prestare a muncii, serviciilor educa{ior-rale qi alte tipuri de serviciipotrivit legislaliei in vigoare.

2.3 Nu se considerd discrinrinatorii:

a' misurile de asigurare a unor condilii speciale femeii in perioada sarcinii, lduziei qi
alSptdrii;

b' o diferenld de tratamentbazatd'pe o caracteristicd legata de sex din motive care se referala natura activitatrii profesionale speciale, in cazul in care o asemenea caracteristica
reprezintd o cerin{i profesionald reald qi detemrinatd, cu condilia cd obiectivul estelegitim, iar cerinla este proporlionald;

c' anun{urile speciale de anga.f are a persoanelor de un anumit sex la locurile de muncd carese referd la natura activitalii profesionale speciale, in cazui in care o asemenea
caracteristica legat[ de sex reprezintd o cerinla profesional[ reald qi det..-inatd, cuco,dilia c[ obiectivul este legiti,r, iar ceri,]a .ri. propo.lional6.



UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA $I FARMACIE
,,NICOLAE TESTEMITANU,' DIN REpugI,Iia MoLDovA

2.4 Matemitatea nu poate constitui un
muncd interzise femeilor gravide
particulare de prestare a muncii.

motiv de discriminare.
qi/sau care aldpteazd,,

Sunt exceptate acele locuri de
datoritd naturii ori condiflilor

2'5 orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei sau unui bdrbat, privind concediulpentru creqterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminar. in srnrul Legii cuprivire la asigurarea egalitalii.

2.6 Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

o salariata sau persoana care desfEgoard studiile in cadrul Universitdtii este gravidd sau seafl6 in concediu de rnaternitate;
o salariata/salariatul sau persoan.l.carc desfd;oard studiile in cadrul Universitdlii se afl6 inconcediul pentru creqterea copiilor in vdrsta de pdn6 la 3 ani, ..rp."ti, 4 ani;o salariatul sau persoana care deslbEoard studiile in cadrul Universitatii se afl[ in concediupaternal' Este exceptatd de ta 

1gJi.ca19a 
acestor prevederi ;"";;ir.;a pentru motive ceintervin ca urmare areorganizariiludiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului,in condiliile legii.

2'7 La incetarea coucediului de maternitate, a concediului pentru creqterea copiilor in varstd depand la 3 ani, respectiv 4 ani sau a concediului paternal,ialariata/salariatul sau persoan acaredesfdqoard studiile in cadrul Univelsitdlii are dreptui d. u r. intoarce la ultimul loc de muncdori la un loc de muncd echivalent, avdnd condilii de muncd echivalente, qi, de asemenea, dea beneficia de orice imbundtd{ire a condiliilor de muncd la care ar fi avut dreptul in timpulabsenlei sau restabilire la studii.

2'8 constituie discrimi,arebazatd,pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit dr.epthdrluire sau h[4uire sexual6, urand ca scop ,u, .f..i,
o de a crea la locul de muncd sau de studii o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau dedescura.j are pentru persoana afectatd;
o de a influenla negativ situa{ia persoanei angalate sau asupra persoarei care desfEEoar6studiile in cadrul U,iversitalii in ceea 

". pri'r.Et. promovarea profesional6, remuneraliasau veniturile de orice natura ori accesul la serviciile educalionale, formarea qiperfec{ionarea profesionald, in cazut refuzului 
"";;;;";;;;;'rn comportamentnedorit, ce {ine de viala sexuald,

2'9 in cadrul relaliilor d-inire angajalii Universit6lii, precum gi al relaliilor dintre angajali gi terlepersoane implicate i, i,deplinirea atribuliiroi ie ,.rri.iu, este interzi, o.i". comportament

;:Ti:S[r.izeazd' 
sau supulle unui tratament injusi sau degradant o persoand sau un grup

2' 10 co,stituie abatere de la prezentul Regulame,t orice comportament cu caracter nalionalist -govin' de instigare la urd rasiald sau nalio,ald, ori acel ctrnportament c-e vizeazdatingereademnitdlii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare salrofensatoare indreptate ?rnpotriva r,r.i p..rou,;; ;;;;;rui grup de persoane.
2'11 Mf,surile pentru promovarea egalitdlii de ganse intre f'emei qi barbali qi pentru eliminareadiscrimindrii directe gi indirecie pe criterii cie sex se aplica i, conformitate cu prevederileLegii cu privire la asigurareu.guiitalli.

4



UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA $I TARMACIE
,'NICOLAE TESTEMITANUO' DIN REPUBLICA MOLDOVA

3.1

3.2
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3.4
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2'12 Nerespectarea principiilor nediscrimindrii gi al inldturdrii oricarei forme de incdlcare ademnitdlii, constituie abatere disciplinard.

2'13 Mernbrii comunit5lii universitare sunt responsabili de respectarea prezentului Regulament.

3. PROCEDURA DE EXAMINARE A CAZURILOR DE DISCRIMINARE
in scopul exan,indrii de cdtre universitate a cazuriror de discriminare este necesar[parvenirea tulei adresdri, sesiziri, pldngeri, petifii in forma scrisa sau in format electronic,cdtre rectorul U,iversitalii cu indiiarea depiina'a dateror personale ale petilionarului careeste supus discrimindrii, precutn Ei a persoanei care efectueazd discriminarea, cu specificarea

;i3:?#,i'J,:lui 
de discrimi,ar., ., ur.rarea tuturor proberor .u.. .ornrmd faptur de

Rectorul' in tet'tlren de 10 zile calendaristice, este obligat sd creeze o comisie de anchetd,constituitS din reprezentanfi ai administraliei uniier]sta1ii, Departamentului Juridic,Departamentului Resurse Li,.,ru,.,., comitetul Sindical al angaja{ilor usMF ,,NicolaeTesternifanu" qi alte persoane abilitate in scopul .*ulniraril gi solufionarii cazului invocat inpetilie.

cornisia pentru efectuarea anchetei de serviciu va activa conform prevederilor ordinului, cuperfectarea utrui proces-verbal care va include .onrtuurit. qi p.oprn.Lile caire adrninistraliaU.iversitdlii, reieEind din actele probatorii,;;plt;ili;'p*iiro. qi alte acte existente.
cornisia de a,cheti este.obligatd sd respec Ie clauzade co,fidenlialitate in scopul examindriisitualiei elucidate in petilie,

Rectorul Universitdlii, 1i,6nd cont de constatdrile co,risiei de anchet6, va emite un ordin
::1il",1ff}:.1|, ili::j|ll JJ! lili,ur 

ui 
E i u p..,ou,.i",.,pu,. i,vi,uiri i de di scriminare,

in unele cazuti' ce prezintd un interes major pent*r Universitate, rectorul poate inainta spre

;;lfi'J:Tff:li:''j|.:,Tl'J:' o'anchetd incadrurE.ai,r.i Senaturui uni,..,ita1ii, care va

in cazul exa,ri,drii co,cluziilor comisiei de a.chetd de cdtre Senat, rectorul va emite unordin cu privire la mecanismele de redresare a situafiei inbazadeciziei Senatul-ri.

4. MECANISME DE REDRESARE A SITUATIILOR DE DISCRIMINARE
Universitatea' in depe,de,!i de situafia de discriminare, poate aproba urm6toarelemecanisme de redresare a situaliei:

4' 1' I Repunere in situalia anterioard 
"1.: q9{. fi dispusa ori de cdte ori este posibil, sdrepuna persoana supusd discrimindiii in sitffiJ lnt..iou.a incalcarii drepturiloromului' Aceasta poate include, dupd caz:acordarea libertdlii, be,eficiul drepturilor, alidentitatii, restabilirea locului de ,rurca etc.

4 1 2 Masurile de reabilitare ar trebui s[ i,clud[ acordarea de consiliere psihologic' sau

3.5

3.6

4.1
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Coordonat:

Prorector pentru activitate didactic[

Prorector pentru probleme sociale qi educalie

$ef Departamentul Juridic

$ef Departamentul Resurse Umane

Preqedintele Comitetului sindical al angajalilor

unde este cazul, oricare sau toate

Olga Cernefchi

Serghei Suman

Tatiana Novac

Galbur

u Berliba

4.1.3 Mdsurile de satisfaclie ar trebui sf, includd, acolo
caracteristicile urmdtoare :

n

o mrsuri eficiente carc vizeazd incetarea cazuluide discriminare;
' veriflcarea faptelor qi dezvrluirea complet6 a evenimentelor in masura in care oastfel de divulgare nu provoacd daune suplimentare;o declaralii oficiale pentru restabilirea demnitalii, reputaliei gi drepturilor persoaneisupuse discrimin6rii;

' scuze publice, inclusiv recunoagterea faptelor qi acceptarea responsabilitdlii dinpartea persoanei carc a infbptuit di scriminarea;o sancliuni disciplinare impotriva persoanei care ainfdptuit discriminarea;o includerea in materialele educafonale gi de formare profesionala a instruirilor indomeniul nediscrimindrii.

V. DISPOZITII FINALE
5'l' Prezentul Regulament intrd in vigoare lad,ataaprobdrii de cdtre Senatul universitdlii.
5'2' Toate modificdrile-9i completdrile la prezentul Regulament intr6 in vigoare din momentulaprobdrii acestora de cdtre Senatul Universitalii.

PreEedintele Asociafiei stude,filor gi rezide,!ilor in ,redicini Gheorghe Buruian[


