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REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA PREVENIREA

SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI ASIGURAREA EGALITATII

IN CADRUL UNIVERSITATII DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE

1.1

L2

»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

1. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul cu privire la prevenirea si combaterea discriminarii si asigurdrii egalititii in
cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova (numit in continuare Regulament) este elaborat in corespundere cu Conventia
Organizatiei Internationale a Muncii nr.111 din 25.06.1958 privind discriminarea in
domeniul ocupdrii fortei de munca si exercitarii profesiei, Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale sl
culturale, art. 16 alin. 2 al Constitutiei Republicii Moldova, Codul muncii, Codul educatieli,
Legea cu privire la asigurarea egalitdtii nr. 121 din 25.05.2012, Legea cu privire la asigurarea
egalitdfii de sanse intre femei si barbati nr. 5-XVI din 09.02.2006, Carta Universitara si
Codul moral al Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (numita
in continuare Universitate).

In sensul prezentului regulament, termenii de maj jos au urméitoarele semnificatii:

* discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie orj preferinté in drepturi si libertiti a
persoanei sau a unui grup de persoane, precum i sustinerea comportamentului
discriminatoriu bazat pe criteriile reale, stipulate in Legea cu privire la asigurarea
egalitdtii, sau pe criterii presupuse;

* discriminare directd — tratarea unei persoane in baza oricdruia dintre criteriile prohibitive
in manierd mai putin favorabild decit tratarea altej persoane intr-o situatie comparabila;

e discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutra care
are drept efect dezavantajarea unei persoane fafd de o altd persoand in baza criteriilor
stipulate de Legea cu privire la asigurarea egalititii, in afard de cazul in care acea
prevedere, acfiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim
si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate si necesare;

* discriminare dupd criteriul de sex — orice deosebire, exceptie, limitare ori preferinta
avand drept scop ori consecintad limitarea sau intimidarea recunoasterii, exercitarii si
implementdrii pe bazi de egalitate intre femei si barbafi a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului; '

® hdrfuire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei
persoane;
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* hdrfuire sexuald — manifestare a unui comportament fizic, verbal sau nonverbal care
lezeaza demnitatea persoanei ori creeazd o atmosferd neplicuts, ostila, degradants,
umilitoare sau insultdtoare in scopul de a determina o persoani la raporturi sexuale ori la
alte acfiuni cu caracter sexual nedorite, savarsite prin ameninfare, constrangere, santaj;

* instigare la discriminare — orice comportament prin care o persoand aplicd presiuni sau
afiscazd o conduita intenfionata in scopul discrimindrii unei terfe persoane.

* egalitate de sanse — lipsd de bariere in participarea pe bazd de egalitate a femeilor si
bérbailor la activitati din sfera politicd, economici, sociala, culturala, din alte sfere ale
vietii;

e egalitate inire femei si bdrbafi — egalitate in drepturi, sanse egale in exercitarea
drepturilor, participare egala in toate sferele vietii, tratare egal a femeilor si barbatilor.

In cadrul Universitatii este interzisd orice forma de discriminare.

Tuturor membrilor comunitatii universitare le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii
$1 exprimdrii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

In cadrul Universitédtii se aplicd principiul egalitafii de tratament fatd de tofi membrii
comunitdfii universitare; sunt respectate principiile nediscriminrii si egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

Orice membru al comunitatii Universitare se bucura de respectarea demnitatii personale.

Universitatea asigurd cadrul organizatoric pentru prevenirea si combaterea formelor de
discriminare directd sau indirecti fatd de orice membru al comunitdtii universitare, indiferent
de rasd, nafionalitate, etnie, sex, religie, optiune politica, handicap, categorie sociali,
convingeri, varstd, dizabilitdti, boli cronice necontagioase, infectdrii cu HIV, orientarii
sexuale sau apartenentei la o anumitd categorie, a situatiei sau responsabilitatii familiale,
apartenentei la sindicat etc.

Universitatea asigura respectarea principiului nediscrimindrii care se referd la urmitoarele
situatii:

incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

stabilirea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului;

acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

conditii de munca echitabile si satisfacitoare;

formarea, perfectionarea, promovarea profesionala;

aplicarea sanctiunilor disciplinare;

* stabilirea de salarii egale pentru munci egala;

e dreptul de aderare la sindicat;

e 1in procesul educational, inclusiv la evaluarea cunostintelor acumulate;

e in activitatea stiintifico-didactica;

* prin elaborarea de materiale didactice si programe de studii;

e prin informarea si instruirea cadrelor didactice privind aplicarea metodelor si mijloacelor
de prevenire a actelor de discriminare si de sesizare a autoritdtilor competente;

* prin aplicarea metodelor si mijloacelor de prevenire a actelor de discriminare.
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2. CAZURILE DE DISCRIMINARE. OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

2.1  Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazati
pe criteriul de sex, Universitatea are urmitoarele obligatii:

* sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relagiilor de munca, de studii, de orice fel:

e sa informeze permanent membrii comunititii universitare, prin intermediul site-ului
www.usmf.md, adreselor de e-mail personalizate institutional, ziarului universitar
»Medicus”, Sistemului Informational de Management Universitar, asupra drepturilor pe
care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre
femei si bérbafi in relatiile de munc, inclusiv cu prevederile prezentului Regulament.

22 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre Universitate a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, de studii,
referitoare la:

* anunfarea, organizarea concursurilor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante; sunt exceptate locurile de munca in care, datorita naturii activitafilor profesionale
respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate, o caracteristica legatd de sex este
o cerin{d profesionald autentica si determinantd, cu condifia ca obiectivul urmarit si fie
legitim si ceringa sa fie proportionali;

e incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca, de

studii si alte tipuri de raporturi juridice;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la securitate sociala;

informare si consiliere profesional, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

* evaluarea cunostintelor ale persoanelor care desfésoara studiile;

® promovarea profesionali;

* aplicarea sanctiunilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

* orice alte conditii de prestare a muncii, serviciilor educationale si alte tipuri de servicii
potrivit legislatiei in vigoare.

2.3 Nu se considers discriminatorii:

a. masurile de asigurare a unor conditii speciale femeii in perioada sarcinii, lauziei si
alaptarii;

b. o diferenta de tratament bazati pe o caracteristica legatd de sex din motive care se refers
la natura activitafii profesionale speciale, in cazul in care o asemenea caracteristici
reprezintd o cerintd profesionald reald si determinata, cu conditia ci obiectivul este
legitim, iar cerinta este proportionala;

¢. anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit sex la locurile de munc care
se referd la natura activitatii profesionale speciale, in cazul in care o asemenca
caracteristicd legata de sex reprezinti o cerinfd profesionald reald si determinati, cu
condifia cd obiectivul este legitim, iar cerinta este proportionala.
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Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Sunt exceptate acele locuri de
muncd interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul Legii cu
privire la asigurarea egalitatii.

Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

* salariata sau persoana care desfasoard studiile in cadrul Universitatii este gravida sau se
afld in concediu de maternitate;

* salariata/salariatul sau persoana care desfésoara studiile in cadrul Universitatii se afld in
concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 3 ani, respectiv 4 ani;

e salariatul sau persoana care desfasoara studiile in cadrul Universittii se afla in concediu
paternal. Este exceptata de la aplicarea acestor prevederi concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii Judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului,
in conditiile legii.

La Incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsti de
pand la 3 ani, respectiv 4 ani sau a concediului paternal, salariata/salariatul sau persoana care
desfdsoara studiile in cadrul Universitatii are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca
ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de
a beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei sau restabilire la studii.

Constituie discriminare bazats pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hérfuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

* de a crea la locul de munci sau de studii o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd;

* de a influenfa negativ situafia persoanei angajate sau asupra persoanei care desfisoars
studiile in cadrul Universitatii in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia
sau veniturile de orice naturi ori accesul la serviciile educationale, formarea si
perfectionarea profesionals, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce fine de viata sexuala.

In cadrul relaiilor dintre angajatii Universitdii, precum si al relagiilor dintre angajati si terte
persoane implicate in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament
care defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup
de persoane.

Constituie abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter nationalist -
sovin, de instigare la ur rasial3 sau nationald, ori acel comportament ce vizeazd atingerea
demnitafii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate Impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane,

Masurile pentru promovarea egalitafii de sanse intre femej si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile
Legii cu privire la asigurarea egalitatii.
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demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Membrii comunitatii universitare sunt responsabili de respectarea prezentului Regulament.

3. PROCEDURA DE EXAMINARE A CAZURILOR DE DISCRIMINARE

in scopul examinarii de catre Universitate a cazurilor de discriminare este necesars
parvenirea unei adresiri, sesizari, plangeri, petitii in forma scrisd sau in format electronic,
cdtre rectorul Universitatii cu indicarea deplind a datelor personale ale petitionarului care
este supus discrimindrii, precum si a persoanei care efectueazi discriminarea, cu specificarea
clard a tipului de discriminare, cu anexarea tuturor probelor care confirms faptul de
discriminare.

Rectorul, in termen de 10 zile calendaristice, este obligat si creeze o Comisie de ancheta,
constituita din reprezentanti ai administratiei Universtatii, Departamentului Juridic,
Departamentului Resurse Umane, Comitetul Sindical al angajatilor USMF , Nicolae
Testemitanu” si alte persoane abilitate In scopul examinarii $i solutionarii cazului invocat in
petitie.

Comisia pentru efectuarea anchetei de serviciu va activa conform prevederilor ordinului, cu
perfectarea unui proces-verbal care va include constatarile si propunerile citre administratia
Universitatii, reiesind din actele probatorii, explicatiile partilor si alte acte existente.

Comisia de ancheti este obligata s respecte clauza de confidentialitate in scopul examinarii
situatiei elucidate in petitie.

Rectorul Universitatii, tindnd cont de constatirile Comisiei de anchets, va emite un ordin
care va fi adus la cunostinta petitionarului sl a persoanei supuse invinuirii de discriminare,
contra semndturd, in termen de S zile,

In unele cazuri, ce prezints un interes major pentru Universitate, rectorul poate inainta spre
examinare concluziile Comisiei de ancheta in cadrul sedintei Senatului Universitatii, care va
aproba o decizie in acest sens.

In cazul examinarii concluziilor comisiei de ancheta de citre Senat, rectorul va emite un
ordin cu privire la mecanismele de redresare a situatiei in baza deciziei Senatului.

4. MECANISME DE REDRESARE A SITUATIILOR DE DISCRIMINARE

Universitatea, in dependentd de situatia de discriminare, poate aproba urmitoarele
mecanisme de redresare a situatiei:

4.1.1 Repunere in situatia anterioard care poate fi dispusd ori de cate ori este posibil, si
repund persoana supusi discriminirii in situatia anterioard incalcirii drepturilor
omului. Aceasta poate include, dupi caz: acordarea libertatii, beneficiul drepturilor, al
identitatii, restabilirea locului de munci etc.

4.1.2 Masurile de reabilitare ar trebui sa includd acordarea de consiliere psihologicd sau
medical.
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4.1.3 Masurile de satisfactie ar trebui s3 includa, acolo unde este cazul, oricare sau toate
caracteristicile urmaitoare:

* masuri eficiente care vizeazi incetarea cazuluj de discriminare;

e verificarea faptelor si dezvaluirea completd a evenimentelor in mésura in care o
astfel de divulgare nu provoaca daune suplimentare;

e declaratii oficiale pentru restabilirea demnitatii, reputatiei si drepturilor persoanei
supuse discrimindrii;

® scuze publice, inclusiv recunoasterea faptelor si acceptarea responsabilitétii din
partea persoanei care a infaptuit discriminarea;

* sanctiuni disciplinare Impotriva persoanei care a inféptuit discriminarea;

* includerea in materialele educationale si de formare profesionald a instruirilor in
domeniul nediscriminarii.

V. DISPOZITII FINALE
5.1. Prezentul Regulament intrs in vigoare la data aprobarii de citre Senatul Universitatii.

5.2. Toate modificirile si completarile la prezentul Regulament intr in vigoare din momentul
aprobarii acestora de citre Senatul Universitatii.

Coordonat:

Prorector pentru activitate didactics / Olga Cernetchi

Prorector pentru probleme sociale si educatie Serghei Suman
Sef Departamentul Juridic Tatiana Novac

Sef Departamentul Resurse Umane Galbur

Presedintele Comitetului sindical al angajatilor #(W%exgiu Berliba
. . . . . . . . . . / 4 7
Presedintele Asociatiei studentilor si rezidentilor in medicina //j /{/// Gheorghe Buruiani




