APROBAT
la Sedinta Senatului USMF
Proces-verbal

nr. din /4. 93. 0eq1 .

REGULAMENTUL
despre organizarea si desfasurarea evaludrii nivelului de cunoagtere a
limbilor striine a persoanelor care solicitd angajarea in posturi didactice

I. Dispozitii generale

1.1. Evaluarea nivelului de cunoastere a persoanelor care solicitd angajarea in
posturi- didactice are scopul si determine daci nivelul de cunoastere a
limbilor strdine (engleza, franceza) este suficient pentru indeplinirea
obligatiunilor de serviciu.

1.2. Evaluarea nivelului de cunoastere a persoanelor care solicitd angajarea in
posturi didactice se efectueazi de Comisia pentru evaluarea nivelului de
cunoastere a limbilor striine (engleza, franceza) in continuare Comisie,
componenta céreia este numita prin Ordinul Rectorului.

1.3. Comisia este compusi din cadre didactice calificate in domeniul limbilor
strdine (franceza si-engleza).

1.4. In activitatea sa Comisia se cilduzeste de prevederile Legislatiei Republicii
Moldova in vigoare, Carta Universitard, Regulamentul de ordine interioard
si prezentul Regulament.

II. Sarcinile de baza ale Comisiei

2.1. Comisia are urmatoarele sarcini de bazi:
- elaborarea testelor pentru evaluarea cunostintelor la limbile engleza si
franceza;
- evaluarea nivelului de cunoastere a limbilor striine (engleza si franceza);
- informarea persoanelor care solicitd angajarea in posturi didactice despre
evaluarea limbilor stréine cu cel putin 10 zile inainte de testare.

IIl. Activitatea Comisiei

3.1. In fiecare caz concret Comisia formuleaza una din urmatoarele decizii:
a) nivelul de cunoagtere a limbii strdine (engleza, franceza) este
insuficient pentru exercitarea obligatiunilor de functie;
b) nivelul de cunoagtere a limbii striine (engleza, franceza) este
nesatisfacator si se stabileste un termen de  luni pentru insusirea
ei, cu propunerea unor activititi concrete:



c) nivelul de cunoastere a limbii stréine (engleza, franceza) este suficient
pentru exercitarea obligatiunilor de functie.

3.2 Decizia este luatd de Comisie, cu o majoritate simpli de voturi, presedintele
Comisiei avand votul hotardtor. Evaluarea si votarea se efectueazi in cazul cind
sunt prezenti cel putin 5 membri inclusiv presedintele.

Rezultatele evaludirii se consemneazi in procesul-verbal al sedintei, semnat de
presedinte, secretar si de membrii prezenti ai comisiei si se aduce la cunostinta
persoanei vizate.

3.3 Procesul-verbal al sedintei se intocmeste in 2 exemplare: primul riméne la
Comisie, al doilea-persoanei care a solicitat angajarea in posturi didactice.
3.4 Persoana poate fi reevaluatd cel putin peste jumitate de an si cel mult peste
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un an.

IV. Obligatiile Comisiei

A elabora criterii de evaluare a nivelului de cunoastere a limbilor strdine in

“conformitate cu p. 3.1 al prezentului Regulament.

A asigura evaluarea operativi si obiectivd a nivelului de cunoagtere a
limbilor strdine (engleza si francezi) a persoanelor care solicitd angajarea in
posturi didactice nu mai tirziu de 15 zile de la depunerea cererii.

A elabora fisa de evaluare a nivelului de cunoagtere a limbilor striine
(engleza, francez3).

V. Dispozitii finale

Persoanele care nu s-au prezentat la evaluarea nivelului de cunoagtere a
limbilor strdine din motive intemeiate sunt supuse evaludrii intr-un termen
stabilit de Comisie.

Pentru persoanele care se eschiveazi de la evaluare se ia decizia previzuta
de p. 3.1 (a) al prezentului Regulament
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