
A P R O B A T  
la Şedinţa Senatului USMF 
Proces-verbal
nr. ________din 0$>JjQ0JL.

R E G U L A M E N T U L
despre organizarea şi desfăşurarea evaluării nivelului de cunoaştere a 

limbilor străine a persoanelor care solicită angajarea în posturi didactice

I. Dispoziţii generale

1.1. Evaluarea nivelului de cunoaştere a persoanelor care solicită angajarea în 
posturi didactice are scopul să determine dacă nivelul de cunoaştere a 
limbilor străine (engleza, franceza) este suficient pentru îndeplinirea 
obligaţiunilor de serviciu.

1.2. Evaluarea nivelului de cunoaştere a persoanelor care solicită angajarea în 
posturi didactice se efectuează de Comisia pentru evaluarea nivelului de 
cunoaştere a limbilor străine (engleza, franceza) în continuare Comisie, 
componenţa căreia este numită prin Ordinul Rectorului.

1.3. Comisia este compusă din cadre didactice calificate în domeniul limbilor 
străine (franceza şi engleză).

1.4. In activitatea sa Comisia se călăuzeşte de prevederile Legislaţiei Republicii 
Moldova în vigoare, Carta Universitară, Regulamentul de ordine interioară 
şi prezentul Regulament.

II. Sarcinile de bază ale Comisiei

2.1. Comisia are următoarele sarcini de bază:
- elaborarea testelor pentru evaluarea cunoştinţelor la limbile engleză şi 

franceză;
- evaluarea nivelului de cunoaştere a limbilor străine (engleza şi franceza); 

informarea persoanelor care solicită angajarea în posturi didactice despre 
evaluarea limbilor străine cu cel puţin 10 zile înainte de testare.

III. Activitatea Comisiei

3.1. In fiecare caz concret Comisia formulează una din următoarele decizii:
a) nivelul de cunoaştere a limbii străine (engleza, franceza) este 

insuficient pentru exercitarea obligaţiunilor de funcţie;
b) nivelul de cunoaştere a limbii străine (engleza, franceza) este

nesatisfacător şi se stabileşte un termen d e ____luni pentru însuşirea
ei, cu propunerea unor activităţi concrete:



c) nivelul de cunoaştere a limbii străine (engleza, franceza) este suficient 
pentru exercitarea obligaţiunilor de funcţie.

3.2 Decizia este luată de Comisie, cu o majoritate simplă de voturi, preşedintele 
Comisiei având votul hotărâtor. Evaluarea şi votarea se efectuează în cazul când 
sunt prezenţi cel puţin 5 membri inclusiv preşedintele.

Rezultatele evaluării se consemnează în procesul-verbal al şedinţei, semnat de 
preşedinte, secretar şi de membrii prezenţi ai comisiei şi se aduce la cunoştinţa 
persoanei vizate.

3.3 Procesul-verbal al şedinţei se întocmeşte în 2 exemplare: primul rămâne la 
Comisie, al doilea-persoanei care a solicitat angajarea în posturi didactice.

3.4 Persoana poate fi reevaluată cel puţin peste jumătate de an şi cel mult peste 
un an.

IV. Obligaţiile Comisiei

4.1. A elabora criterii de evaluare a nivelului de cunoaştere a limbilor străine în 
conformitate cu p. 3.1 al prezentului Regulament.

4.2. A asigura evaluarea operativă şi obiectivă a nivelului de cunoaştere a 
limbilor străine (engleză şi franceză) a persoanelor care solicită angajarea în 
posturi didactice nu mai târziu de 15 zile de la depunerea cererii.

4.3. A elabora fişa de evaluare a nivelului de cunoaştere a limbilor străine 
(engleză, franceză).

V. Dispoziţii finale

5.1. Persoanele care nu s-au prezentat la evaluarea nivelului de cunoaştere a 
limbilor străine din motive întemeiate sunt supuse evaluării într-un termen 
stabilit de Comisie.

5.2. Pentru persoanele care se eschivează de la evaluare se ia decizia prevăzută 
de p. 3.1 (a) al prezentului Regulament


