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Aprobat
proces-verbal al sedintei Consiliului

pentru Dezvoltare Strategica Institutionala
nr.7 din 28 decembrie 2018

Coordonat Avizat pozitiv
proces-verbal al sedintei biroului decizia Senatului

Comitetului Sindical al angajatilor USMF ,,Nicolae Testemitanu”
nr.7din 17.12.2018 nr.17/6 din 20.12.2018

Regulamentul privind modul de calculare a salariului mediu lunar, luat in calcul la
stabilirea diferentei de salariu si platilor compensatorii pentru angajatii Universitatii de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

1.  Regulamentul privind modul de calculare a salariului mediu lunar luat in calcul la
stabilirea diferentei de salariu si platilor compensatorii pentru angajatii Universitatii de Stat de
Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” reglementeaza situatiile in cazul in care pentru
unii angajati ai Universitatii, salariul lunar calculat incepand cu 1 decembrie 2018 pentru o
functie cu durata normald a timpului de munca, este mai mic decat salariul mediu lunar calculat
anterior punerii in aplicare a Hotararii Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 privind conditiile de
salarizare a personalului din institutiile de invatamint care activeaza in regim de autogestiune
financiar-economica, acestora li se va pastra si achita diferenta de salariu.

2. Pentru determinarea si plata diferentei de salariu:

a) seidentifica salariul mediu lunar, calculat persoanei pentru lunile martie-noiembrie
in anul 2018 in ultima functie detinuta, proportional timpului efectiv lucrat, din urmatoarele
plati salariale obligatorii pentru functia detinuta:

- salariul tarifar/de functie cu aplicarea coeficientului de majorare;

- sporul pentru vechime in muncs;

- sporul pentru categoria de calificare pentru personalul medical, laboranti si
bibliotecari;

- sporul pentru utilizarea, in exercifiul functiunii, a unor limbi strdine (cu exceptia
limbii ruse);

- sporul stabilit angajatilor salarizati in baza Retelei tarifare unice in cuantum de 100
lei.

- supliment pentru conducerea subdiviziunii;
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- supliment pentru categoria superioard a Bibliotecii Stiintifice Medicale a
Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (pentru personalul de
conducere si de profil a bibliotecii);

b) se aplicd normativul de timp: 21,1 zile - numarul mediu de zile lucritoare pe luna cu

sdptdmina de lucru de 5 zile.

Se utilizeazd normativele de timp pe o zi lucrdtoare, conform programului de muncd
stabilit in Universitate, sau pe ord — in cazul evidentei globale a timpului de munca.

3. Se determind salariul lunar al persoanei, constituit din partea fixd conform
conditiilor de salarizare stabilite incepand cu 1 decembrie 2018;

4. Se determini diferenta dintre salariul mediu lunar determinat in conditiile de mai
sus pentru lunile martie — noiembrie 2018 si salariul lunar constituit din partea fixa stabilit
incepind cu 1 decembrie 2018.

5. In cazul in care pentru unele persoane din Universitate, prin aplicarea Hotararii
Guvernului nr.1234 din 12.12.2018, salariul lunar calculat pentru o functie cu durata normala
a timpului de munca, este mai mare decét salariul mediu lunar calculat in anul curent, stabilit
in conditiile punctului 2. alin. a) din prezentul Regulament si mai mic decat 2000 lei, acestea
vor beneficia de plati compensatorii.

6. Plata compensatorie se determind ca diferentd dintre 2000 lei si salariul lunar
calculat in conditiile Regulamentului privind remunerarea muncii, stimularea §i acordarea
ajutorului material angajatilor Universitdtii de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu”.

7. Diferenta de salariu lunar si platile compensatorii se recalculeazd proportional
timpului efectiv lucrat.

8. Diferenta de salariu se achita pentru perioada de activitate in Universitate in aceeasi
functie sau intr-o functie mai avansaté pentru personalul efectiv incadrat in Universitate la data
punerii in aplicare a Hotérérii Guvernului nr.1234 din 12.12.2018.

Garantiile respective nu se aplica persoanelor care la data punerii in aplicare a Hotararii
Guvernului nr.1234 din 12.12.2018 au fost suspendate contractele individuale de
munc#/raporturile de serviciu.

9. Diferenta de salariu si plata compensatory constituie parte a salariului §i se supun
contributiilor si primelor de asigurari obligatorii, precum si impozitului pe venit.

10. Diferenta de salariu si plata compensatorie calculate se include in calculul salariului
mediu in toate cazurile de aplicare a salariului.

Rector, Academician al ASM, /
l

dr. hab. st. med., profesor universitar Ion Ababii
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