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1. Comitetul pentru protectia muncii (in continuare - comitetul) este formatiune in cadrul
unitatii care are rolul sa asigure colaborarea angajatorului si salariatilor la elaborarea si realizarea
masurilor de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale. Comitetul se
constituie la inifiativa oricarei dintre parti.

2. Comitetul se constituie pe principiul de paritate din imputerniciti pentru protectia muncii
ai angajatorilor si imputerniciti pentru protectia muncii ai salariatilor sau ai sindicatelor.

3. Conditiile de activitate, termenul de imputernicire si numarul membrilor comitetului se
stabilesc prin acordul comun al angajatorului si sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. in
cazul incheierii contractului colectiv de munca, acordul face parte integranta a acestuia. La
unitdtile cu un efectiv mai mic de 50 salariati comitetul se constituie dintr-un Imputernicit pentru
protectia muncii al angajatorului si un Tmputernicit pentru protectia muncii al salariatilor sau al
sindicatelor.

4. Imputernicitii pentru protectia muncii ai angajatorului in comitet se delegheaza de citre
angajator, iar imputernicitii pentru protectia muncii ai salariatilor - de catre reprezentantii
salariatilor sau organul sindical. Membrii comitetului vor fi instruifi in materie de protectie a
muncii suficient pentru a asigura functionarea eficienta a comitetului.

5. Comitetul este condus de wun presedinte, care este ales din componenta
comitetului. Sedintele comitetului se convoaca de presedintele acestuia dupa necesitate, dar nu
mai rar de o datdin semestru. Sedinta se consideradeliberativa dacala lucrarile acesteia
participa cel putin doua treimi din numarul de membri ai comitetului. Deciziile comitetului se
adopta prin vot deschis prin majoritate simpla de voturi.

6. In desfasurarea activititii sale comitetul:

a) solicita si examineaza rapoarte anuale privind protectia muncii, prezentate de angajator;

b) participa la elaborarea proiectului planului de masuri de protectie a muncii;

c) participa la elaborarea proiectelor de instructiuni de protectie a muncii;

d) inspecteaza locurile de muncd, urmarind modul in care se aplica prevederile actelor
legislative si altor acte normative referitoare la protectia muncii,

e) analizeaza rezultatele evaluarii factorilor de risc la locurile de munca si propune masuri de
ameliorare a protectiei muncii;
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f) analizeaza cauzele accidentelor de munca si bolilor profesionale si propune masuri de
prevenire a unor evenimente similare;

g) informeaza salariatii, prin diferite surse de informare, despre situatia reald a protectiei
muncii la unitate;

h) promoveaza initiative proprii sau altele, vizind prevenirea accidentelor de munca si
a imbolnavirilor profesionale, precum si imbunatatirea conditiilor de munca;

1) examineaza si participa la solutionarea divergentelor referitoare la protectia muncii care
apar intre angajator si salariati, in masurain care divergentele nu au degeneratin litigiu
individual de munca cau in conflict colectiv de munca.

7. Imputernicitii pentru protectia muncii sint in drept:

a) sa aiba acces liber la toate locurile de munca;

b) sa solicite si sa primeasca de la angajator informatii despre situatia protectiei muncii,

¢) sa iain dezbateri in sedintele comitetului pentru protectia muncii rapoartele angajatorului
despre indeplinirea obligatiunilor acestuia in domeniul protectiei muncii;

d) sa faca propuneri la elaborarea planului de masuri de protectie a muncii;

e) sasolicite angajatorului sanctionarea disciplinara a salariatilor ce incalca prevederile
actelor legislative si altor acte normative referitoare la protectia muncii;

f) sa propuna stimularea salariatilor pentru participare in activitati de protectie a muncii;

g) sasesizeze organele competente despre incdlcarea actelor legislative si altor acte
normative de protectie a muncii, comisa de angajatori sau de alte persoane cu functii de
raspundere.

8. Imputernicitii pentru protectia muncii vor beneficia de timpul necesar exercitarii functiilor
ce le revin. Timpul alocat exercitarii acestor functii va fi considerat timp de munca, durata
acestuia va fi negociata 1n contractul colectiv de munca si va fi salarizat conform legislatiei.

9. Imputernicitii pentru protectia muncii poarta rispundere despre activitatea desfasurata in
fata partilor de care au fost delegati. Imputernicitii pentru protectia muncii, in cazul unei
activitati nesatisfacatoare, pot fi rechemati, de catre partile de care au fost gelegati, pind la
expirarea mandatului si inlocuiti cu altii.

10. Imputernicitii pentru protectia muncii pot fi sanctionati disciplinar numai cu consultarea
comitetului pentru protectia muncii sau, dupa caz, cu acordul sindicatului.
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