HOTARIRE
cu privire la plasarea in cimpul muncii a absolventilor institutiilor
de invatamint superior si mediu de specialitate de stat

nr. 923 din 04.09.2001

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.108-109/972 din 06.09.2001

* k% %

Nota: Hotarirea se completeaza dupa cum urmeazad: in denumire, preambul i punctele 1, 2, 3 si 6 ale hotaririi,
precum si in tot textul Contractului-tip, aprobat prin prezenta hotarire, dupa cuvintele "studentii”, si
s "oy

"invatamint superior” se completeazd, respectiv, cu cuvintele "si elevii”, "si mediu de specialitate”
conform Hot.Guv. nr.1551 din 23.12.03, in vigoare 16.01.04

In scopul determindrii tinerilor specialisti, care si-au facut studiile in grupele cu finantare de
la buget din institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate, sa se prezinte la locurile de
lucru conform repartizarii, Guvernul Republicii Moldova

HOTARASTE:

1. Se stabileste ca, incepind cu anul de studii 2001-2002, institutiile de invatamint superior
si mediu de specialitate de stat vor incheia cu studentii, elevii Tnmatriculati la anul I de studii
(cursurile de zi) in grupele cu finantare de la buget, contracte privind instruirea si plasarea lor in

cimpul muncii dupa absolvire in functie de necesitatile statului.
[Pct.1 modificat prin Hot.Guv. nr.433 din 25.04.06, Tn vigoare 05.05.2006]

2. Se aproba, conform anexei, Contractul-tip privind realizarea studiilor in institutiile de
invatamint superior si mediu de specialitate (la zi) in grupele cu finantare bugetara si plasarea
tinerilor specialisti in cimpul muncii.

[Pct.2 in redactia Hot.Guv. nr.433 din 25.04.06, in vigoare 05.05.06]

3. Se stabileste ca sus-numifii absolventi ai institugiilor de Tnvatadmint superior si mediu de
specialitate de stat vor fi repartizati la lucru dupd specialitdfi in conformitate cu ofertele
ministerelor, altor autoritati administrative centrale si autoritatilor administratiei publice locale,

fiind obligati sa lucreze trei ani 1n unitatile si structurile in care au fost repartizati.
[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.433 din 25.04.06, Tn vigoare 05.05.06]

4. In cazul in care tinarul specialist refuza sa se prezinte la locul de lucru conform repartizarii
sau isi suspenda activitatea Tnainte de expirarea termenului de trei ani stabilit, el este obligat sa
restituie in bugetul de stat cheltuielile pentru instruirea sa in volumul calculat de institutia
respectiva de invagamint.

4, Prevederile punctului 4 al prezentei hotariri nu se aplicd in cazul in care tindrul specialist,
in decurs de 6 luni, se reangajeaza o singura data in institutia din care S-a eliberat sau se angajeaza
la o alta institutie publica finantatd de la bugetul de stat sau de la bugetul local, intr-o functie
corespunzatoare specialitdtii obtinute.

[Pct.4* introdus prin Hot.Guv. nr.854 din 14.11.2012, in vigoare 16.11.2012]
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5. Agentii economici privati, care vor angaja tineri specialisti, repartizati anterior In sectorul
public, In primii trei ani de activitate a acestora vor restitui integral institutiei de nvatamint

cheltuielile aferente formarii lor in cazul cind acestia nu le-au achitat personal.
[Pct.5 completat prin Hot.Guv. nr.433 din 25.04.06, n vigoare 05.05.06]

6. Ministerul Invitimintului, in comun cu Ministerul Economiei, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor, Ministerul Sanatatii si Ministerul Justitiei, va elabora si
va aproba pind la 15 septembrie 2001 regulamentul cu privire la plasarea In cimpul muncii a
absolventilor institutiilor de invatdmint superior si mediu de specialitate.

7. Se abroga Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.447 din 19.11.1990 "Cu privire la
plasarea in cimpul muncii a absolventilor institutiilor de invatamint superior si mediu de
specialitate" si pct.13 al Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.309 din 17 mai 1995 "Cu
privire la Nomenclatorul specialitdtilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamint din
Republica Moldova cu finantare de la bugetul de stat" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1995, nr.31-32, art.255).

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Viceprim-ministru, ministrul economiei Andrei Cucu
Ministrul invitimintului Ilie Vancea
Ministrul justitiei lon Morei

Chisinau, 4 septembrie 2001.
Nr.923.

Anexa

la Hotarirea Guvernului
nr.923 din 4 septembrie 2001

CONTRACTUL-TIP

privind realizarea studiilor in institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate (la zi)

in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in cimpul muncii

nr. din

I. Partile contractante

Institutia de

(denumirea institutiei de Tnvatamint)
n persoana rectorului

(numele, prenumele)
pe de o parte, si studentul (elevul)

fnvatamint

(directorului)

(numele, prenumele)
legitimat (a)

(numarul si seria actului de identitate, domiciliul)
sau

(numele, prenumele parintelui - pentru studentii/ elevii care nu au atins virsta de 18 ani)

prin

parintele
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legitimat (a) prin

(numarul si seria actului de identitate, domiciliul)
pe de alta parte, in temeiul legislatiei in vigoare, au incheiat prezentul contract, convenind asupra urmatoarelor.

Il. Obiectul contractului

Contractul are ca obiect:

a) organizarea/realizarea studiilor superioare si medii de specialitate la invatamintul de zi din contul bugetului de
stat;

b) plasarea in cimpul muncii, conform repartizarii ministerului Tn subordinea caruia este institutia respectiva de
invatamint, a studentului/elevului (tinarului specialist) care si-a facut studiile cu finantare din contul bugetului de stat;

c) restituirea de catre tinarul specialist a cheltuielilor de instruire, inclusiv a bursei acordate de stat, in cazul
nerespectarii conditiilor prezentului contract.

lll. Obligatiunile si drepturile partilor contractante
3.1. Institutia se obliga:
a) sa asigure, In conformitate cu legislatia in vigoare si propriul Statut, Tnmatricularea si instruirea studentului

(elevului) la specialitatea (invatamint de zi), cu durata studiilor

, CU acordarea titlului/calificarii si eliberarea actului de studii de nivelul respectiv, cu conditia
realizarii de catre student/elev a programului de studii conform standardelor educationale pentru nivelul si specialitatea
respectiva;

b) sa creeze conditii optime de desfasurare eficienta a procesului de studii, pe baza planurilor de Tnvatamint si
programelor care asigura realizarea standardelor educationale de stat;

c) sa asigure studentului/elevului conditii adecvate pentru pregatirea fundamentala de specialitate, care 1i va
permite angajarea in munca in conditji echitabile cu absolventji altor institutji;

d) sa asigure securitatea vietii si sanatatii studentului/elevului pe perioada aflarii lui Tn institutie;

e) sa repartizeze la lucru conform specialitatii studentul (elevul) in intreprinderea, institutia sau organizatia de
stat pina la inceperea practicii in productie, in functie de necesitatile statului.

3.2. Institutia are dreptul sa exmatriculeze studentul/elevul, in conditiile prevazute de actele normative in vigoare.

3.3. Studentul/elevul se obliga:

a) sa realizeze, in termen, programul educational la specialitatea solicitata;

b) sa frecventeze regulat orele de curs si sa nu admita absente nemotivate;

c) sa respecte Carta Universitara, Statutul, Regulamentul de ordine interna si alte acte normative ale institutiei;

d) sa lucreze, nu mai putin de 3 ani dupa absolvirea institutiei, la intreprinderea, institutia sau organizatia la care
a fost repartizat;

e) sa restituie la bugetul de stat, in cazul exmatricularii sau neprezentarii la locul de munca conform repartizarii
si al incalcarii termenului indicat in prezentul contract, cheltuielile pentru instruirea sa in volumul calculat de institutia
de Tnvatamint respectiva.

3.4. Studentul/elevul are dreptul:

a) sa intervina cu propuneri argumentate in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor prestate de institufie;

b) sa pretinda respectarea in institufie a drepturilor si libertatilor studentului/elevului, conform legislatiei Tn
vigoare;

c) sa fie ales in organele de administratie ale institutiei;

d) sa fie asigurat, contra plata, in conformitate cu actele normative in vigoare, cu loc in camin, in cazul in care
institutia respectiva dispune de acesta;

€) sa participe la concursul pentru alegerea locului de munca din lista de repartizare propusa.

IV. Rezilierea contractului

4.1. Prezentul contract poate fi reziliat in urmatoarele cazuri:

a) exmatricularea studentului/elevului din vina acestuia;

b) reorganizarea, reprofilarea, lichidarea intreprinderii, institufiei sau organizatiei in care a fost repartizat
absolventul, ceea ce a determinat reducerea unitatii ocupate de angajat;

c) nerespectarea de catre una dintre parti a conditiilor contractului;

d) imposibilitatea realizarii contractului;

e) in alte cazuri acceptate de partile contractante sau prevazute de legislatie.



4.2. Partile informeaza in scris despre intentia de reziliere a contractului cu cel putin 30 de zile Tnainte de termenul
stabilit pentru desfacerea acestuia.

V. Dispozitii finale

5.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimiamintul ambelor parti, faptul modificarilor
consemnindu-se ntr-un proces-verbal sub forma de anexa la contract.

5.2. Refuzul unilateral de respectare a conditiilor prezentului contract este inadmisibil, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul contract.

5.3. Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, Tn conformitate cu legislatia Tn
vigoare.

5.4. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de catre parti si este valabil pind la

5.5. Contractul este perfectat in trei exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere juridica.
Adresele juridice si semnaturile partilor

Institutia Studentul/elevul

Parintii

[Anexa in redactia Hot.Guv. nr.433 din 25.04.06, Tn vigoare 05.05.06]
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