Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova
DISPOZITIA nr. 16 din 10 aprilie 2020

In conformitate cu art. 22 din Legea nr. 212/2004 privind regimul stirii de
urgentd, de asediu si de razboi, art. 2 din Hotarirea Parlamentului nr. 55/2020
privind declararea starii de urgenta, punctele 6, 7, 8 si 9 din Regulamentul
Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 1340/2001, Comisia pentru Situatii Exceptionale a Republicii
Moldova,

DISPUNE:

1. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (3) din Legea nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar, pentru motivarea
financiara a personalului implicat in supravegherea, controlul si tratamentul
infectieci COVID-19, pe perioada starii de urgenta, se stabileste:

1.1. spor lunar de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc
sporit pentru sandtate Tn marime de pind la un salariu de bazd: personalului
Agentiei Nationale de Sanatate Publica, personalului institutiilor medicale, inclusiv
personalului detasat, din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Apardrii, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, antrenat nemijlocit in actiuni
de prevenire, control si tratare a infectiei COVID-19;

1.2. marimea concretd a sporului se stabileste de catre conducatorul
institutiei, in functie de aportul si profesionalismul angajatului in vederea
prevenirii, controlului si tratarii infectiet COVID-19;

1.3. sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc sporit
pentru sandtate constituie parte a salariului si se include in calculul salariului
mediu 1n toate cazurile de aplicare;

1.4. sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii de risc sporit
pentru sanatate acordat nu participa la formarea salariului lunar pentru calcularea
diferentei de salariu si nu se include in limita partii variabile a salariului lunar.

2. Prin derogare de la prevederile art. 104 alin. (5) din Codul Muncii nr.
154/2003, pe perioada de actiune a starii de urgentd nu se limiteazd munca
suplimentara prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd pentru
personalul Agentiei Nationale de Sandtate Publica, personalul institutiilor
medicale, inclusiv detasat, din subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului  Apardrii, Administratiet Nationale a Penitenciarelor, antrenat
nemijlocit n actiuni de prevenire, control si tratare a infectiet COVID-19.

3. Prin derogare de la prevederile art. 157 alin. (2%) din Codul Muncii nr.
154/2003, pe perioada de actiune a starii de urgentd orele de munca suplimentara
prestatd in afara duratei normale a timpului de munca pentru personalul Agentiei
Nationale de Sanatate Publica, personalului institutiilor medicale, inclusiv detasat,
din subordinea Ministerului  Afacerilor Interne, Ministerului Apararii,
Administratiet Nationale a Penitenciarelor, antrenat nemijlocit in actiuni de
prevenire, control si tratare a infectieit COVID-19, se calculeazd in marime
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ordinard, cu aplicarea sporului de compensare pentru munca prestatd in conditii de
risc sporit pentru sanatate.

4. Prin derogare de la prevederile art. 71 si art. 72 din Codul Muncii nr.
154/2003, salarizarea lucratorilor medicali detasati in cadrul institutiilor medico-
sanitare publice spitalicesti destinate internarii pacientilor care intrunesc criteriile
definitiei de caz pentru COVID-19, desemnate prin ordinele Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale se va efectua pe deplin de catre angajatorii de la locul
de serviciu/de munca de baza, cu achitarea integrald a tuturor drepturilor salariale
lucratorilor detasati, conform contractelor de muncd incheiate si legislatiei in
vigoare.

5. Pe perioada de actiune a starii de urgenta se stabileste:

5.1. supliment in marime de 50% la salariul de functie pentru motivarea
financiara a personalului din cadrul asistentei medicale urgente prespitalicesti,
implicat in acordarea asistentei medicale pacientilor cu COVID-19, in baza
definitiei de caz contact/suspect/probabil/confirmat;

5.2. supliment in marime de pind la 50% la salariul de functie pentru
motivarea financiard a personalului din cadrul asistentei medicale primare implicat
nemijlocit in acordarea asistentei medicale pacientilor cu COVID-19, in baza
definitiei de caz contact/suspect/probabil/confirmat, in limita resurselor financiare
disponibile.

6. In vederea sustinerii activititii de intreprinzitor pentru atenuarea
efectelor negative generate de situatia epidemiologica (COVID-19) asupra
economieli, se instituie mecanismul de subventionare dupa cum urmeaza:

6.1. Subiectii subventiei sunt intreprinderile si organizatiile necomerciale,
rezidenti ai Republicii Moldova, care au instituit somaj tehnic si/sau stationare,
conform prevederilor art.80 si 80' din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003;

6.2. Marimea subventiei:

6.2.1. pentru subiectii subventiei care si-au sistat total sau partial activitatea
in conformitate cu deciziile Comisiei nationale extraordinare de sdnatate publica
si/sau cu dispozitiile Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova
se acorda o subventie In marimea sumei achitate a impozitului pe venit, a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii datorate de angajator, a
contributiilor individuale de asigurari sociale de stat obligatorii si a primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicald in formd de contributie procentuala
datorate de angajator si salariat aferent indemnizatiei/salariului acordat salariatilor
aflati in soma;j tehnic si/sau stationare;

6.2.2. pentru subiectii subventiei care si-au sistat total sau partial activitatea,
altii decat cei specificati la subpunctul 6.2.1., se acorda o subventie in marime de
60% din suma achitata a impozitului pe venit, a contributiilor de asigurari sociale
de stat obligatorii datorate de angajator, a contributiilor individuale de asigurari
sociale de stat obligatorii si a primelor de asigurare obligatorie de asistentd
medicald in forma de contributie procentuala datorate de angajator si salariat
aferent indemnizatiei/ salariului acordat salariatilor aflai in somaj tehnic si/sau
stationare;



6.2.3. subventia se acorda pentru salariatii aflati in somaj tehnic si/sau
stationare angajati pana la data de 1 martie 2020;

6.2.4. suma subventiei prevazuta la subpunctul 6.2.1., calculata la nivel de
salariat per zi de somaj tehnic sau stationare, nu va depdsi suma calculata a
impozitului pe venit, a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii datorate
de angajator, a contributiilor individuale de asigurari sociale de stat obligatorii si a
primelor de asigurdri obligatorii de asistentd medicala in forma de contributie
procentuala datorate de angajator si salariat aferent salariului pentru luna februarie
2020 per zi lucratoare;

6.2.5. suma subventiei prevazuta la subpunctul 6.2.2., calculata la nivel de
salariat per zi de somaj tehnic sau stationare, nu va depasi marimea de 60% din
suma calculatd a impozitului pe venit, a contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii, datorate de angajator, a contributiilor individuale de asigurari sociale
de stat obligatorii si a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald in
forma de contributie procentuald datorate de angajator si salariat aferent salariului
pentru luna februarie 2020 per zi lucratoare;

6.3. Subventia se acordd pentru indemnizatiile/salariile aferente somajului
tehnic si/sau stationarii in perioada starii de urgenta,

6.4.Termenul de achitare a subventiei:

6.4.1. achitarea subventiei se efectueaza in baza cererii depuse de subiectul
subventiei la Serviciul Fiscal de Stat;

6.4.2. cererea se depune dupa prezentarea darii de seama si achitarea
impozitului pe venit, a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii datorate
de angajator, a contributiilor individuale de asigurari sociale de stat obligatorii si a
primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala in forma de contributie
procentuala datorate de angajator si salariat aferent indemnizatiei/salariului acordat
salariatilor aflati in somaj tehnic si/sau stationare;

6.4.3. acordarea subventiei se efectueaza de catre Serviciul Fiscal de Stat in
termen de 5 zile lucratoare de la data depunerii cererii, din care:

- 3 zile — pentru efectuarea controlului tematic si adoptarca deciziei de
acordare a subventiei;

- 0 Zi — pentru intocmirea documentelor de plata si transmiterea acestora spre
executare Trezoreriei de Stat;

- 0 Zi — pentru achitarea subventiei.

6.5. Suma subventiilor primite conform prezentei dispozitii constituie surse
de venit neimpozabile cu impozitul pe venit;

6.6. Modul de acordare a subventiei se stabileste de Ministerul Finantelor.

7. Prin derogare de la prevederile Codului fiscal, pentru agentii economici
care si-au sistat total sau partial activitatea in conformitate cu deciziile Comisiei
nationale extraordinare de sanatate publica si/sau cu dispozitiille Comisiei pentru
Situatii Exceptionale a Republicii Moldova, termenul de prezentare a darilor de
seama fiscale si de achitare a obligatiilor fiscale aferente taxelor locale pentru
primul trimestru al anului 2020 se prelungeste pana la 25 iulie 2020.



8. Patentele valabile in perioada starii de urgenta se suspenda pe perioada
acesteia. Termenul ce cuprinde perioada de suspendare se restabileste si se
prelungeste ulterior la cererea titularului de patenta.

9. Persoanele indicate la pozitiille 1.7 si 1.8 din anexa nr.1 la Legea
nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale au dreptul la restituirea
sumei contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii in suma fixa aferente
perioadei sistarii activitatii in conformitate cu deciziile Comisiei nationale
extraordinare de sanatate publica si/sau cu dispozitiile Comisiei pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova.

10. Restituirea se realizeaza de catre Serviciul Fiscal de Stat in comun cu
Casa Nationald de Asigurari Sociale din mijloacele bugetului de stat, conform
modului stabilit de Ministerul Finantelor.

11. Prin derogare de la prevederile Legii nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, in perioada starii de
urgenta persoanecle inregistrate cu statut de somer la una dintre subdiviziunile
teritoriale de ocupare a fortei de munca, inclusiv cele revenite de peste hotare,
beneficiaza lunar, de la data solicitarii, de ajutor de somaj in cuantum de 2775 de
lei.

12. Dreptul la ajutorul de somaj se stabileste de catre subdiviziunile
teritoriale de ocupare a fortei de munca in baza cererii de acordare a ajutorului de
somaj depuse de catre solicitant. Cererea poate fi depusa la distantd, prin utilizarea
tehnologiilor informationale si comunicationale.

13. Ajutorul de somaj pentru somerii beneficiari de ajutor de somaj aflati in
platd, precum si pentru somerii carora li s-a stabilit dreptul la ajutorul de somaj in
perioada starii de urgenta, in conditiile Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, se stabileste intr-un cuantum nu
mai mic de 2775 de lei si se acordda de la data intrarii in vigoare a prezentei
Dispozitii si pana la sfarsitul perioadei starii de urgenta.

14. Diferenta dintre cuantumul de 2775 de lei acordat si cuantumul lunar
calculat al ajutorului de somaj se finanteaza din bugetul de stat si nu se ia in
considerare la stabilirea altor prestatii de asigurari sociale.

15. Ajutorul de somaj stabilit conform punctului 11 se finanteaza de la
bugetul de stat.

16. Perioada de beneficiere de ajutor de somaj, stabilit conform punctului
11, nu se include in stagiul de cotizare.

17. Ajutorul de somaj se calculeazd de catre Casa Nationalda de Asigurari
Sociale si se plateste lunar conform listelor electronice, prin intermediul
prestatorilor de servicii de platd de pe teritoriul Republicii Moldova desemnati,
prin cerere, de catre beneficiari. Prestatorul de servicii de plata desemnat de cétre
beneficiar va incheia, in acest sens, un contract cu Casa Nationala de Asigurari
Sociale.

18. In baza conexiunilor intersistemice securizate, subdiviziunile teritoriale
de ocupare a fortei de munca transmit Casei Nationale de Asigurari Sociale datele
din decizia privind stabilirea dreptului la ajutor de somaj si incetarea acestuia.



19. Persoanele, care si-au pierdut locul de munca drept consecinta a starii de
urgentd, la Inregistrarea cu statut de somer la subdiviziunea teritoriald pentru
ocuparea fortei de munca si solicitarea ajutorului de somaj nu sunt obligate sa se
asigure in mod individual in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

20. Persoanele, care nu confirma un stagiu de cotizare de 12 luni in ultimele
24 luni, inclusiv persoanele revenite de peste hotarele Republicii Moldova, pina la
inregistrarea cu statut de somer la subdiviziunea teritoriald si solicitarea ajutorului
de somaj, sunt obligate sd se asigure in mod individual 1n sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicala prin achitarea primei de asigurare obligatorie de
asistentd medicala in suma fixa.

21. Dupa ridicarea starii de urgenta, ajutorul de somaj pentru toti somerii se
va acorda in conditiile Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei
de munca si asigurarea de soma;j.

22. Punctul 10 din Dispozitia nr. 15 din 8 aprilie 2020 a Comisiei pentru
Situatii Exceptionale a Republicii Moldova se abroga.

23. Prin derogare de la prevederile Legii nr.133/2008 cu privire la ajutorul
social pe durata starii de urgentd, incepand cu luna aprilie 2020, venitul lunar
minim garantat constituie 1300 de lei, inclusiv pentru luna in care se ridica starea
de urgenta.

24. Prin derogare de la articolul 7 alineatul (2) litera ¢) din Legea nr.
133/2008 cu privire la ajutorul social pe durata starii de urgenta, incepand cu luna
aprilie 2020, cuantumul venitului lunar minim garantat pentru fiecare copil va
constitui 75%, inclusiv pentru luna 1n care se ridica starea de urgenta.

25. Pe perioada de actiune a starii de urgenta:

25.1. dreptul la ajutor social care expira in perioada starii de urgenta se
extinde pana la ridicarea acesteia;

25.2. nu se implementeaza prevederile privind realizarea activitdtilor de
interes comunitar, verificarea la resedinta curentd a solicitantului/beneficiarului a
autenticitatii informatiei prezentate in cererea pentru acordarea ajutorului social si
a corectitudinii utilizarii ajutorului social,

25.3. la stabilirea dreptului la ajutor social, solicitantul care nu poate
prezenta acte confirmative privind veniturile, terenurile agricole si structura
familiei depune declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea datelor
declarate. Cererea se considerd completa si se accepta pentru examinare in cazul in
care toate datele necesare au fost declarate si a fost semnata declaratia pe propria
raspundere conform modelului aprobat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale;

25.4. la calcularea venitului global mediu lunar al familiei se iau in
considerare veniturile declarate pe propria raspundere de membrii acesteia, precum
si datele parvenite prin intermediul schimbului de informatii intre sistemele
informationale, in conformitate cu legislatia.

26. Dupa ridicarea starii de urgenta, ajutorul social se va acorda in conditiile
Legii nr. 133/2008 cu privire la ajutorul social.

27. Nerespectarea prevederilor/masurilor stabilite de Comisia pentru Situatii
Exceptionale a Republicii Moldova, constituie pericol pentru sanatatea publica si
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va servi temei de tragere la raspundere contraventionala si/sau penala a persoanelor
vinovate.

28. Prezenta Dispozitie intrd in vigoare din momentul emiterii si se publica
pe pagina oficiald a Guvernului.

Prim-ministru,
Presedinte al Comisiei ION CHICU



