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CODUL MORAL
AL UNIVERSITATII DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA

I. PREAMBUL

1.1 Codul moral al Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu"
(in continuare - Cod) stabileste principiile si regulile morale necesare de a fi respectate de catre
membrii comunitatii Universitare. Codul reprezinta un ghid in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional.

1.2 Prezentul Cod are drept scop promovarea si mentinerea unei atmosfere prosocial
adecvate de catre membrii Universitatii in baza standardelor morale supreme si celor de conduita
in mediul academic de catre personalul administrativ, didactic, stiintific, de suport, studenti,
medici rezidenti, studenti doctoranzi si alte categorii de beneficiari de studii (in continuare
membrii Universitatii).Respectarea regulilor morale fundamenteaza dezvoltarea unei culturi
organizationale evoluate, sporirea integritatii academice si a unei imagini pozitive a Universitatii.

1.3 Principiile si valorile cuprinse in prezentul Cod au rol de normare si de ghidare a
comportamentului,exprimiand dezvoltarea orientarii morale pentru fiecare membru al
Universitatii. O cultura organizationala bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare
mecanica a unor reguli, ci pe discernamant, pe orientarea morala si pe modelele prosociale de
comportament.

1.4 Codul are urmatoarele obiective de baza:

1) stabilirea si promovarea standardelor de baza ale conduitei morale in mediul academic;

2) informarea, sensibilizarea si angajarea membrilor Universitatii cu privire la respectarea
conduitei morale;

3) prevenirea eventualelor incdlcari de sorginte morald;

4) identificarea si abordarea abaterilor etice.

1.5 Codul nu exclude si nu substituie prevederile altor documente care reglementeaza
activitatea Universitatii.

I1. IMPERATIVE SI VALORI GENERALE

2.1 Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu" (in continuare -
Universitatea), fiind o institutie de invatamant superior, are misiunea de a oferi servicii de
performantd in educatie, cercetare, asistentd medicala si formare profesionald pe parcursul
intregii vieti, manifestdind totodatd o preocupare continud pentru asigurarea calitatii si
promovarea valorilor nationale in contextul globalizarii.

2.2 Universitatea reprezintd o entitate preocupata de evolutia cunoasterii si cercetarii, de
dezvoltarea si afirmarea profesionala in conditiile respectarii drepturilor omului.
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2.3 Membrii Universitatii trebuie sa respecte exigentele de natura morala in toate actiunile
sale. Ei trebuie sa-si exercite obligatiile din numele Universitatii cu responsabilitate si
profesionalism si sa corespunda standardelor de integritate si de echitate in exercitarea activitatii
sale.

2.4 Promovarea valorilor Universitatii este unul dintre obiectivele primordiale ale
membrilor Universitatii care prin intreaga sa activitate profesionald, contribuie la dezvoltarea si
prosperarea societatii. Membrii Universitatii sunt obligati sa se conformeze intereselor comune
ale Universitatii.

2.5 De la fiecare membru al Universitatii se cere respectarea urmatoarelor norme de etica
si deontologie:

a) sa nu afecteze drepturile, libertatile si independenta membrilor comunitatii;

b) sa nu sustind si sda nu promoveze interese financiare ce contravin obligatiilor
profesionale;

c) sd manifeste un comportament impartial, fard a oferi tratament preferential unor
persoane fizice sau juridice;

d) sa pastreze patrimoniul universitar si sa-1 foloseasca exclusiv pentru activitati autorizate;

e) sd informeze administratia Universitatii despre orice fraude, acte de coruptie,
manifestari de coruptie, practici ilegale, incalcari ale drepturilor si ale libertatilor fundamentale
ale persoanei, actiuni sau inactiuni care ameninta sau prejudiciaza interesul public.

2.6 Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie s manifeste urmatoarele calititi de
baza ale unei personalitati armonios dezvoltate: sinceritate; obiectivitate; integritate; respect;
receptivitate; confidentialitate; responsabilitate si empatie.

2.7 Fiind o personalitate armonios dezvoltatd, membrii Universitatii vor putea promova
valorile Universitatii printre care:

- profesionalismul si competenta,

- onestitatea si corectitudinea intelectuala;

- libertatea academica si a cercetarii;

- diligenta;

- meritocratia;

- obiectivitatea;

- echitatea;

- transparenta;

- respectul;

- responsabilitatea;

- bunavointa si solicitudinea;

- integritatea.

1. NORMELE DE CONDUITA MORALA

3.1 Centrarea pe valori ale culturii organizationale si pe prezentul Cod presupune
adoptarea si respectarea comportamentului prosocial de catre membrii Universitatii. Activitatea
membrilor Universitdtii trebuie sa fie fundamentata pe valorile si pe normele de conduitd morala
cuprinse in acest Cod moral.

3.2 Profesionalismul si competenta

3.2.1 Profesionalismul in mediul Universitatii constituie o valoare si, concomitent, un
imperativ fundamental spre care trebuie sa tinda fiecare membru.

3.2.2 Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:
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- competenta si perseverenta in exercitarea profesiei;

- autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei;

- dedicatie activitatii profesionale;

- devotament in activitatea de instruire;

- evitarea implicarii emotionale excesive, utilizarea arbitrajului si a tratamentului
preferential nejustificat;

- promovarea standardelor profesionale;

- demonstrarea solidaritatii colegiale si a concurentei loiale in colectiv si cu cei din
domeniul profesional.

3.2.3 Incilcarea imperativelor in promovarea profesionalismului erodeazd procesul
formarii profesionale a studentilor, lezeaza imaginea comunitatii academice si, respectiv,
diminueaza prestigiul profesiei.

3.2.4 Universitatea promoveaza cultivarea unui mediu favorabil pentru competenta si
competitivitate prin dezvoltarea programelor academice la standarde inalte, care sd faciliteze
evolutia cunoasterii, formarea specialistilor inalt calificati si cresterea prestigiului in cercetare.
Universitatea sustine recompensarea excelentei stiintifice, profesionale, pedagogice, manageriale
si administrative, solidaritatea colegiala si loialitatea competitionald, recunoaste si
recompenseaza profesionalismul cadrelor didactice si al cercetatorilor dedicati profesiei si
domeniului in care isi desfasoara activitatea.

3.3 Onestitatea si corectitudinea intelectuala

3.3.1 Conduita academica corecta a membrilor comunitatii academice presupune onestitate
in realizarea tuturor exigentelor academice.

3.3.2 Este interzisa orice formda de frauda intelectuald: plagiatul total sau partial,
pseudoautoratul, copiatul si alte actiuni frauduloase in timpul examenelor sau concursurilor,
falsificarea/fabricarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor
examinate, facilitarea inseldciunii, sustragerea lucrarilor, prezentarilor, materialelor electronice si
editate de la colegi sau profesori precum si tentativele de corupere spre frauda, includerea unor
date false in dosarul de concurs sau de angajare (ex. falsificarea CV- ului) etc.

3.3.3 In cazul beneficiarilor de studii se interzice: utilizarea legaturilor de rudenie, de
serviciu sau alt gen de corupere pentru obtinerea notelor; intarzierea sistematica la ore fara motiv
intemeiat; manifestarea lipsei de respect fatd de personalul didactic si auxiliar; folosirea
informatiei receptionate de la profesor sau din alte surse pentru promovare personald;
prezentarea la ore in stare de ebrietate (alcoolica, toxica, psihotropd); promovarea oricarei forme
de discriminare.

3.3.4 Lipsa a onestitatii academice sunt toate tipurile de activitati care impiedica procesul
de instruire, de dezvoltare a cunoasterii, de evaluare corectd a performantelor studentilor,
rezidentilor, personalului didactic si altor categorii de angajati.

3.3.5 Universitatea promoveaza cu fermitate onestitatea intelectuala prin respectul pentru
dreptul la proprietate intelectuald si drepturile de autor precum si pentru evaluarea corectd a
performantelor cadrelor didactice, a studentilor si a tuturor celorlalti angajati.

3.3.6 Constituie incalcari ale proprietatii intelectuale si ale drepturilor de autor
reproducerea completa sau partialda a unor pasaje de dimensiuni mai lungi sau mai restrinse, a
unor contributii intelectuale, fara a se recurge la o atribuire adecvata a acestora prin specificarea
unor elemente relevante precum cele referitoare la autor, opera sau alte elemente de identificare
si de atribuire etc.
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3.3.7 Din punct de vedere etic, proprietatea intelectuala si drepturile de autor sunf
incalcate, iar autorul acestor incalcari devine culpabil moral atunci cand recurge la:

a) copierea unor texte sau pasaje, indiferent de numarul si de dimensiunea lor, operelor ce
apartin autorilor la care nu se face referinta directa;

b) preluarea unor idei, argumente, date, rezultate fara a face referinta la autor.

C) insusirea creatiilor intelectuale ale altor autori si prezentarea lor drept rezultate proprii,
fara a mentiona explicit sursele acestor contributii si fara a preciza ca paternitatea acelof
contributii nu 11 apartine.

3.3.8 Autorul care aduce o importanta contributie personala, originald, la o anumita oper3
sau lucrare, cu includerea de elemente plagiate, fara respectarea principiilor atribuirii, este
culpabil de incélcarea regulilor etice privind proprietatea intelectuala.

3.3.9 Incilcarea corectitudinii intelectuale impune aplicarea sanctiunilor disciplinare si
administrative stipulate In Carta Universitara.

3.4 . Libertatea academica si a cercetarii

3.4.1 Libertatea academica reprezinta dreptul de gandire si de exprimare, in virtutea caruig
membrii comunitdtii universitare dobandesc, dezvolta si transmit cunostinte prin intermediull
predarii, dezbaterii, cercetdrii, lecturii si scrisului.

3.4.2 Universitatea recunoaste si sprijina conceptul libertatii academice drept reper esential
pentru realizarea scopurilor cunoasterii, dezvoltarii epistemice si cercetarii. Libertatea academica
presupune obligatia membrilor Universitatii de a utiliza libertatea intr-o maniera consecventa cu
cautarea si rdspandirea rezonabild si onesta a cunostintelor si adevarului.

3.4.3 Cadrul didactic are dreptul sa abordeze sau sa sustind o conceptie stiintifica sau alta)
in domeniu, fara a impune conceptia sa studentilor in procesul de instruire si fara a ignora
eventualele infirmari ale teoriei respective.

3.4.4 In Universitate nu se acceptd manipularea, indoctrinarea si educarea dogmatica|
subminarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii, obedienta fat
de grupari politice, religioase, economice, defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii
universitare, atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai
comunitatii universitare etc., prin aceasta afectand obiectivitatea in procesul de cunoastere si dg
formare stiintifica, adecvata domeniului de studii.

3.4.5 Libertatea cercetarii constituie o premisd pentru atingerea scopului activitatii dg
cercetare, de extindere a frontierelor cunoasterii stiintifice, orientate spre beneficiul umanitatii,
Libertatea cercetarii se bazeaza pe libertatea de gandire si de exprimare, implicand totodata
dreptul cercetatorului de a identifica si de a alege metodele de rezolvare a problemelor, in acord
cu principiile si practicile de eticd recunoscute. Cercetatorii trebuie sa cunoasca limitele acestel
libertati care rezulta din circumstantele speciale de cercetare (inclusiv supraveghere/ ghidare
management), ori de constrangeri operationale (potentialul resurselor bugetare, infrastructura,
protectia proprietdtii intelectuale etc.), compatibile cu principiile si practicile etice recunoscute.

3.4.6 Orice membru al comunitatii universitare isi poate exprima in mod liber opiniile in
interiorul sau in exteriorul Universitatii, fard a putea fi cenzurat, in limitele prevazute dé
prezentul cod. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent
de opiniile politice sau convingerile religioase.
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3.5 Diligenta

3.5.1 Diligenta reprezinta concomitent o valoare, o trasitura morala si 0 calitate
individuala fard de care prosperarea in stiintd, instruire si educatie ar fi imposibila. In cadrul
universitar, diligenta se va manifesta preponderent pe doua arii: in mediul profesoral-didactic si
in mediul studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, rezidentilor si secundarilor clinici. Desi in
mod direct aceastd valoare nu poate fi supusa analizei morale, lipsa sau prezenta ei Se resimte
accentuat: in mediul stiintifico-didactic prin insuccese sau succese (sistematice); in mediul
instruitilor prin reusita si activitate scazuta sau sporita (sistematica). Nereusita si indicii scazuti,
atestati sistematic, constituie motiv suficient pentru examinarea chipului moral al persoanei
concrete sau a colectivului din subdiviziuni.

3.6 Meritocratia

3.6.1 Recunoasterea meritului individual si colectiv (creativitate, eficienta, talent,
performanta) este esentiala pentru functionarea institutiei academice.

3.6.2 Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale
si colective in realizarea menirii sale institutionale precum:

- loialitatea fata de universitate si devotamentul pentru profesie;

- activitatea in folosul comunitatii academice si a societatii;

- creativitatea si talentul;

- eficienta si performanta.

3.6.3 lerarhizarea calitativd in cadrul universitatii se face in baza meritului. In cazul
studentilor, meritul se stabileste in contextul criteriilor de evaluare a performantelor la cursuri,
seminare, laboratoare, concursuri profesionale, pregatirea tezelor de licentd si disertatiilor,
implicarea in activitatea extracurriculard, participarea la actiunile civice etc. Pentru cadrele
didactice si de cercetatori, meritul se stabileste in baza: calitatii cursurilor, seminarelor; activitatii
de indrumare a studentilor; publicatiilor stiintifice; castigarii granturilor de dezvoltare si de
cercetare individuala si institutionald; evaludrii facute de catre studenti; implicarii in dezvoltarea
facultatii, programelor de studii, domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor;
aptitudinilor de lucru in echipa; atitudinii fata de progresul personal; prestigiului adus institutiei
si specialitatii in care activeaza, transferului de cunostinte; contributiei la patente, la dezvoltare si
la inventii; implicarii in activitatile de popularizare a stiintei si de democratizare a societatii etc.
Pentru functiile de conducere, criteriile de merit includ managementul eficient al resurselor,
inclusiv de cercetare si de inovare, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
ridicate in institutie, evaluarea/ aprecierea facuta de studenti, subordonati, conducerea de nivel
superior, societate etc.

3.6.4 Evaluarea meritului se bazeaza pe rezultate si nu pe promisiuni sau relatii. Procesul
de selectare a cadrelor didactice si cercetdtorilor trebuie sa ia in considerare toatd experienta
acumulatd de candidati. Meritul este evaluat atdt calitativ, cat si cantitativ, cu accent pe
rezultatele de exceptie obtinute in cadrul unei cariere diversificate si nu numai pe numarul de
publicatii.

3.7 Obiectivitatea

3.7.1 Principiul obiectivitatii cere tuturor membrilor comunitatii universitare
necompromiterea rationamentului profesional din cauza subiectivismului, conflictelor de interese
sau influentei nedorite a altor persoane. Personalul didactic, administrativ si de cercetare ar putea
fi pus 1n situatii care i-ar putea afecta obiectivitatea. Este importantd constientizarea acestui risc
si neadmiterea desfdsurarii activitatilor profesionale dacd o circumstantd sau o relatie poate
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genera subiectivism sau poate influenta nedorit rationamentul profesional al membrilor
comunitdtii universitare. Personalul universitatii trebuie sa fie echitabil si sa nu permita ca
partinirea sau prejudiciul sa-l influenteze sau sa-si depaseasca obiectivitatea in probleme
academice, de cercetare sau administrative. Personalul trebuie sa mentina o atitudine impartiala,
in special 1n ceea ce priveste echitatea persoanelor (inclusiv a colegilor) sau a grupurilor care pot
fi vulnerabile.

3.7.2 Obiectivitatea va fi principiul de baza in procesul de predare si de evaluare a
cunostintelor. Metodele de evaluare a cunostintelor vor reflecta doar nivelul de pregatire a
studentului, nu si comportamentul acestuia.

3..7.3 Obiectivitatea, caracteristica importanta a personalului universitatii, este
incompatibila cu duplicitatea, prejudecitile, conflictul de interese, partinirea sau folosirea
statutului academic pentru un castig personal (financiar sau de alt fel). Obiectivitatea membrului
comunitatii academice nu trebuie sa fie subminatd de interese personale sau externe.

3.8. Echitatea

3.8.1 O comunitate academicd constructiva trebuie sd tinda si sa asigure egalitatea de
sanse, sa nu admita atat discriminarea propriu-zisa sau directd, cat si cea indirectd, cand diferite
reguli si practici neutre defavorizeaza de facto anumite persoane.

3.8.2 Aplicarea principiului echitdtii presupune asigurarea unui tratament egal tuturor
membrilor comunitatii academice indiferent de gen, rasa, varstd, etnie, stare de sandtate,
nationalitate, orientare sexuald, stare materiala, mediu de provenienta, apartenenta religioasa sau
politica. Se impune descurajarea discriminarilor indirecte ale femeilor si ale tinerilor. Constituie
discriminare prin abuz de autoritate (al directorilor de departament, al decanului) impiedicarea
promovarii in ierarhia universitara a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile de promovare
potrivit legislatiei in vigoare.

3.8.3 Discriminarea Tn mediul academic reprezintd tratamentul inegal al unei persoane,
ceea se duce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective in functie de gen, rasa,
varsta, dizabilitate, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, starea
materiala sau mediul de provenienta.

3.8.4 Asigurarea echitatii in mediul academic este obligatia fiecdrui membru al
Universitatii.

3.9 Transparenta

3.9.1 Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea,
angajarea si promovarea, cat si sursele de finantare sau de cercetare si criteriile in baza carora se
iau deciziile institutionale in Universitate. Toate aceste informatii trebuie sa fie accesibile tuturor
membrilor comunitatii Universitare prin plasarea pe pagina web, in SIMU, comunicarea directa
sau prin alte mijloace de informare.

3.9.2 Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se efectueaza
reiesind din meritele relevante ale candidatilor pentru postul respectiv si in conformitate cu
principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse. Criteriile de selectie pentru angajare si
promovare trebuie sa fie definite clar, sa corespunda viitoarelor atributii ale persoanei evaluate si
sd fie aduse la cunostinta tuturor membrilor comunitatii Universitare in timp util pentru
informarea prompta, exhaustiva si corecta.

3.9.3 Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sa contind intrebari despre
relatiile personale si viata privata a candidatilor, istoriile personale (cu exceptia celor ce se refera
strict la parcursul academic sau profesional). Structurile de evaluare vor oferi informatii clare
pentru toti candidatii despre particularitatile pozitiei inaintate la concurs, inclusiv programul
special necesar exercitarii postului, necesitatea unor deplasari frecvente etc.
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3.9.4 Studentii pot avea acces la informatiile privind criteriile de evaluare la examene, la
evaludri curente etc., Incd de la inceputul fiecdrui curs universitar, inclusiv evaluarea la
examenele de licentd, de masterat, de doctorat etc. Studentii au dreptul si la explicatii referitor la
notele obtinute.

3.10 Respectul

3.10.1 Universitatea reprezintd un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis
in egald masurd tuturor membrilor comunitatii universitare. Mediul academic cultivd valorile
Principiul respectului, in ceea ce priveste transmiterea de cunostinte, se exprima prin pluralitatea
opiniilor.

3.10.2 Un mediu academic sanatos presupune respect reciproc, toleranta si cooperare intre
toti membrii comunitatii academice si colaboratorii externi. Sunt interzise comportamentele
insultatoare, actele de exprimare injurioasa, umilitoare sau de intimidare. Fermitatea si
severitatea nu sunt comportamente insultitoare panda nu devin excesive si sunt directionate
sistematic catre aceleasi persoane, transformandu-se in acte de persecutie.

3.10.3 Universitatea sanctioneaza toate formele de hartuire. Hartuirea reprezintd un
comportament degradant, de intimidare si de umilire care afecteaza capacitatea persoanei
hartuite de a-si exercita drepturile sau de a-si desfasura in mod normal activitatile profesionale si
de studiu. Hartuirea consta, de regula, intr-un comportament repetat, in interiorul si in afara
Universitatii (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), si din acte
singulare, atunci cand acestea au o natura agresivd. Comisia de etica poate interveni in cazul
unor comportamente deviante de natura psihica ale membrilor facultatii care afecteaza
desfasurarea procesului de invatamant si se materializeaza prin persecutii, hartuiri Sau agresiuni.

3.10.4 Membrii Universitatii se obligd sa respecte convingerile si particularitatile culturale
ale colegilor, sa nu actioneze cu intentia de a prejudicia reputatia sau perspectivele de cariera ale
altor membri din comunitatea universitara.

3.11 Responsabilitatea

3.11.1 Responsabilitatea personald si profesionald cere ca membrii Universitatii sa
manifeste atitudine constientd, simt de raspundere fata de obligatiile profesionale in scopul
instaurdrii unui bine comun. Responsabilitatea membrului comunitdtii academice se manifesta
fata de studenti, fatd de colegi, fatd de comunitatea academica, fata de Universitate, fata de
comunitatea exterioard celei academice.

3.11.2 Universitatea Incurajeazd membrii sd se distingd prin activism si implicare In
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si cetatenie responsabila.

3.11.3 Membrii Universitatii isi pot expune public opiniile cu privire la incalcarile
standardelor profesionale si de calitate, drepturilor membrilor comunitatii academice.

3.11.4 Nu sunt permise si pot fi supuse sanctiunilor: dezinformarea, calomnierea,
denigrarea publica a programelor de studii, regulilor, dispozitiilor si persoanelor din Universitate
si din alte institutii universitare de catre membrii propriei comunitati academice.

3.11.5 Responsabilitatea pentru respectarea prevederilor Codului Moral al USMF revine
fiecarui membru al comunitatii universitare. Cercetatorii poartd raspundere in fata institutiilor
publice ori private, implicate in derularea, sustinerea sau monitorizarea activitatii de cercetare.
Cercetatorilor le revine si o raspundere morala in fata societatii pentru respectarea principiilor de
etica si pentru utilizarea eficientd a fondurilor publice in realizarea activitatilor de cercetare.
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3.12 Bunavointa si solicitudinea

3.12.1 Universitatea considera drept dezirabile actele de bunavointd si de grija fata de
membrii comunitatii academice si fata de orice persoane sau grupuri care solicita ajutor.

3.12.2 Bunavointa si solicitudinea nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare si nu
pot fi folosite ca pretext pentru partiniri. Aceste calitati au un rol major in formarea unui mediu
propice dezvoltarii personale si profesionale, in consolidarea increderii ca fiecare persoana face
parte nu doar dintr-o institutie, Ci si dintr-o comunitate pe care poate miza, care o sprijind si 0
apreciaza.

3.12.3 Lipsa calitatilor date, cu exceptia unor situatii speciale, in conditiile respectarii
celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi sanctionata. Pot fi sanctionate: indiferenta fata de
cererile studentilor sau ale cadrelor didactice, nepasarea in cazurile in care aceasta afecteaza
major desfasurarea procesului de invatamant sau de cercetare etc.

3.12.4 Universitatea nu este o comunitate insulard, ci relationeaza cu comunitati locale,
nationale, regionale si internationale. Colaboreaza cu alte universitati fata de care trebuie sa se
manifeste in spiritul competitiei loiale, al parteneriatului si al solidaritatii.

3.12.5 Aceste principii se cer practicate constant de catre membrii comunitatii academice,
mai ales cand acestia trec prin deruta, crize de adaptare, impasuri, drame, necazuri si au nevoie
de empatie, compasiune, sprijin moral si material, ajutor, solidaritate. In caz de realiziri
profesionale sau personale, membrii comunitatii academice trebuie sa-si manifeste aprecierea si
empatia, sa fie mandri de colegi sau de studenti. Aceleasi principii trebuie aplicate si in relatiile
CU comunitatile sus-mentionate.

3.12.6 In situatii de calamititi, crize majore in societate sau in institutie, membrilor
comunitatii, in special administratiei si profesorilor, 1i se solicita altruism si sacrificiu.

3.13 Integritatea

3.13.1 In cadrul activititii profesionale, membrii Universitatii trebuie si adopte o atitudine
bazata pe respect — impartiala, nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

3.13.2 Membrii comunitatii universitare trebuie sa intreprinda masurile necesare pentru a
evita sau a solutiona eficient eventualele conflicte de interese, care ar putea compromite direct
sau indirect indeplinirea atributiilor sale. In acest sens, se vor asigura ci in timpul exercitarii
activitatii nu se afld in conflict de interese sau intr-0 situatie de incompatibilitate, specificate in
legislatia actuala a tarii si in prezentul Cod.

3.13.3 Membrii Universitdtii au obligatia morald si profesionald de a sesiza orice abatere
de la procedurile, normele, politicile interne ale institutiei care ar putea supune riscului ori
perturba activitatea in mediul universitar.

3.13.4 Membrii comunitatii universitare sunt indemnati sa respecte prevederile legislatiei
in vigoare cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei. In cadrul Universititii este interzisi
orice forma de coruptie.

3.13.5 Activitatea in cadrul Universitdtii trebuie sd se bazeze pe o corectitudine
profesionald impecabild ce implica respectarea drepturilor de autor si a inventiilor pentru diferite
categorii de lucrari si inventii.

3.13.6 In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei publicatii stiintifice doar a persoanelor care
au participat efectiv la elaborarea acesteia;
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b) evitarea plagiatului de orice tip si respectarea drepturilor de proprietate intelectuala,
inclusiv a celor care reies din proprietatea comund a datelor in cazul cercetarilor realizate in
colaborare cu conducdtorii stiintifici sau cu alti cercetatori. Validarea unor descoperiri noi pe
baza reludrii unor cercetari/experimente anterioare este admisibild, cu conditia ca datele sa fie
confirmate si citate explicit;

¢) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate;

d) recunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare;

e) crearea de catre universitate a conditiilor necesare pentru ca toate categoriile de
cercetdtori se Se poatd bucura de beneficiile din exploatarea (daca existd) rezultatelor activitatii
lor de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu dispozitiile legale, in special prin protectia
corespunzatoare a drepturilor de proprietate intelectuala;

f) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare,
care au stat la baza unei cercetari, vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;

g) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si eficient, si
cooperarea cu organismele de audit, autorizate sa verifice activitatea, indiferent daca acestea au
fost desemnate de catre angajatori/sponsori sau de cétre comisii de etic;

h) respectarea normelor speciale de eticd referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti
umani sau prin experimente cu ajutorul animalelor si oricaror altor elemente ce tin de etica
cercetarii;

1) activitatea de cercetare trebuie sa se desfdsoare In spiritul si cu respectarea eticii
ecologice si biomedicale.

3.13.7 Membrii Universitatii trebuie sa actioneze onest, cu bunad credintd, sa respecte
standardele de integritate academica. Nu sunt permise hartuirea, manipularea, nerespectarea
confidentialitatii, blamarea si intimidarea oricdrui membru din comunitatea academica.

IV. APLICARE SI CONFIRMARE

4.1 Prezentul Cod moral, adoptat de Senatul Universitatii, nu exclude si nu substituie
prevederile altor documente care reglementeaza activitatea Universitatii si stabilesc atributiile si
responsabilitatea organelor de conducere, drepturile si obligatiile cadrului didactic si nedidactic,
studentilor etc.

4.2 Membrii Universitatii sunt obligati sa protejeze proprietatea intelectuala a acesteia
(brevete, inovatii, marci comerciale, baze de date etc.).

4.3 Proprietatea Universitatii nu poate fi folosita in scopuri personale, cu exceptia cazurilor
stipulate in regulamentul Universitatii. Membrii Universitatii sunt obligati sa fie economi,
rationalisi si nu admiti abuz in utilizarea resurselor existente. in activitatea profesionald sau de
expert, membrii Universitdtii, in timpul expunerii in scris sau in discursuri publice, pot sd se
identifice cu functia sau calificérile obtinute in cadrul Universitatii sau sa utilizeze numele
acesteia, cu specificarea faptului cd opiniile expuse sunt personale. Persoanele, care fac
comentarii in public la unele probleme sociale, in afara functiilor profesionale, trebuie sa faca
acest lucru din nume propriu, fara a utiliza numele Universitatii.

4.4 Membrii Universitatii nu pot utiliza numele acesteia sau sa se identifice ca angajatii
acesteia la promovarea sau reclamarea publicad a produselor comerciale fara o aprobare prealabila
din partea structurii universitare corespunzatoare.
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4.5 Universitatea solicitd membrilor sdi ca In cercetdri si publicatii sa mentioneze, in mod
obligator, sprijinul acordat de Universitate, de alte organizatii sau persoane fizice pentru
realizarea cercetarii sau publicatiei respective.

4.6 Membrii comunitatii universitare (personalul didactic, stiintific si auxiliar - la angajare,
studentii, rezidentii, secundarii clinici si doctoranzii - la Tnmatriculare) se obliga, in scris, sa
respecte prevederile prezentului Cod. Personalul didactic va comunica studentilor, rezidentilor,
secundarilor clinici, doctoranzilor si masteranzilor continutul Codului si necesitatea respectarii
acestuia in procesul de instruire. Membrii Universitatii vor conlucra in vederea respectarii
Codului. La aparitia unor intrebari privind interpretarea prevederilor Codului sau in caz de
incertitudine, membrii Universitatii vor consulta Comisia de etica a Universitatii.

4.7 In vederea aplicarii Codului activeazd Comisia de etica a Universitatii, alte structuri
interne cu atributii etice care vor opera in baza unui regulament propriu.

4.8 Principalele atributii ale Comisiei de etica a Universitatii sunt:

- elaborarea, modificarea, diseminarea si publicarea Codului Moral al Universitatii;

- examinarea reclamatiilor si sesizarilor referitor la incalcarea Codului;

- propunerea recomandarilor de solutionare a incalcarilor Codului.

4.9 In fiecare caz de incilcare a Codului, Comisia de etica, alte structuri interne cu atributii
etice, vor prezenta conducerii Universitatii un raport privind examinarea gradului de incélcare a
principiilor etice si va propune modalitati de solutionare a cazurilor respective.

4.10 Administratia Universitatii va lua decizia finala cu privire la cazurile de incélcare a
prevederilor stipulate in Cod.

4.11 In functie de modificarile parvenite in activitatea Universitatii si in legislatie, unele
prevederi ale Codului pot fi completate si/sau modificate.

V. DISPOZITII FINALE

5.1 Prezentul Cod moral intrd in vigoare din data aprobarii de catre Senatul universitar.

5.2 Modificarile sau completarile la prezentul Cod, reiesind din necesitatile survenite in
Universitate, devin valabile si aplicabile dupa aprobarea de catre Senatul universitar.
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