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STANDARD DE CALIFICARE
ASISTENTA MEDICALA GENERALA

studii superioare de licenta nivelul 6 CNCRM

APROB

torul USMF ,,Nicolae Testemitanu”

1ab. st. med., prof. univ.

Domeniul general de studiu: 091 SANATATE
Domeniul de formare profesionali: 0913 ASISTENTA MEDICALA SI MOASE
Programul de studii: 0913.1 ASISTENTA MEDICALA GENERALA

a fost discutat si aprobat la:

sedinta Consiliului de Management al Calitdtii
din 26 noiembrie 2019, proces verbal nr. 2
Vicepresedintele Consiliului, prim-prorector,
prorector pentru activitate didactica

Olga CERNETCHI, dr. hab. st. med., prof. univ.

sedinta Consiliului Facultdtii de Medicind nr. 1
din /9 noiembrie 2019, proces verbal nr. 2
Presedintele Consiliului, decanul facultatii

Gheorghe PLACINTA, dr. hab. st. med., conf. univ.

sedinta Comisia de asigurare a calititii si evaluare
curriculard in Medicind din 05 noiembrie 2019,
proces verbal nr. 2, Presedintele Comisiei,

Sergiu SUMAN, dr. hab. st. med., prof. univ.
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DESCRIEREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Asistenta medicald reprezintd o specialitate autonoma care este o parte importantd a
sistemului de ingrijire a sanatatii individului si cuprinde trei elemente importante: promovarea
sandtdtii, prevenirea bolilor si ingrijirea persoanelor bolnave de toate varstele, in toate institutiile
medicale, la nivel comunitar si in toate formele de asistenta sociala.

Calificarea asistent medical generalist licentiat este relevanta pe piata muncii pentru nivelul 6
CNCRM, conform Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea
Guvernului Republicii Moldova 1016/2017 si vine in concordanta cu Clasificatorul ocupatiilor din
Republica Moldova. Programul de studiu de licenta este relevant atat pentru sanatatea publica, cat si
pentru dezvoltarea economica nationald. Asistentul medical generalist licentiat este o persoana care
a finalizat un program de educatie generald de asistenta medicala, autorizat de organul competent.

Invitimantul de formare profesionali in domeniul Asistenti medicald generali are
misiunea de a pregati specialisti cu studii superioare pentru asistenta medicald primara,
spitaliceasca si urgente medicale. Domeniul este orientat spre:

v’ promovarea si mentinerea sanatatii;
acordarea Ingrijirilor generale de sanatate;
identificarea necesitatilor de ingrijiri generale de sanatate;
administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului, inclusiv independent, in stari de
urgenta;

ASRNEN

\

realizarea activitdtilor de profilaxie si de educatie pentru sanatate;

<\

organizarea si furnizarea serviciilor de formare profesionala.

La baza elaborarii calificarii au stat prevederile Directivelor europene, care descriu
competentele asistentului medical in conformitate cu actele legislative si normative referitoare la
anumite activitati din domeniul asistentei medicale si recunoasterea reciprocd a diplomelor,
certificatelor si a altor titluri oficiale de calificare in domeniul asistenter medicale.

Specialitatea Asistenta medicala generala corespunde Cadrului European al Calificarilor din
invatdmantul superior si este inclusd in Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor in invatamant superior, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr.482/2017. Programul de formare profesionala se incadreaza in Domeniul general de studii — 091
Sanatate, Domeniul de formare profesionald — 0913 Asistentd medicald si moase; Programul de
studii 0913.1 Asistentd medicala generala, titlul obtinut — Asistent medical generalist licentiat.
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FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea
calificarii

Specialitatea Asistenta Medicald Generald corespunde Cadrului European al
Calificarilor din invatdmantul superior, iar specializarea este inclusd in
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in
invdtdmant superior aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482/2017 si in
Clasificatorul ocupatiilor din RM. Programul de studiu de licentd este relevant
atat pentru sdndtatea publicd, cit si pentru dezvoltarea economicd nationala.
Asistentul medical este o persoand care a finalizat un program de educatie in
asistentd medicala, autorizat de organul competent. Invitimantul de bazi de
ingrijire medicald oferd o bazd solida in domeniul stiintelor comportamentale,
asistentei medicale pentru practica generald si avansata, pentru rolul de
conducator si pentru educatia post-primara de specialitate.

Nivel de
calificare

Nivelul 6 CNCRM, care corespunde nivelului 6 EQF al Cadrului european al
calificarilor si nivelului 1 QF-EHEA al Cadrului de calificari pentru Spatiul
european al invatdmantului superior.

Grup/ grupuri-
tinta

Absolventi ai invatdmantului liceal (nivelul 3 CNCRM), invatamantului
profesional tehnic postsecundar (nivelul 4 CNCRM), invatamantului profesional
tehnic postsecundar nontertiar (nivelul 5 CNCRM), invatamantului superior de
licenta — ciclul I (nivelul 6 CNCRM)

Tipul
programului de
formare
profesionala

Instruirea in cadrul institutiilor de invatamant superior de profil medical la studii
superioare de licenta cu frecventa. Formarea profesionala continud se realizeaza
prin studii de masterat, ulterior studii superioare de doctorat, precum si educatiei
medicald continua, conform prevederilor cadrului normativ.

Forma de
organizare a
studiilor

Invatamant cu frecventa.

Durata si volumul
studiilor

4 ani; studii superioare de licenta; 240 ECTS, 7200 ore.

Conditii de acces

Detinatorii diplomei de bacalaureat, ai diplomei de studii profesionale sau al unui
act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si
echivalarea actelor de studii si calificarilor.

Stagii de practica

Tn cadrul programului de studiu sunt 4 stagii practice cu forma de evaluare -
examen: semestrul al 1l-lea Ingrijirea si comunicarea cu pacientul — 120 ore (4
credite); semestrul al I\V-lea Abilitati practice in stationar — 120 ore (4 credite);
semestrul al Vl-lea Abilitati practice in ambulatoriu — 240 ore (8 credite); stagiul
practic in semestrul al VIl1-lea Ingrijiri calificate — 300 de ore (10 credite).

Actul de studii,
titlul/ calificarea

Diploma de licenta. Titlul obtinut — Asistent medical generalist licentiat

atribuita

Detinatorii diplomei de licentd au acces la studii superioare de masterat (ciclul
Dezvoltare I1), angajarea dupa studiile de licentd in campul muncii in institutiile medico-
profesionala/ sanitare publice si private, institutii de Invatamant prescolar, scolar, aziluri de
prolectarea batrani, centre pentru persoane cu dezabilitati etc. Asistentul medical generalist
carierei

licentiat poate opta pentru educatia medicala continud si certificarea
competentelor Tn cadrul cursurilor de specializare. La fiecare 5 ani de activitate,
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in functie de nivelul pregatirii la Tnaintarea cererii, se atribuie consecutiv
categoria a doua, prima si superioard in calificarea atribuita.

Oportunitati de
angajare in
campul muncii

Activitate autonoma cat si in echipd cu medicii in asistentd medicald de
ambulatoriu si stationar: institutii medico-sanitare publice si private, de tip
stationar (spitale de nivel primar, secundar, tertiar) si de tip ambulator (asociatii
medico-teritoriale, centre ale medicilor de familie, oficii ale medicului de familie,
centre de sandtate, institutii prescolare, scolare, orfelinate, aziluri pentru batrani,
centre pentru persoane cu dizabilitati, institutii rezidentiale, care presteaza
servicii medicale curative, diagnostice si profilactice etc.).

Cerinte legale

Nu sunt cerinte legale speciale, care limiteaza obtinerea titlului de Asistent
medical generalist licentiat de catre persoanele care indeplinesc conditiile de

speciale . .
acces stlpulate mal sus.
LISTA OCUPATIILOR TIPICE
. . < e . Ocupatii tipice conform ESCO
vaelyl.. Programul de formare profemf)nala Ocupatii tipice 08/Echivalarea cu calificiri din
calificarii (conform Nomenclatorului) conform CORM
alte state
6 Domeniul fundamental al stiintei 222101Asistent | “2
CNCRM omeniul funGamentat al stinzet dical s;soel:_r_] - Clinical nurse consultant
09 SANATATE medical (studii | _ pigtrict nurse

Domeniul general de studiu
091 SANATATE

Domeniul de formare profesionala

superioare) - Nurse anaesthetist

- Nurse educator

- Nurse practitioner

- Operating theatre nurse
- Professional nurse

0913.1 ASISTENTA
MEDICALA SI MOASE

Programul de studii
0913.1 ASISTENTA

- Public health nurse
- Specialist nurse
Some related occupations

classified elsewhere:
- 2222 - Professional
midwife

2320 - Paramedical
practitioners -

- 3221 - Associate
professional nurse

- 3222 - Associate
professional midwife
- 5321- Nursing aide (clinic
or hospital)

MEDICALA GENERALA
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COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

Denumirea competentelor

Descrierea competentei

Competente transversale

CT 1. Autonomie si
responsabilitate Tn activitate

Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficientd, manifestarea unei
atitudini responsabile fatd de realizarea sarcinilor profesionale cu aplicarea
valorilor si normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei
in vigoare. Promovarea rationamentului logic, a aplicabilitatii practice, a
evaludrii si autoevaludrii 1n luarea deciziilor.

CT 2. Comunicare eficienta

Abilitatea de a intelege textele scrise / vorbite, de a exprima concepte,
ganduri, sentimente, fapte si opinii atat in forma orala cat si in forma scrisa
(ascultare, vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un
mod adecvat si creativ intr-o gama completd de contexte sociale si
culturale.

CT3. Competente digitale

Abilitatea de a interactiona printr-o varietate de dispozitive / aplicatii
digitale, de a intelege comunicarea digitala, modul in care este cel mai bine
vizualizatd, analizatd si utilizatd pentru nevoile proprii. Abilitatea de a
introduce date in calculator, de a prelucra informatiile, de a tipari
documentele specifice. Capacitatea de a utiliza adecvat situatiei continutul
informatiilor gasite.

CT4. Toleranta si respect
pentru diversitate

Abilitatea de a sustine si promova un mediu care oferd oportunitati pentru
toti, indiferent de rasd, sex, culturd si varstd prin conlucrarea cu toti
angajatii si beneficiarii de la toate nivelurile; valorificarea si incorporarea
contributiilor persoanelor din medii diferite; precum si sa arate respect
pentru opiniile si ideile celorlalti.

CT 5. Abilitati de
interactiune si
responsabilitate sociala
Ciclul 1 pregateste
preponderent pentru functii
de executie, ciclul Il este
axat pe formarea
managerilor)

Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, conditiilor de
finalizare, etapelor de lucru, termenelor de realizare aferente. Identificarea
rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si la nivel de
comunitate. Aplicarea de tehnici de relationare si de munca eficientd in
cadrul echipei si cu beneficiarii serviciilor. Asigurarea desfasurarii eficiente
si implicarii responsabile in activitatile de organizare a muncii in echipa.

Competente profesionale

Competente profesionale generale

CPGL. Cultura, etica si
valori

Executarea responsabild a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si
normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare

CPG2. Eficienta
profesionala si lucrul in
echipa

Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipd in
diverse institutii medicale. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului,
cooperarii, atitudinii pozitive si respectului fatd de ceilalti, a empatiei,
altruismului si Imbundtatirea continud a propriei activitati;

CPGa3. Practica bazata pe
evidente si cercetare

Utilizarea cunostintelor actuale bazate pe dovezi, inclusiv rezultatele
cercetdrii, pentru ghidarea activitatii practice. Organizarea si executarea
cercetdrilor stiintifice in domeniu. Selectarea materialelor si resurselor
stiintifice metodelor de cercetare, efectuarea experimentelor, prelucrarea
statistica a rezultatelor cercetarii, formularea concluziilor si a propunerilor.
Elaborarea si sustinerea discursurilor, prezentarilor in cadrul manifestarilor
stiintifice prin demonstrarea atitudinii personale, coerentd in expunere si

Standard de calificare: Asistenta Medicald Generala
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Denumirea competentelor

Descrierea competentei

corectitudine stiintifica; participare in discutii si dezbateri in cadrul
manifestarilor stiintifice.

CPGA4. Realizarea
activitatii de educatie

Efectuarea educatiei pentru sanatate la nivel de comunitate. Cunoasterea si
aplicarea metodelor de instruire In dependentd de specificul audientei.
Stabilirea scopului si obiectivelor instruirii si /sau evaludrii. Determinarea
formelor optimale de instruire si evaluare in dependentd de specificul
audientei. Realizarea evaluari la locul de munca, inclusiv posibilitatea de a
oferi feedback constructiv. Elaborarea planurilor de lucru, materialelor
metodice pentru procesul de educatie si instruire cu elevii/studentii.

Competente profesionale specifice

CPS1. Cunoasterea stiintelor
ce stau la baza ingrijirilor
generale

Dobandirea de cunostinte si know-how independent prin procesul de
invatare formal si informal. Cunoasterea adecvata a stiintelor ce stau la
baza ingrijirilor generale, dobandirea de cunostinte suficiente despre
structura organismului, functiile fiziologice si comportamentul
organismului uman in diverse stri fiziologice si patologice, cat si a
relatiilor existente intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social.

CPS2. Promovarea
sanatatii, efectuarea
activitatilor de profilaxie si
educatie pentru sanatate

Promovarea unui stil de viatd sandtos, aplicarea masurilor de preventie
si auto-ingrijire, promovarea sanatatii, consolidarea comportamentelor
si respectarea planului terapeutic. Protectia sanatatii si starii de bine ale
persoanelor si grupurilor de care se Ingrijeste. Promovarea si
dezvoltarea ingrijirilor nursing pe termen lung, in cazuri de co-
morbiditate si in situatii de dependentd cu scopul de a mentine
autonomia personald a indivizilor si relatia acestora cu mediul
inconjurator in fiecare moment al procesului de sanatate /boala.

CPS3. Realizarea
procedeelor clinice

Experienta clinica adecvata, pentru efectuarea diverselor manopere
practice si procedee pentru realizarea activitatilor profesionale specifice
specialitatii de asistentd medicald generald pe baza cunostintelor din
stiintele fundamentale.

CPS4. ingrijire in asistenti
medicala (nursing)

Asigurarea ingrijirilor profesionale indivizilor, familiilor si grupurilor,
ludnd in considerare dezvoltdrile cunoasterii stiintifice, precum si
cerintele de calitate si siguranta stabilite In conformitate cu
reglementdrile legale si profesionale de conduitd. Evaluarea,
diagnosticarea, planificarea si implementare 1ingrijirilor nursing
individualizate orientate pe rezultatele starii de sdndtate. Aprecierea
rezultatelor ingrijirilor, prin intermediul instructiunilor care descriu
procesele pentru diagnosticare, tratament si Ingrijire, facand
recomandari pentru ingrijirile necesare. Implementarea fundamentelor,
principiilor teoretice si metodologice nursing, bazandu-se pe
interventiile nursing realizate in functie de dovezile stiintifice si
resursele disponibile.

CPS5. Luarea deciziilor

Aplicarea abilititilor de gandire critica §1 sistematizatd in scopul
rezolvarii problemelor si ludrii deciziilor nursing 1n contextul
problemelor, facilitind identificarea celei mai bune solutii pentru
pacient, familie si comunitate, atingerea obiectivelor, imbundtdtind
rezultatele si calitatea muncii desfasurate.

CPS6. Dezvoltare si
leadership

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua in
scopul prestarii serviciilor de calitate si al adaptarii la dinamica
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Denumirea competentelor

Descrierea competentei

cerintelor politicilor in sandtate si pentru dezvoltarea personald si

profesionald. Motivarea pentru atingerea obiectivelor si indeplinirea
sarcinilor.
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TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE SPECIFICE
TN REZULTATE ALE INVATARII

REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate ¢

si autonomie (RA)

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce duc
la formarea de
competente profesionale

CPS1. Cunoasterea stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale.

RA: Cunoasterea structurilor, functiilor fiziologice,

comportamentului persoanelor

sdnatoase si bolnave,

corelatiei dintre starea de sanatate, mediul fizic si social.

K1 Domeniul stiintei pe care se

bazeaza nursa

K2 Structura si functionarea

corpului uman

K3 Procesele fiziopatologice si

exprimarea lor, precum si factorii

de risc care determina sanatatea
si boala in diferitele etape ale
ciclului vietii

K4 Relatia dintre starea de
sanatate si mediul fizic, social al
fiintei umane

K5 Evolutia posibila si
complicatiile la care duc
principalele procese patologice
K6 Terminologia relevanta

pentru semnele si simptomele
importante care sunt derivate din
diferite stari fiziopatologice

K7 Nevoile fundamentale

ale fiintei umane

K8 Raspunsurile psihosociale ale
indivizilor in diferite stari de
sdndtate

K9 Abordarea holisticd a
pacientului reiesind din nevoile
fundamentale.

K10 Procesul de nursing.
K11Conduita pacientului
conform standardelor si
protocoalelor clinice.
K12Protocoalele Clinice

Nationale.

S1 Asigura procesul de internare,
primire si externare a pacientului.
S2 ldentifica situatiile de Tngrijire
si a modificarilor acestora, cu
recunoasterea si reactionarea
adecvata.

S3 Stabileste necesititile de
ingrijire, luand n considerare
cauzele imbolnavirii, accidentarii,
a dizabilitatilor, in dependenta de
perioadele de varsta si situatii
concrete. Motivarea necesitatii de
ingrijire sub aspect individual,
situational si social.

S4 Organizeaza si aplica
ngrijirea, conform etapelor
procesului de Nursing.

¢ Cunoaste structurile,
functiile fiziologice si
comportamentul
persoanelor sdndtoase si
bolnave, asupra relatiei
dintre starea de sanatate si
mediul social si fizic al
fiintei umane.

+ Monitorizeaza, evalueazi
si asigurd activitatea vitala
a organismului uman.

+ Recunoaste si aplica
principiile nursing,
incluznd Tngrijirea
centrata pe persoana.

+ Anatomie

¢ Biofizicd medicala

+ Biologie moleculara si
geneticd medicald

+ Biochimie

¢ Introducere in nursing si
principiile generale de ingrijire
+ Histologie si embriologie
+ Fiziologie

+ Bacteriologie si virusologie
+ Nursing fundamental

+ Fiziopatologie

+ Morfopatologia

¢+ Igiena si ecologia umana
+ Semiologia medicald

¢ Aplicarea clinicd a
nursingului fundamental

+ Antropologia si filosofia
medicini

+ Psihologia comunicarii
eficiente

+ Semiologia chirurgicala
+ Radiopratectia

+ Nutritie si dietologie

+ Laboratorul clinic

¢ Nursing clinic

+ Epidemilogia si profilaxia
infectiilor nozocomiale

o Ingrijiri calificate In
medicina interna

+ Nursing pediatric

+ Ingrijiri in obstetrica si
ginecologie

+ Ingrijiri in diabet si boli
metabolice

+ Tngrijirea persoanelor
varstnice si geriatrice

o Ingrijiri calificate In
chirurgie

+ Nursing comunitar

+ Tngrijiri In medicina de
familie

o Ingrijiri in neurologie si
reabilitarea medicala

o Tngrijiri paliative si
managementul durerii

o Ingrijiri calificate ale
bolnavilor critici ATI

o Ingrijiri calificate ale
bolnavilor critici Urgente
medicale

CPS2. Promovarea sanititii, efectuarea activititilor de profilaxie si educat

ie pentru sanatate

RA: Aplicarea masurilor de preventie si auto-ingrijire,
promovarea sandtatii, consolidarea comportamentelor si

respectarea planului terapeutic

pentru a proteja sdnatatea si

+ Aplica masurile de
preventie indivizilor
sanatosi in toate perioadele
vietii precum si in toate

¢ Introducere in nursing si
principiile generale de
ngrijire

+ Comunicare si

Standard de calificare: Asistenta Medicald Generala

Nivel de calificare: 6 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Asistentd medicala si moase

Aprobat prin OMECC nr. 520/2020

11




REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate s

i autonomie (RA)

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce duc
la formarea de
competente profesionale

bunastarea persoanelor, familiilor si grupurilor pe care le
ingrijeste, asigurandu-le siguranta si promovand autonomia.

lung, stéri de co-morbiditate si

in situatii de dependentd cu

scopul de a mentine autonomia personala a indivizilor si
relatia acestora cu mediul inconjurator in fiecare moment al

procesului de sanatate /boala.

K1.Principii de sanatate si de
boala

K2. Sanatate publica,
promovarea sanatatii, tipurile si
masurile de preventie

K3. Orientarea pacientului si
modele de schimbare de
comportament

K4. Cunoasterea masurilor de
profilaxie primara, secundara,
tertiara si cuaternara axate pe
necesitatile pacientilor

K5. Educatia pentru sanatate la
nivel individual si comunitar
K6. Conlucrarea inter-sectoriala,
in promovarea modului sanatos
de viata si realizarea masurilor de
preventie cu implicarea
comunitatii

S1.Recunoaste factorii de
protectie si de risc care
influenteaza procesul de sanatate
si de boala.

S2. Implica grupurile si
comunitatile in educatia pentru
sanatate si in activitati de formare
care au ca scop consolidarea
comportamentelor si adoptarea
unui stil de viata sanatos.

S3. Aplica masuri de profilaxie in
dependenta de nevoile pacientilor
si comunitatii.

S4. Realizeaza scolarizarea
pacientului cu privire la modul
sanatos de viatd si managementul
diverselor patologii.

S5. Aplicd interventiile scurte
pentru schimbarea de
comportament.

S6. Identifica si monitorizeaza
indivizii cu risc crescut de
nerespectare a tratamentului.

S7. Ofera instrumente pacientilor
care sa favorizeze respectarea
tratamentului.

S8. Respecta procedeele de
conlucrare intersectoriala in
promovarea modului sanatos de
viata si realizarea masurilor de
preventie cu implicarea
comunitatii.

S9. Participa la elaborarea
materialelor pentru promovarea
sanatatii.

S10. Se implica activ Tn
elaborarea si implementarea
politicilor nationale pentru
promovarea sanatatii.

fazele istoricului de boala.
¢ Ghideaza indivizii,
pacientii si grupurile Tn
aplicarea masurilor de
preventie si utilizarea
serviciilor, oferite de
sistemul de sanatate.
indivizilor, pacientilor si
grupurilor n aplicarea
masurilor de prevenire a
bolii si utilizarii serviciilor,
oferite de sistemul de
sdnatate.

+ Implementeaza activitati
educationale pentru
sporirea gradului de
independentd a pacientului
si cresterea
responsabilitatii lui in
autogestionarea
problemelor de sanatate.

¢ Sustine politicile de
sdndtate care promoveaza
accesibilitatea, echitatea,
calitatea si cost eficienta
serviciilor de profilaxie si
promovare a sanatatii;

+ Apdra valorile
profesionale ce includ
responsabilitatea personala
pentru ingrijirea fiecarui
pacient, intelegerea,
compasiunea, onestitatea si
integritatea morala;

+ Utilizeaza principiile
etice In luarea deciziilor si
aplicarea solutiilor etice la
problemele complexe de
profilaxie si promovare a
sanatatii axate pe indivizi,
comunitate si sisteme de
ingrijire.

comportament in medicina
+ Bacteriologie si virusologie
+ Nursing fundamental

+ Psihologie si sociologie
medicald

¢ Urgente medicale primare
¢ Farmacologie generala

+ Fiziopatologie

+ Igiena si ecologia umana
+ Bioetica

+ Semiologie medicala

¢ Aplicarea clinica a
nursingului fundamental

¢ Psihologia comunicarii
eficiente

+ Semiologie chirurgicala

+ Radioprotectie

+ Nutritie si dietologie

+ Deontologie si pedagogie
medicald

+ Laborator clinic

+ Nursing clinic

+ Epidemiologie si profilaxia
infectiilor nosocomiale

+ Nursing rural

+ Nursing in institutiile de
invatdmant

o Tngrijiri calificate Tn
medicina internd

+ Nursing pediatric

o Ingrijiri in obstetrica si
ginecologie

o Ingrijiri in diabet si boli
metabolice

« Ingrijirea persoanelor
varstnice si geriatrice

+ Metodologia cercetarii
stiintifice. Biostatistica

¢ Planificarea familiala

o Ingrijiri calificate in
chirurgie

+ Nursing comunitar

o Tngrijiri in medicina de
familie

+ Managementul cabinetului
medical

+ Tngrijiri in neurologie si
reabilitare medicala

+ Antreprenoriat Th domeniul
nursing

+ Bazele stiintelor economice
medicale

o ingrijiri paliative si
managementul durerii

o Ingrijiri calificate ale
bolnavului critic. ATI

o Ingrijiri calificate ale
bolnavului critic. Urgente
medicale

¢ Promovarea sanatatii

+ Sanatate mintala si psihiatrie
¢ Medicina legala si drept
medical.

Standard de calificare: Asistenta Medicald Generala

Nivel de calificare: 6 CNCRM
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate s

i autonomie (RA)

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce duc
la formarea de
competente profesionale

+ Leadership Tn domeniul
nursing

+ Management sanitar militar
o Ingrijiri calificate Tn boli
infectioase si parazitare

o Ingrijiri calificate n
dermatologie

+ Medicina sociala

CPS3. Realizarea procedeelor clinice

RA: Experienta clinica adecvata, pentru efectuarea

diverselor manopere practice s

i procedee pentru realizarea

activitatilor profesionale specifice. Planificarea, organizarea,

efectuarea si evaluarea tehnice
situatii clinice la toate nivelele
medicale.

lor si manoperelor in diverse
de prestare a asistentei

K1. Problemele de sanatate si
ierarhizarea lor.

K2. Semnele si sindroamele
principale in afectiunile
/patologiile somatice,
chirurgicale, pediatrice,
obstetricale, ginecologice,
contagioase, neuropsihice,
dermatovenerologice

K3. Igiena, asepsia, prevenirea si
controlul infectiilor.

K4. Igiena si confortul
pacientului

K5. Alimentatia pacientului n
diverse situatii fiziologice si
patologice

K6. Masurarea, inregistrarea si
evaluarea functiilor vitale

K7. Managementul, siguranta
si prescrierea medicamentelor
K8. Evidenta si gestiunea
medicamentelor conform
legislatiei in vigoare

K9. Grupele de medicamente,
metodele si cdile de administrare
a acestora

K10. Circumstante specifice in
pregatirea medicamentelor pentru
utilizarea optima

K11. Tehnici de preparare ale
medicamentelor pentru
administrare pe diverse cai
K12. Componentele
diagnosticului de nursing,
obiectivelor si interventiilor
asistentului medical generalist
K13. Tipurile, metodele si
componentele examenului clinic,
paraclinic (de laborator,
instrumental si functional)
K14. Etapele principale ale

S1.Identifica problemele de
sanatate a individului i comunitatii
S2. Colecteaza corect si complet
anamnezia.

S3. Efectuacaza examenul clinic
general si local cu colectarea si
evaluarea parametrilor vitali.

S4. Identifica necesitatile prioritare
de ingrijire in diverse stari.

S5. Elaboreaza diagnosticul de
nursing.

S6. Elaboreaza planul de Tngrijire
cu evaluarea continud a calitétii si
eficientei ingrijirilor.

S7. Supravegheaza evolutia zilnica
a pacientului cu consemnarea
datelor medicale, planul de ingrijire
si ingrijirile acordate.

S8. Evalueaza necesitatile
comunitatii.

S9. Participa la procesul de
diagnostic medical.

S10. Realizeaza masurile curative
in echipa multidisciplinara.

S11. Pregateste pacientul pentru
examinare clinicd, paraclinica de
laborator, instrumentala si
functionala.

S12. Recolteaza, pastreaza,
transporta probele biologice.

S13. Efectueazi examinari
vaginale, preleveaza frotiuri
bacteriologice si citologice.

S14. Realizeaza
electrocardiograme si altor tipuri de
explorari functionale.

S15. Foloseste consumabili si
gestioneaza deseurile Tn urma
activitatii medicale.

S16. Completeaza documentatia
medicala.

¢ Competenta de
diagnosticare in mod
nursing necesare.

+ Planifica, organizeaza si
implementeaza tehnicele si
manoperele practice.

¢ Initiaza in mod
independent a masurilor de
mentinere a vietii.

+ Competenta de a consilia
n mod independent, de a
instrui si de a ajuta indivizii
care au nevoie de ingrijire.
¢ Asigura si evalueaza
pentru a imbunatati starea
pacientului.

+ Pregateste pacientul si
necesarul pentru recoltarea,
ambalarea, documentarea,
transportarea probelor.

+ Reorganizeaza locul de
munca, conform
protocoalelor/ algoritmelor
deprinderilor practice si
procedurilor operationale.

+ Competentele clinice
pentru ingrijirea
indivizilor, a grupurilor si
a familiilor pe parcursul
vietii in contexte diferite.

¢ Realizeaza
interdependent masurile de
ingrijire/ tratament conform
indicatiilor medicale.

+ Administreaza
medicamentele sau
efectueaza unele interventii
la prescriptia medicului.

+ Participa la realizarea
procedurilor efectuate de
alti membri ai echipei in
limitele competentelor.

+ Aplica masurile Tn
situatii de criza si dezastre.

+ Biologie moleculara si
geneticd medicala

+ Biochimie

+ Introducere 1n nursing si
principiile generale de
ingrijire

+ Comunicare si
comportament in medicind
+ Histologie si embriologie
+ Fiziologie

+ Bacteriologie si virusologie
+ Nursing fundamental

¢ Semiologie chirurgicala
+ Radioprotectie

+ Nutritie si dietologie

+ Deontologie si pedagogie
medicala

+ Laborator clinic

+ Nursing clinic

+ Epidemiologie si profilaxia
infectiilor nosocomiale

+ Nursing rural

+ Nursing in institutiile de
invatdmant

o Ingrijiri calificate in
medicina interna

+ Nursing pediatric

o Ingrijiri in obstetrica si
ginecologie

« Tngrijiri In diabet si boli
metabolice

« Ingrijirea persoanelor
varstnice si geriatrice

+ Metodologia cercetarii
stiintifice. Biostatistica

¢ Planificarea familiala

o Ingrijiri calificate Tn
chirurgie

+ Nursing comunitar

o Tngrijiri in medicina de
familie

+ Managementul cabinetului
medical

+ ingrijiri in neurologie si
reabilitare medicala

+ Antreprenoriat Th domeniul
nursing

+ Bazele stiintelor economice
medicale

o Ingrijiri paliative si
managementul durerii

o Tngrijiri calificate ale
bolnavului critic. ATI

Standard de calificare: Asistenta Med
Nivel de calificare: 6 CNCRM
Domeniul de formare profesionala: A
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate s

i autonomie (RA)

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce duc
la formarea de
competente profesionale

interventiilor chirurgicale,
masurile de pregatire a
pacientului, tipul de instrumente
necesare

K15. Tehnici si procedee de
ingrijire a pacientului chirurgical
de diferite véarste

K16. Tehnici de aplicare a
diverselor tipuri de sonde

K17. Tehnici de recoltare,
pastrare, transportare a probelor

S17. Respecta normele
antiepidemice, de profilaxie si
control a infectiilor nosocomiale la
diverse nivele de asistenta
medicala.

S18. Administreaza medicamentele
pe diferite céi (parenterala,
intradermica, inhalatotorie, orala,
cutanata, nazala, rectald).

S19. Pregateste pacientul pentru
montarea unui cateter venos
central.

S20. Pregateste si realizeaza
hemotransfuzii.

S21. Monitorizeaza si realizeaza
alimentatia si hidratarea pacientilor
de diverse varste cu diferite
probleme de sanatate.

S22. Monitorizeaza si realizeaza
igiena si confortul pacientului.
S23. indeplineste diferite tipuri de
pansamente, ingrijirea plagilor,
arsurilor, abceselor.

S24. Realizeaza incizia si drenajul
unui abces superficial.

S25. Plaseaza sonde (endovezicale
sau de aspiratie nazo-gastrica).
S26. Realizeaza imobilizarea
temporara a diferitor tipuri de
fracturi.

S27. Executa controlul
hemoragiilor externe majore si
stabilizarea unui pacient cu
hemoragie.

S28. Recunoaste imediat conditiile
si factorii cu risc vital pentru
pacient.

S29. Pregiteste pacientul pentru
explorari radiologice si
endoscopice.

S30. Supravegheaza pacientul
preoperator, inter si post-operator.
S31. Asista in sondarea gastro-
duodenala, dezobstructia cailor
aeriene, intubatia oronazotraheala.
S32. Creeaza si mentine un mediu
sigur, folosind strategii pentru
asigurarea calitatii si
managementul riscului.

S33. Foloseste
instrumentelenecesare pentru
evaluarea si identificarea riscurilor
potentiale si actuale.

S34. Comunica si Tnregistreaza
problemele de siguranta
autoritatilor competente.

S35. Aplica interventii autonome,

o Tngrijiri calificate ale
bolnavului critic. Urgente
medicale

Standard de calificare: Asistenta Medicald Generala

Nivel de calificare: 6 CNCRM
Domeniul de formare profesionala: A
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate s

i autonomie (RA)

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce duc
la formarea de
competente profesionale

delegate si planificate in baza
standardelor profesionale cu
sustinerea psihologica si

informarea adecvatd a pacientilor.

CPS4. ingrijire in asistentd medicali (nursing)

RA: Autogestionare Tn planificarea proceselor de lucru,
supravegherea activitatii altor specialisti si persoane,
preluand responsabilitatea pentru organizarea, dirijarea si
asigurarea activitatii de ingrijire nursing individualizata
concentrata pe rezultatele starii de sandtate.

K1. Problemele de sanatate

si ierahizarea acestora.

K2. Componentele planului de
ingrijire, a obiectivelor si
interventiilor asistentului medical
generalist.

K3. Principiile nursing, incluzand
ingrijirea centrata pe persoana,
competentele clinice de baza in
legatura cu ingrijirea indivizilor,
a grupurilor si a familiilor pe
parcursul vietii in contexte
diferite precum si in locatii
clinice diferite

K4. Semnele si sindroamele
principale in patologiile
somatice, chirurgicale,
pediatrice, obstetricale,
ginecologice, contagioase,
neuropsihice,
dermatovenerologice.

K5. Principiile consilierii si
conduita patologiilor somatice,
chirurgicale, pediatrice,
obstetricale, ginecologice,
contagioase, neuropsihice,
dermatovenerologice.

K6. Principii de nutritie si
dietologie la diverse etape ale
vietii, situatii fiziologice si
patologice.

K7. Principiile si tehnicile de
ingrijire in situatii fiziologice la
diverse varste.

K8. Criterii si procedee de
monitorizare, evaluare si
asigurare a functiilor vitale ale
organismului

K9. Tehnicile masurilor de prim
ajutor si resuscitare.

K10. Principiile si tehnicile de
ingrijire acuta a pacientilor la
diverse etape ale vietii.

K11. Tngrijirea copiilor de

S1.Recunoaste riscurile:
biologice, sociale, psihologice si
de mediu, care pot avea un
impact asupra sanatétii
oamenilor.

S2. Evalueaza aspectele fizice,
psihosociale si socio-culturale ale
fiecarui individ si cerintele
individuale de Tngrijiri pe durata
vietii.

S3. Stabileste planul de
interventii nursing si adaptarea lui
la caracteristicile pacientilor,
contextului si mediului.

S4. Planifica ingrijirile, integrand
medicamente si produse de
ingrijire.

S5. Implementeaza ingrijirile
centrate pe pacient, demonstrand
intelegerea dezvoltarii umane,
fiziopatologiei si farmacologiei
din cadrul sistemului de ingrijire,
luand Tn considerare continuumul
sdnatate-boala.

S6. Aplica ingrijirile nursing,
asigurand durabilitatea sistemului
de ingrijire de-a lungul vietii.

S7. Completeaza si monitorizeaza
documentatia medicala, conform
prevederilor actelor normative.
S8. Evalueaza implementarea
planurilor de Tngrijire, analiza
datelor si dovezilor despre
eficacitatea actiunilor realizate.
S9. Presteaza servicii de calitate
persoanelor cu nevoi multiple.
S10. Reactioneaza prompt la
situatiile neprevazute si
schimbatoare.

S11. lerarhizeaza si delegheaza
interventiile, tindnd cont de
cerintele pacientului, familiei si
comunitatii.

S12. Realizeaza masurile de
ingrijire a pacientului de diferita

+ Elaboreaza si aplica
planul de ingrijiri cu
evaluarea finalitatilor
ingrijirilor.

¢ Aplica abilitatile in
asigurarea Ingrijirilor
profesionale si sigure
indivizilor, familiilor si
grupurilor, luand in
considerare progresul
stiintific, precum si
cerintele de calitate si
siguranta stabilite in
conformitate cu
reglementarile legale si
profesionale de conduita.
+ Evalueaza, diagnostica,
planifica si ofera Tn mod
independent ingrijirea
nursing individualizata,
centratd pe rezultatele starii
de sanatate.

+ Implementeaza
interventiile nursing,
realizate in functie de
dovezile stiintifice si
resursele disponibile.

+ Evalueaza mecanismele
si procesele pentru
imbunatatirea permanenta a
luand Tn considerare
dezvoltarile stiintifice,
tehnice si etice.

¢ Actioneaza in functie de
contextele sociale si
culturale ale
comportamentelor
individuale, impactul
acestor contexte asupra
sanatatii.

+ Reactioneaza prompt in
mod independent in
diverse situatii, care sa
permita salvarea vietii si
imbunatatirea calitatii
vietii.

+ Anatomie

+ Biofizicd medicala

+ Biologie moleculara si
genetica medicala

+ Biochimie

¢ Introducere 1n nursing si
principiile generale de
ingrijire

+ Comunicare si
comportament in medicina
+ Histologie si embriologie
+ Fiziologie

+ Bacteriologie si virusologie
+ Nursing fundamental

+ Psihologie si sociologie
medicald

+ Urgente medicale primare
+ Tehnologii informationale
+ Farmacologie generala

+ Fiziopatologie

+ Morfopatologie

¢ Igiena si ecologia umana
+ Bioetica

+ Semiologie medicala

¢ Aplicarea clinica a
nursingului fundamental

+ Antropologia si filosofia
medicinei

+ Psihologia comunicarii
eficiente

+ Semiologie chirurgicala
+ Radioprotectie

+ Nutritie si dietologie

+ Deontologie si pedagogie
medicala

+ Laborator clinic

+ Nursing clinic

+ Epidemiologie si profilaxia
infectiilor nosocomiale

+ Nursing rural

¢ Nursing in institutiile de
invatamant

o Ingrijiri calificate Tn
medicina interna

+ Nursing pediatric

o Ingrijiri in obstetrica si
ginecologie

o ingrijiri in diabet si boli
metabolice

o Ingrijirea persoanelor
varstnice si geriatrice

+ Metodologia cercetarii
stiintifice. Biostatistica

+ Radiologie si imagistica
medicala

+ Planificarea familiala

o Tngrijiri calificate in
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate s

i autonomie (RA)

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce duc
la formarea de
competente profesionale

diferita varsta.

K12. Tngrijiri ante-, intra- si post-
natale.

K13. Principiile si tehnicile de
ingrijire pe termen lung.

K14. Tngrijiri calificate in diverse
patologii somatice.

K15. Ingrijiri in sanatatea
mentala si boli psihice.

K16. Tngrijirea persoanelor cu
dizabilitati si nevoi speciale.
K17. Ingrijiri geriatrice si a
persoanelor varstnice.

K18. Ingrijire paliativa, sfarsitul
vietii si managementul durerii.
K19. Tngrijiri la domiciliu.

K20. Ingrijire primare si nursing
comunitar.

K21. Metodele de asigurare si
proceduri de audit.

K22. Oferirea ingrijirilor
medicale in conditii de siguranta
a pacientilor.

K23. Pregatirea pentru dezastre si
situatii de urgenta.

varsta, in diverse stari fiziologice
la toate nivelele de prestare a
serviciilor medicale.

S13. Aplica masuri de evaluare si
stabilizare a Suportului Vital
Bazal.

S14. Realizeaza masurile de
ngrijiri acute a pacientului de
diferita varsta, in diverse stari
patologice, la toate nivelele de
prestare a serviciilor medicale.
S15. Realizeaza masurile de
ingrijire pe termen lung a
pacientului de diferita varsta, in
diverse stéri patologice, la toate
nivelele de prestare a serviciilor
medicale.

S16. Efectueaza masurile de
ingrijiri primare si comunitare.
S17. Realizeaza ingrijitor
paliative si managementul durerii.
S18. Ofera sprijin pentru
ingrijitori.

chirurgie

+ Nursing comunitar

« Tngrijiri n medicina de
familie

+ Managementul cabinetului
medical

¢ Ingrijiri in neurologie si
reabilitare medicald

+ Stagiul practic de abilitati
practice in ambulator

+ Antreprenoriat Tn domeniul
nursing

+ Bazele stiintelor economice
medicale

o Ingrijiri paliative si
managementul durerii

o Ingrijiri calificate ale
bolnavului critic. ATI

o Tngrijiri calificate ale
bolnavului critic. Urgente
medicale

+ Promovarea sanatatii

¢ Sanatate mintala si
psihiatrie

+ Medicina legald si drept
medical

+ Leadership in domeniul
nursing

+ Management sanitar militar
o Tngrijiri calificate Tn boli
infectioase si parazitare

o Ingrijiri calificate in
dermatologie

+ Medicind sociala

o Practica clinica. Ingrijiri
calificate

CPS5. Luarea deciziilor

RA: Aplicarea abilitatilor de g
rezolvarii problemelor si ludrii

andire critica n scopul
deciziilor nursing n contextul

a problemelor, facilitand gésirea celei mai bune solutii pentru

pacient, familie si comunitate,

atingerea obiectivelor,

imbunatatind rezultatele si pastrand calitatea muncii

desfagurate.

K1. Procesul de Nursing

K2. Nursing leadership,
management, ingrijire si servicii
prestate

K3. Stilurile eficiente de
leadership si a tehnicilor
moderne de conducere

K4. Leadership ca instrument de
eficientizare a activitatii
institutiei in atingerea
obiectivelor

K5. Organizarea serviciilor de
sanatate si mediul serviciilor
intersectoriale

K6. Adaptarea si siguranta

S1. Adapteaza stiluriler de
leadership la contextul situational
din cadrul institutiei.

S2. Integreaza managementul
echipelor in scopul sporirii
performantelor organizationale
prin pozitionarea liderului in
raport cu echipa si membrii
grupului.

S3. Dezvolta continua abilitatile
de autocontrol si autoevaluare in
scopul de formare si dezvoltare a
imaginii liderului perfect in
conformitate cu necesitatile
institutiei medicale.

+ Analizeaza calitatea
ngrijirilor pentru a
imbunatati propria practica
profesionald ca nursa de
ingrijire generala.

+ Foloseste bunul simt si
experienta pentru a
identifica situatii si
probleme, precum si
pentru a le rezolva.

+ Recunoaste
oportunitatile, gasind cea
mai buna alternativa si
selecteaza modalitatile de
rezolvare a problemei.

+ Dezvolta continuu
abilitatile de autocontrol si
autoevaluare n scopul de
formare si dezvoltare a
gandirii critice.

+ Introducere 1n nursing si
principiile generale de ingrijire
+ Comunicare si
comportament in medicina
+ Nursing fundamental

+ Psihologie si sociologie
medicala

¢ Urgente medicale primare
¢ Tehnologii informationale
+ Igiena si ecologia umana
+ Bioetica

+ Semiologie medicald

¢ Aplicarea clinicd a
nursingului fundamental

+ Antropologia si filosofia
medicinei

+ Psihologia comunicarii
eficiente

+ Semiologie chirurgicala

+ Nutritie si dietologie

+ Deontologie si pedagogie
medicala

+ Laborator clinic

+ Nursing clinic

+ Epidemiologie si profilaxia

icala Generala

Standard de calificare: Asistenta Med

Nivel de calificare: 6 CNCRM
Domeniul de formare profesionala: A
Aprobat prin OMECC nr. 520/2020

sistentd medicala si moase

16




REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate s

i autonomie (RA)

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce duc
la formarea de
competente profesionale

muncii

K7. Principii de antreprenoriat
K8. Managementul conflictului si
al stresului

K9. Caracteristica generala a
sindromului de ardere profesionala
K10. Tehnici de prevenirea a
sindromului de ardere
profesionala

K11. Cauzele si consecintele
sindromului de ardere
profesionala.

K12. Aspecte sociale si
psihologice ale stresului.

K13. Impactul stresului asupra
sanatatii

K14. Influenta stresului asupra
relatiilor membrilor echipei
K15. Semnele stresului si
metodele de combatere a lui.
K16. Personalitatea pacientului.
K17. Tipuri de pacienti, pacienti
dificili.

S4. Dezvolta abilitatile de
motivare, relationare si conducere
eficientd prin leadership.

S5. Aplica tehnicile de prevenire
a sindromului de ardere
profesionala.

S6. Reactioneaza la schimbadrile
necesitatilor in servicii ale
pacientilor de-a lungul vietii.

S7. Analizeaza progresul
utilizatorilor de servicii si
revizuirea planului de Tngrijire Tn
corespundere cu acesta.

S8. Ofera informatii despre
sdnatate intr-un format ajustat
competentelor utilizatorilor de
servicii.

S9. Analizeaza si identifica in
prealabil problemele, facilitand
gasirea celei mai bune solutii
pentru pacient, familie si
comunitate.

S10. Analizeaza aspectele sociale
si psihologice ale stresului ca
fenomen social.

S11. Realizeaza activitatile Tn
conditii de stres.

S12. Identifica influenta stresului
in afectarea sanatatii si in relatiile
dintre membrii echipei.

S13. Aplica rationamentul critic.
S14. la decizii in contextul
profesional al ngrijirilor nursing.

infectiilor nosocomiale

¢ Nursing rural

+ Nursing 1n institutiile de
invatamant

« Tngrijiri calificate in
medicina interna

+ Nursing pediatric

o Ingrijiri in obstetrica si
ginecologie

o Ingrijiri in diabet si boli
metabolice

+ Tngrijirea persoanelor
varstnice si geriatrice

+ Metodologia cercetarii
stiintifice. Biostatistica

¢ Planificarea familiala

o Ingrijiri calificate In
chirurgie

+ Nursing comunitar

+ Tngrijiri In medicina de
familie

+ Managementul cabinetului
medical

o Ingrijiri in neurologie si
reabilitare medicala

+ Antreprenoriat in domeniul
nursing

+ Bazele stiintelor economice
medicale

o ingrijiri paliative si
managementul durerii

o Ingrijiri calificate ale
bolnavului critic. ATI

o Ingrijiri calificate ale
bolnavului critic. Urgente
medicale

¢ Promovarea sanatatii

+ Sanatate mintala si psihiatrie
¢ Medicina legala si drept
medical.

+ Leadership Tn domeniul
nursing

+ Management sanitar militar
o Tngrijiri calificate Tn boli
infectioase si parazitare

o Tngrijiri calificate in
dermatologie

+ Medicina sociala

CPS6. Dezvoltare si leadership

RA. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare
profesionald continud in scopul prestarii serviciilor de
calitate si al adaptarii la dinamica cerintelor politicilor
in sdnatate si pentru dezvoltarea personala si
profesionald. Motivarea pentru atingerea obiectivelor si
indeplinirea sarcinilor. Capacitatea de a vedea, de a

intelege si de a sti.

K1. Nursing-ul bazat pe dovezi.
K2. Inovatii cu imbunatatirea
calitatii in nursing

S1. Comunica clar, aratand
respect si autoritate democratica,
cu echipa de 1ingrijire, pacientii,

¢ Autoevalueaza nevoia de
formare profesionala
continua in scopul prestarii
serviciilor de calitate si al
adaptarii la progresul
tehnico-stiintific.

+ Rezolva eficient
problemele care apar in
pacientilor, familiei si
comunitatii prin utilizarea
eficientd a resurselor.

+ Adapteaza stilurile de

¢+ Introducere in nursing si
principiile generale de
ingrijire

+ Comunicare si
comportament in medicind
+ Nursing fundamental

¢ Limba moderna

+ Istoria nursingului

¢ Tehnologii informationale
+ Bioetica

¢ Aplicarea clinica a
nursingului fundamental

+ Psihologia comunicarii

icala Generala
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REZULTATE ALE INVATARII

Nivel de competenta

Module/ discipline ce duc

Responsabilitate si autonomie (RA) minim de la formarea de
Cunostinte (K) Aptitudini (S) recunoastere competente profesionale
K3. Tehnici si strategii de familiile si comunittile, ludnd Tn | conducere in diferite situatii | eficiente
comunicare considerare contextul care privesc nursingul, ¢ Deontologie si pedagogie
K4. Standardele si procedurile de | multicultural. practica clinicd si ingrijirea. | medicala
practica S2. Colaboreazi eficient + Integreaza managementul | ¢ Nursing clinic

K6.Siguranta pacientilor

K7. Baza cercetirii, metodologiei
si terminologiei

K8. Imbunitatirea calitatii in
nursing prin introducerea
Inovatiilor

K9. Nursing leadership,
management, ingrijire si servicii
continue

K10. Organizarea serviciilor de
sanatate si mediul serviciilor
K11.Adaptarea si siguranta
muncii

impreuna cu alte persoane din
sectorul sanatatii.
S3. Stabileste obiective clare
impreuna cu colegii si/sau echipa
in obtinerea obiectivelor comune.
S4. Isi asuma responsabilititile de
membru al echipei de sanatate.
S5. Participa la formarea practica
a personalului din sanatate in
baza cunostintelor si abilitatilor
obtinute.
S6. Ofera ingrijire nursing,
bazatd pe dovezi stiintifice
pentru a oferi rezultate sigure si
de nalta calitate.
S7. Aplica principii nursing
fundamentale, teoretice si
metodologice, bazand
interventiile nursing pe dovezile
stiintifice disponibile si pe
resurse.
S8. Participa activ la forumuri
profesionale si la programe de
educatie continua.
S9. Participa activ la propria
dezvoltare profesionald in functie
de cele mai recente rezultate
stiintifice si tehnologice.
S10. Recunoaste principiile
leadership, necesare Tn vederea
coordonarii echipelor de sanatate.
S11. Identifica caracteristicile
functiilor managementului
serviciilor nursing si
managementului tngrijirilor.

echipelor in scopul sporirii
performantelor
organizationale prin
pozitionarea liderului in
raport cu echipa si membrii
acesteia.

+ Dezvolta abilititile de
influentare, relationare si
conducere eficienta prin
leadership.

+ Previne si ajusteaza
(coping) sindromul Burn-aut.
+ Comunica, interactioneaza
si lucreaza eficient in colectiv
si impreuna cu personalul
inter-profesional, indivizii,
familiile si grupurile.

+ Deleagd activitatialtor
membri ai echipei de
sanatate, in functie de
abilitati, nivel de pregitire,
competente si prevederile
actelor normative in vigoare.
+ Interactioneaza eficientd
cu alti profesionisti implicati
in Ingrijirea pacientilor,
demonstrand respect pentru
colegi si alti profesionisti din
domeniul sanatatii.

+ Dezvolta relatii de
colaborare pozitiva cu
membrii echipei, implicati in
ingrijirea pacientilor precum
si capacitatea de a se adapta
la schimbare.

+ Coordoneaza in mod
independent ingrijirile
pacientilor, in echipe
interdisciplinare, care are ca
SCOp comun asigurarea unei
ingrijiri de calitate si
siguranta pacientului.

+ Aplica echitatea si
durabilitatea principiilor Tn
ingrijire si utilizarea rationala
aresurselor.

+ Promoveaza si mentine
imaginea pozitiva a
nursingului.

+ Metodologia cercetarii
stiintifice. Biostatistica

+ Managementul cabinetului
medical

+ Antreprenoriat Th domeniul
nursing

+ Bazele stiintelor economice
medicale

+ Medicina legald si drept
medical.

+ Leadership Tn domeniul
nursing

¢ Medicina sociala

*
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CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE

A REZULTATELOR INVATARII PENTRU ATRIBUIREA CALIFICARII

N Criterii Descriptori

crt.

1. |Conditii de
admitere pentru | Se admit la examenul de licenta, studentii care au realizat integral planul de
evaluarea finala | invatamant si au acumulat numarul de credite stabilit pentru 8 semestre din
si certificarea cadrul programului de studii (240 de credite).
competentelor

2. |Formade Examenul de licentd - examen complex interdisciplinar, care cuprinde directiile
evaluare finala a | principale de activitate profesionald in domeniul medicinii.
erlj|Ea'f?|0r Examenul de licenta se petrece in trei etape si cuprinde:

Invagari | — sustinerea tezei de licenta;
Il — testarea asistata de calculator;
Il — examen complex oral de specialitate, inclusiv cu testarea
deprinderilor practice in baza de caz clinic.

3. |Conditii Examenul complex de licentd reprezintd evaluarea finald a programului de
organizatorice |studii. Prin elaborarea si sustinerea tezei de licenta se evalueaza competentele
derealizarea |absolventilor de a efectua cercetiri, de a aplica cunostintele teoretice in procesul
evaluarii finale | 4o e|ahorare a unor solutii practice din domeniul asistentei medicale generale.

Prin testarea asistatd de calculator in SIMU sunt evaluate cunostintele si
competentele teoretice specifice domeniului de formare in baza principalelor
discipline de specialitate. Testele sunt elaborate si validate de catre cadre
didactice cu experientd cu scopul asigurarii calitatii acestora. Evaluarea este
computerizata si asigura un Tnalt nivel de securitate a materialelor si a procesului
de evaluare.

Prin sustinerea examenului complex oral se evalueaza nivelul de realizare a
programului de studii, competentele specifice dobandite de catre absolventi pe
parcursul studiilor si capacitatea de integrare si racordare a lor la cerintele pietei
muncii.

4, |Cerinte In vederea evaludrii setului de competente formate in cadrul programului de

generale fata de
modalitatea de
evaluare si
instrumentele
utilizate in
procesul de
evaluare

studiu, examenul de licenta include:

a) prezentarea si sustinerea tezei de licentd; Prin teza de licentd se evalueaza
competentele absolventilor de a efectua o cercetare iIn domeniul medicinii, de a
aplica cunostintele teoretice in procesul de elaborare a unor solutii practice
specifice domeniului de formare profesionala sau de realizare a studiilor de caz.
Teza de licentd se elaboreaza pe parcursul ultimilor 2 ani de studii de licenta.
Sustinerea tezelor de licenta este publica si are loc in sedinta deschisa a Comisiei
de examinare, sub forma de expunere rezumativa a lucrarii de catre autor, pentru
care i se acordi 10-15 minute. In procesul evaluirii, teza de licenti va fi
apreciatd conform urmatoarelor criterii: realizarea studiului/cercetarii propriu-
zise; continutul si forma prezentarii; sustinerea (prezentarea cercetdrii, utilizarea
mijloacelor tehnice, discutiile la subiect); confirmarea publicarii rezultatelor
cercetdrii (articol, teza, raport). Decizia asupra notei de la sustinerea tezei de
licenta se ia la sedinta inchisa a Comisiei de examinare, conform algoritmului de
apreciere. Pentru sustinerea tezei de licentd se acorda pana la o ora academica
pentru fiecare student.

b) proba scrisa - consta intr-un examen de tip grila ce cuprinde 100 de teste din
tematica si bibliografia de specialitate asistat de calculator in SIMU;

c) proba orala, inclusiv cu testarea deprinderilor practice in functie de specificul
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Nr.

Criterii Descriptori
crt.
programului de studiu.

5. |Cerinte generale |Pentru desfasurarea examenului de licenta sunt constituite Comisiile pentru
fata de examenul de licentd (in continuare Comisii) pe domenii de formare
evaluatori profesionald/specialitati. Presedintele Comisiei Examenului de licenta, vice-

presedintii, secretarul si membrii comisiei se numesc prin ordinul Rectorului
Universitatii. In calitate de presedinte al Comisiei este numiti o persoani
competentd, cu experienta bogata in domeniul respectiv (profesori universitari,
conferentiari universitari, cercetdtori stiintifici, detindtori ai titlurilor onorifice,
specialisti practicieni de nalta calificare), care nu vor detine aceastd functie mai
mult de doi ani consecutiv. Vice-presedinte al Comisiei este decanul Facultatii
de Medicina; Comisia include prodecanul Facultatii, profesori universitari,
sefii catedrelor, conferentiari, sefi de studii, lucrdtori practici cu experienta.

6. |Cerinte Diploma de licentd 1n asistentd medicald generalda este eliberata
generale fata de |absolventului, care a realizat integral programul de studii superioare de
at'l’_it?uir‘?? licentd, stabilit prin planul de invatamant (4 ani de studii) si a promovat cu
caniicarun

succes examenul de licenta. In diploma de licenta se specificd media studiilor
de licentd: a examenului de licenta si a notei generale.

Activitatea Comisiei pentru examenul de licentd este consemnatd 1n procese-
verbale la toate etapele, care fixeaza cum a fost apreciat absolventul,
intrebarile suplimentare, opinia separatd a unor membri ai comisiei.
Procesele-verbale sunt semnate de presedinte, secretar si membrii Comisiei
prezenti la examen si se pastreaza in arhiva institutiei organizatoare. Studentii
au dreptul sa conteste decizia Comisiei. Deciziile Comisiei despre atribuirea
calificarii de Asistent medical cu studii superioare si eliberarea diplomei de
licentd prin studii superioare (ciclul I) sunt primite cu majoritatea voturilor si
cu prezenta la sedinti a unui minim de 2/3 din numérul membrilor. in caz de
egalitate a voturilor, votul Presedintelui Comisiei este decisiv. Raportul despre
activitatea Comisiei Examenului de licentd cu recomandarile si propunerile
respective sunt aprobate la Sedinta Consiliului Facultatii de Medicina nr. 1.
Ordinul de atribuire a calificarii se emite in baza deciziei Comisiei si
borderoului de evaluare, care a confirmat, prin notd pozitivd, prezenta
competentelor profesionale.

Absolventului i se elibereaza Diploma de studii superioare de licenta, titlul
obtinut ,,ASISTENT MEDICAL GENERALIST LICENTIAT” cu Suplimentul
la diploma si programa analitica.
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ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

Tn conformitate cu prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152/2014,
asigurarea calitatii in invatdmantul profesional (superior, profesional tehnic secundar, profesional
tehnic post-secundar si post-secundar nontertiar) este realizata printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de
studii, prin care se formeazad si se consolideaza increderea beneficiarilor ca institutia ofertantda de
educatie satisface si imbundtéteste standardele de calitate in conformitate cu misiunea asumata de
aceasta.

Sistemul de asigurare a calitatii presupune parcurgerea a doud etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie, care reprezinta actul de infiintare a programului si acorda
dreptul de a desfasura procesul de invatdmant si de a organiza admiterea la studii la programul
respectiv;

b) acreditarea, care acordd, suplimentar dreptul de a organiza examenul de finalizare a studiilor,
precum si dreptul de a emite acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare, neacreditare sau la
retragerea dreptului de activitate a unei institutii de invatamant superior sau de organizare a unui
program de studii se adoptd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in baza rezultatelor
evaludrii efectuate de Agentia Nationalda de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
(ANACEC).

Evaluarea calitdtii In invatamantul profesional de toate nivelurile reprezintd un ansamblu
complex de activititi de autoevaluare, evaluare internd si evaluare externd a calitatii, in
conformitate cu standardele de acreditare, criteriile si indicatorii aprobati de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii. Autoevaluarea si evaluarea internd a calitatii in invatamantul profesional sunt
realizate de catre structurile institutionale responsabile de asigurarea calitatii, in conformitate cu
standardele nationale de referintd. Evaluarea externd a calitatii in invatamantul profesional este
realizata de catre ANACEC (sau o alta agentie de evaluare a calitatii, inscrisd in Registrul European
pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior), in conformitate cu Metodologia de evaluare
externa a calitdtii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii
si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continud, aprobata prin
Hotararea de Guvern nr. 616/2016.

Evaluarea calitatii constd in examinarea multicriteriala a rezultatelor nvatarii exprimate in
cunostinte, competente/abilitati si aptitudini. Printre componentele de examinare a programelor de
studii se regasesc urmatoarele:

v' corespunderea cu Planul-cadru pentru studii superioare, aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

v' corespunderea cu standardele europene de referinta: Cadrul competentelor EFN pentru
implementarea articolului 31 al Directivei 2005/36/EU privind recunoasterea calificarea
profesionale, modificat prin Directiva 2013/55EU.

v' continutul si structura materiei predate — actualitatea stiintifica, integrarea rezultatelor
cercetarilor, dezvoltarea abilitatilor de a aplica cunostintele in situatii noi;
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v" indicatori de performanta — rata de promovare, concurenta la admitere, pregatirea lingvistica,
reusite Tn competitii nationale si internationale, evaluarea satisfactiei studentilor (sondaje),
atragerea studentilor internationali etc.

Etape

Descriptori/Dovezi

Initierea
procesului de
elaborare a
standardului
de calificare

+ Necesitatea standardizdrii calificarii de Asistent medical generalist licentiat deriva

din importanta sociala si profesionala a asistentului medical cu studii superioare n
cadrul sistemului de sanatate ca specialist principal in domeniul asistentei medicale
si asigurarii populatiei cu servicii de Ingrijiri calitative.

+ Standardul de calificare a fost elaborat in cadrul Facultétii de Medicina a USMF

»Nicolae Testemitanu” cu suportul reprezentantilor din sectorul practic si validat de
catre Comisia de validare creata de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale prin ordinul nr. 1456 din 18.12.2019.

« Partile interesate in implementarea standardului de calificare sunt unitdtile si

institutiile medicale de toate nivelele, reprezentantii carora au fost implicati in
procesul de elaborare a standardului de competenta si a standardului de calificare:
consultanta, parteneriat social, procesul de validare.

+ Rezultatele invatarii au fost stabilite in baza Standardului de competenta, elaborat

in cadrul facultétii de Medicina nr. 1.

+ Nivelul 6 CNC RM a fost stabilit in baza HG 1016/2017 cu privire la aprobarea

Cadrului National al calificarilor din RM si descriptorilor de nivel, conform
Recomandarii Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul
european al calificarilor pentru Invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii
(2017/C 189/03).

Elaborarea
standardului
de calificare

+ Membrii grupului de lucru din cadrul Facultdtii de Medicina detin titluri

stiintifice de doctor habilitat/doctor in medicina si titluri stiintifico-didactice,
competente profesionale in domeniul instruirii studentilor-medicinisti acumulate
pe parcursul activitatii la catedrele de profil. Partenerii sociali sunt din domeniul
medical. Grupul de lucru pentru elaborarea calificarilor pentru domeniul
Farmacie a fost aprobat prin ordinul MECC al RM nr. 1547 din 18.10.2018 ,,Cu
privire la constituirea Grupurilor de lucru pentru elaborarea calificarilor pentru
domeniul general de studiu/educatie Sanatate”:

Coordonatori pe domeniul fundamental 09 SANATATE:

Cernetchi Olga, Prim-prorector, prorector pentru activitate didacticd, dr. hab.
st. med., prof univ.;
Stratulat Silvia, Sef Departament Didactic si Management Academic, dr. st.
med., conf. univ., Catedra de biochimie si biochimie clinica
Adauji Stela, Sef Sectie Managementul calitdtii academice, Sef Catedra de
farmacie sociala ,,Vasile Procopisin”, dr. st. farm., conf. univ.;

Membrii grupului de lucru pentru programul de studii superioare de licenta

0913.1 ASISTENTA MEDIALA GENERALA:

Curocichin Ghenadie, dr. hab. st. med., profesor universitar, sef, Catedra de
medicina de familie — coordonatorul grupului;

Salaru Virginia, prodecan, facultatea de Medicina, dr. st. med., conf.
univ.,Catedra de medicina de familie;

Iliadi-Tulbure Corina, dr. st. med., conf. univ., Departamentul de Obstetrica si
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Etape

Descriptori/Dovezi

ginecologie;

Muntean Maria, asistent universitar, Catedra de medicina de familie;
Tomacinschii Angela, medic sef IMSP Clinica Universitara de Asistenta
Medicala Primara;

Camerzan Alina, asistenta medicala sef IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sf.
Arhanghel Mihail*’

+ Standardul de competentd si Standardul de calificare pe Domeniul de formare

profesionald Asistentd medicald si moase au fost discutate in cadrul:

v" Comisiei de asigurare a calitatii si evaluare curriculard in Medicina, proces
verbal nr. 2 din 05.11.2019;

v" Consiliului Facultatii de Medicina nr. 1, proces verbal nr. 2 din 19.11.2019;

v" Consiliului de Management al Calitatii, proces verbal nr. 2 din 26.11.2019 din
cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.

Validarea

+ Autoritatea competenta de validarea evaluarii rezultatelor invatarii si certificarea

calificarii este Comisia de validare formata din reprezentanti ai angajatorilor,
institutiilor de invatdmant furnizoare de programe educationale de formare
initiala si continud, sindicatelor, altor parteneri sociali relevanti, care verifica
relevanta calificarii profesionale, axatd pe consultarea surselor, instructiunilor
precum si dovezilor utilizate ca baza, argumentand necesitatea de elaborare a
standardului de calificare, conform cererii pietei muncii.

Standardul de calificare ,,Asistentd Medicald Generald” a fost validat de catre
Comisia de validare constituitd prin ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale al Republicii Moldova nr. 1456 din 18.12.2019 ,,Cu privire la
constituirea Comisiilor de validare a Standardelor de competenta si a
Standardelor de calificare”.

Implementar
ea

Pe parcursul implementdrii Standardului de calificare se vor monitoriza: gradul si
nivelul de atingere a competentelor profesionale; corelarea dintre parametrii
nivelului de cunoastere cu dezvoltarea aptitudinilor practice; asigurarea nivelului
inalt de dezvoltare a competentelor si a sistemului de evaluare a acestora; corelarea
competentelor dobandite in procesul de formare cu necesitatile pietei muncii.

Implementarea  standardului  de  calificare  se  realizeazda  prin
elaborarea/actualizarea Planului cadru si curricula pentru programul de studii/
formare profesionala initiald si continua.

Mecanisme
de feedback si
imbunatatire
continua a
calitatii

Facultatea de Medicind nr. 1 din cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu” in
colaborarea cu partenerii sociali vor asigura Tmbunatitirea continud prin
monitorizarea implementarii Standardului de calificare, feedback-ului; activitati
de planificare, implementare, evaluare, raportare si imbunatatire a calitatii
necesare pentru a asigura formarea profesionald in corespundere cu standardele
si criteriile de calitate definite Tn Standardul de calificare. Standardul de evaluare
minim de competenta demonstreaza detinerea de catre absolvent a competentelor
profesionale si corespunde cerintelor pietei fortei de munca.

Revizuirea si actualizarea Standardului de calificare se va efectua la modificarea
legislatiei in domeniu, actualizarea Standardului de competente, implementarea
pe piata muncii a tehnologiilor avansate, armonizarea politicilor nationale cu cele
demersuri din partea autoritatilor publice centrale, partenerilor sociali,
angajatorilor si a beneficiarilor sistemului de formare profesionala.
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Etape

Asigurarea

Descriptori/Dovezi

«+ Standardul de calificare va fi plasat pe site-ul oficial al USMF ,Nicolae
transparentei Testemitanu”, pe pagina web oficiald a Ministerului Educatiei, Culturii si

Cercetarii, directoriul ,,Educatie. Cadrul national al calificarilor” si Inscris in
Registrul national al calificarilor.
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Domeniul general de studiu:
Domeniul de formare profesionala:
Programul de studii:

STANDARD DE COMPETENTA
ASISTENT MEDICAL GENERALIST LICENTIAT

Studii superioare de licenta, nivelul 6 CNCRM

091 SANATATE
0913 ASISTENTA MEDICALA SI MOASE
0913.1 ASISTENTA MEDICALA GENERALA

Competenta

Indicatori

Descriptori

CP1. Cultura, etica si valori. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale cu aplicarea
valorilor si normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare.

Aplica cadrul legal
si normativ in
activitatea
asistentului
medical generalist

cunoaste, respecta si aplica legislatia muncii in vigoare

cunoaste, respecta si aplica legislatia nationald si internationald in domeniul sanatatii

Cunoaste, respecta si aplica regulamentele si ordinile MSMPS al RM cu privire la activitatea
asistentului medical generalist, Protocoalele nationale si institutionale, Procedurile
Operationale

cunoaste si respecta drepturile, atributiile de functie si organizarea activitatii, gradul de
autonomie a asistentului medical generalist in cadrul responsabilitatilor profesionale
conform legislatiei In vigoare

respectd normele tehnice privind regimul sanitaro-igienic si antiepidemic in diverse situatii
socio-medicale conform legislatiei in vigoare

asigura conformitatea si corectitudinea indeplinirii obligatiunilor de serviciu in acordarea de
ingrijiri populatiei, institutiilor medico-sanitare publice, private si comunitare

Respectd
normele de etica si
deontologie

cunoaste, respecta si aplicd Codul deontologic al asistentilor medicali si codul deontologic al
lucratorului medical si al farmacistului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.192 din 24
martie 2017

promoveaza relatiile colegiale cu toti prestatorii de servicii medicale si membri ai echipelor
interprofesionale

asigura realizarea activitatilor dependente, independente si interdependente conform
competentelor profesionale ale asistentilor medicali

promoveaza un dialog deschis si onest cu colegii, subalternii si utilizatorii de servicii nursing

acorda servicii de nursing tindnd cont de aspectele psihosociale, educationale, financiare,
culturale si spirituale, a responsabilitatilor fatd de deciziile adoptate si atitudinii umane fata
de semenii sai

respectd drepturilor, demnitatea si intimitatea pacientului, fara diferente culturale, etnice si
religioase

aplica principiile de ingrijire in baza criteriilor ce vizeazd cadrul juridic, economic si
ecologic

respecta conditiile si asigurarea regimului igienic, sanitaro-antiepidemic si de securitate a
muncii

CP2. Eficienta profesionala si lucrul in echipa

Utilizeaza eficient
abilitatile
lingvistice,
tehnologiile
informationale si
competentele de
comunicare

comunica, interactioneaza si lucreaza eficient in echipa multidisciplinara si impreuna cu
personalul inter-profesional, indivizii, familiile si grupuri de persoane

transmite informatii exacte si corecte

utilizeaza metode si stiluri de comunicare care sa demonstreze grija, respect, ascultare activa,
autenticitate si incredere

adapteaza strategiile de comunicare in cazul beneficiarilor de servicii cu deficiente vizuale,
auditive, lingvistice sau cognitive
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Competenta

Indicatori

Descriptori

utilizeaza tehnologiile informationale si computerizate, sisteme de informatii nursing si de
sanatate

utilizeaza in mod independent dosarul electronic de sanatate pentru evidenta diagnosticelor, a
interventiilor nursing si a rezultatelor acestora bazandu-se pe sisteme de clasificare
comparabile si taxonomia nursing

comunicd eficient In depasirea situatiilor de criza si conflict

promoveaza o atitudine autocritica referitor la autoinstruirea continua si responsabila

organizeaza ingrijirile conform etapelor procesului de nursing

contribuie la promovarea opiniei asistentului medical in cadrul interactiunii si discutiilor in
cadrul echipei interdisciplinara

demonstreaza o continua imbunéatatire a competentelor de comunicare

Coordoneaza
activitatea echipei
de ngrijiri
medicale

determind si realizeaza necesititile de Ingrijire in echipa interdisciplinara cu participarea
in comun la elaborarea conceptului de tratament si de Ingrijire

deleagd activitati altor membri ai echipei de sdnatate, in functie de abilitati, nivel de
pregatire, competente si domeniul juridic de practica

interactioneaza eficient cu alti profesionisti implicati in ingrijirea pacientilor demonstrand
respect pentru colegi si alti profesionisti din domeniul sanatatii

dezvolta relatii de colaborare pozitiva cu membrii echipei implicati n ingrijirea pacientilor
precum si capacitatea de a se adapta la schimbare

coordoneaza in mod independent Ingrijirile pacientilor, in echipe interdisciplinare care are ca
scop comun asigurarea unei ingrijiri de calitate si siguranta pacientului

asigurad cooperarea interdisciplinarad pentru consilierea pacientului si membrilor familiei,
vizand transferul competent 1n altd unitate medicala sau la domiciliu a pacientilor in caz
de necesitate

CP3. Practica bazata pe evidente si cercetare

Recunoaste rolul
esential al
cercetdrii pentru
asistenta medicala
de calitate si
elaborarea de

recunoagte rolul cercetérii si aplicarea rezultatelor acesteia in practica clinicad

identifica problemele in prestarea serviciilor de sanatate si practica clinica care pot fi
rezolvate prin cercetare

integreaza practica bazatd pe dovezi la toate nivelele de asistentd medicald

utilizeaza rezultatele cercetarilor stiintifice sau alte dovezi pentru a largi cunostintele,
deprinderile practice, abilitatile si gindirea clinica, pentru sporirea performantei

politici personale si profesionale
utilizeaza gandirea critica pentru a realiza conexiunea dintre teorie, cercetare si practica
integreaza cercetarea in nursing pentru sporirea calititii practicii de nursing si elaborarea
politicelor in domeniu

Realizeaza efectueaza sinteza analitica a bibliografiei de specialitate

cercetare etica si
pentru a sprijini
luarea deciziilor
persoanelor care
participa la
cercetare

planifica cercetarea cu formularea scopului, obiectivelor cercetarilor, a ipotezelor de lucru,
selectarea materialelor si metodelor de cercetare, executarea experimentelor, prelucrarea
statistica a rezultatelor cercetarii, formularea concluziilor si a propunerilor

elaboreaza si sustine discursuri, prezentari in cadrul manifestarilor stiintifice prin
demonstrarea atitudinii personale, coerentd in expunere si corectitudine stiintifica; participa
in discutii si dezbateri in cadrul manifestarilor stiintifice

incurajeazd dezvoltarea competentelor de cercetare la alti asistenti medicali

promoveaza un climat de cercetare colaborativa in cadrul echipei

disemineaza rezultatele cercetarii in publicatii, prezentari, participari la manifestari stiintifice

CP4. Realizarea activitatii de educatie

Planifica,
organizeaza $i

cunoaste si aplicd metode de instruire in dependenta de specificul audientei

stabileste scopul si obiectivele instruirii si/ sau evaludrii.
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Competenta

Indicatori

Descriptori

executd activitati
pedagogice si
metodico-didactice

determind formele optimale de instruire si evaluare in dependenta de specificul audientei.

elaboreaza planuri de lucru, materiale metodice pentru procesul de instruire

selectarea si realizarea formelor optimale de evaluare a calitatii instruirii

participa la selectarea, amplasarea si utilizarea rationald a cadrelor, educatia si organizarea
perfectionarii lor

efectueazd masuri educative de promovare a sanatitii in comunitate

Creeaza
oportunitéti pentru
studenti si asistenti
medicali sub
supraveghere sa
invete, precum si
sa beneficieze de

supraveghere si
feedback

dezvolta abilititile, atitudinile si practicile unui profesor si / sau un supervizor eficient

furnizeaza informatii relevante, corecte si justificate cand ofera referinte sau redacteaza
rapoarte despre colegi

ofera educatie, orientare profesionald si suport emotional

ofera feedback constructiv si faciliteazd un mediu de lucru adecvat pentru educatia
profesionalilor in sanatate

evita orice potential conflict de interese in relatiile de predare sau supraveghere care poate
afecta obiectivitatea, rezultatele sau experienta invatarii persoanei supravegheate

CPS. Cunoasterea stiintelor ce stau la baza ingrijirilor generale

Cunoaste
structurile,
functiile
fiziologice,
comportamentul
persoanelor
sanatoase si
bolnave, corelatia
dintre starea de
sanatate, mediul
fizic si social.

dobandirea de cunostinte si know-how independent prin procesul de invétare formal si
informal.

cunoaste structurile, functiile fiziologice ale organelor si sistemelor de organe la subiectii
sanatosi

recunoagte nevoile fundamentale ale fiintei umane si raspunsurile psihosociale ale indivizilor
in diferite stari de sanatate

cunoaste terminologia relevanta pentru semnele si simptomele importante care sunt derivate
din diferite stari fiziopatologice

identifica procesele fiziopatologice si exprimarea lor, precum si factorii de risc care
determind sanatatea si boala n diferite etape ale ciclului vietii

apreciaza relatia dintre starea de sdnatate, mediul fizic si social al fiintei umane

cunoaste evolutia posibila si complicatiile la care duc principalele procese patologice

percepe determinarea situatiilor de ingrijire si modificarile acestora, cu recunoasterea si
reactionarea adecvatd, bazdndu-se pe cunostinte stiintifice de ingrijire

integreaza continuturile stiintifice in standarde de calitate

-

CP6. Promovarea sanatatii si efectuarea de activitati de profilaxie si educatie pentru sanatate

H ] H

Aplica masuri de
promovare a
sanatatii si
profilaxie

recunoagte factorii de protectie si de risc care influenteaza procesul de sanatate si de boala

faciliteaza actiunile pentru combaterea factorilor de risc in conformitate cu ghidurile si
protocoalele de practica medicala bazate pe dovezi

realizeaza actiuni de educatie pentru sadnatate In conformitate cu ghidurile si protocoalele
de practicd medicala bazate pe dovezi

implica grupurile si comunitatile in educatia pentru sanatate si in activitati de formare care
au ca scop consolidarea comportamentelor si adoptarea unui stil de viatd sanatos

participa la elaborarea si distribuirea materialelor pentru promovarea sanétatii in concordanta
cu recomandarile organizatiilor nationale si internationale din domeniu

conlucreaza cu beneficiarii, comunitatea, membrii echipei interprofesionale si persoanele-
cheie in transmiterea mesajelor cu continut de promovare a modului sindtos de viata

realizeaza scolarizarea pacientului si ingrijitorilor cu privire la modul sénatos de viata si
managementul diverselor patologii

utilizeaza tehnicele de invitare adecvate si strategiile de promovare a sanatatii conform
necesitatilor beneficierilor, nivelului de educatie, limbajului, statutului socio-economic,
cultural si preferintelor spirituale ale acestora

ofera suport adecvat si oportun pentru utilizatorii de servicii in orientarea in sistemul de
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Competenta

Indicatori

Descriptori

sanatate, inclusiv servicii, accesul la ingrijiri si resursele disponibile

aplica deprinderi de comunicare empatica si eficienta interpersonald, inclusiv si in situatii
aferente promovarii sanatatii si masurilor profilactice

sustine pacientii si apartinatorii in dezvoltarea competentelor de auto-eficacitate in
promovarea, mentinerea si restabilirea sanatatii si a modului sanatos de viata si reducerea
comportamentelor cu risc

cunoaste si aplica independent masurile profilactice la diferite categorii de varsta, stari
fiziologice si patologice

aplicd interventii scurte pentru schimbarea de comportament

motiveaza grupurile tintd pentru participarea la masurile profilactice si de promovare a
sanatatii la nivel individual si comunitar

actualizeaza permanent cunostintele si abilitatile proprii despre sandtatea populatiei si
recomandarile curente pentru oferirea ghidarii oportune si bazate pe dovezi a beneficiarilor in
promovarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor

aplica prevederile programelor nationale 1n vigoare cu privire la promovarea modului sanatos
si masuri profilactice

faciliteaza informarea utilizatorilor de servicii de sdnatate cu privire la indicatorii de sanatate
si factorii de risc prezenti in comunitatea respectiva

organizeaza programele de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si
demonstratii practice, pentru indivizi/pacienti, membrii familiilor, apartinatori, grupuri mici,
colectivitdti si diferite categorii profesionale

respectd si faciliteazd conlucrarea intersectoriala In promovarea modului sanatos de viata si
realizarea masurilor de preventie cu implicarea comunitatii

participa activ in elaborarea si implementarea politicilor nationale pentru promovarea
sanatatii la nivel local, municipal, republican, regional

promoveaza si aplicad masuri de promovare a sanatatii proprii si managementul stresului la
locul de munca

efectueaza sistematic examenul medical pentru mentinerea sanatatii proprii

Realizeaza
activitati pentru
mentinerea
sanatatii
individului,
familiei si
comunitatii

realizeaza cartografierea persoanelor/familiilor din comunitate si identifica pacientii cu
diverse patologii si factori de risc

evalueaza gradele de sdnatate a populatiei de diferita varsta

colaboreaza cu echipa intersectoriala in realizarea activititilor de mentinere a sanatatii

scolarizeaza persoanele, membrii familiei/ apartindtorii vizand controlul si reducerea
factorilor de risc

faciliteaza si realizeaza activitatile Scolii educationale

realizeaza activitti de consiliere si faciliteaza spitalizarea pacientilor cu patologii cronice n
scopul prevenirii aparitiei complicatiilor

selecteaza si recomanda regimuri alimentare personalizate

explica si aplica principiile generale ale hidratarii i alimentatiei adaptate la necesitatile
individuale ale pacientului

utilizeaza sistemele, organizatiile si resursele comunitétii pentru mentinerea sanatatii
individului, familiei si comunitatii

asumarea responsabilitatii pentru dezvoltarea eficienta si efectiva a masurilor de
promovare a sanatatii

CP7. Realizarea procedeelor clinice

Realizeaza tehnici
si procedee
terapeutice in
conformitate cu
procedurile

dobandirea in timpul pregatirii a experientei clinice adecvate, pentru efectuarea
diverselor manopere practice si procedee pentru realizarea activitatilor profesionale
specifice specialitatii de asistentd medicala generald pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale.

respectd normele antiepidemice, de profilaxie si control a infectiilor nosocomiale la diverse

Standard de calificare: Asistenta Medicald Generala

Nivel de calificare: 6 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Asistentd medicala si moase
Aprobat prin OMECC nr. 520/2020

28




Competenta

Indicatori

Descriptori

operationale

nivele de asistentd medicala

administreaza medicamentele pe diferite cai (parenterald, intradermica, inhalatorie, orala,
cutanatd, nazald, rectald)

pregateste pacientul pentru diverse investigatii paraclinice

pregateste si efectueazd hemotransfuzii

monitorizeaza si realizeaza alimentatia si hidratarea pacientilor de diverse varste cu diferite
probleme de s@natate

monitorizeaza si realizeaza igiena si confortul pacientului

efectueaza diferite tipuri de pansamente, ingrijirea plagilor, arsurilor, abceselor

efectueaza incizii si drenajul unui abees superficial, cu exceptia zonei cap si gat

amplaseaza diverse sonde (ex. endovezicale, nazo-gastrica etc.)

realizeaza imobilizari temporare a diferitor tipuri de fracturi

efectueaza controlul hemoragiilor externe majore si stabilizeaza un pacient cu hemoragie

recunoaste imediat conditiile si factorii cu risc vital pentru pacient

supravegheaza pacientul preoperator, inter- si postoperator

participa in echipa la sondarea gastro-duodenala, dezobstructia céilor aeriene, intubatia
oronazotraheala

creeaza si mentine mediu sigur folosind strategii pentru asigurarea calittii si managementul
riscului

foloseste instrumentele necesare pentru evaluarea si identificarea riscurilor potentiale si
actuale

comunica si inregistreaza problemele de siguranta autorititilor competente

completeazd documentatia medicala conform prevederilor actelor normative

Faciliteaza si
efectueaza
examinari clinice
si paraclinice de
laborator si
instrumentale

utilizeaza metode moderne de recoltare, documentare si transportare a produselor
biologice pentru investigatiile de laborator

pregateste psihic pacientul pentru examinarea clinicd, eventuale prelevari de produse
biologice si patologice, examinari paraclinice instrumentale/functionale

pregateste fizic pacientul, prin tehnici specifice, pentru examinarea clinica, investigatii
speciale de laborator, instrumentale si functionale

aplica prevederile protocoalelor/standardelor procedurilor pentru tehnici speciale de explorari
paraclinice a pacientului (testari biologice, utilizarea substantelor de contrast, izotopilor
radioactivi)

consiliaza si motiveaza pacientii pentru efectuarea testelor de screening sau diagnostic

efectueaza electrocardiograma si alte tipuri de explorari functionale

efectueaza examindrii vaginale, prelevarea frotiurilor bacteriologice si citologice

consiliazd pacientul dupa efectuarea tehnicilor specifice de examindri de laborator,
functionale, instrumentale si cu radionuclizi

eticheteaza si transportd probele biologice si patologice.

pregateste pacientul pentru explorari radiologice si endoscopice

completeazd documentatia medicale.

CPS. Ingrijiri in

asistenta medicala (nursing)

Asigura securitatea
sl integritatea
pacientului

asigura ingrijiri profesionale indivizilor, familiilor si grupurilor, ludnd in considerare
rezultatele stiintifice, precum si cerintele de calitate si siguranta, stabilite In
conformitate cu reglementarile legale si profesionale de conduita

garanteaza cd practica de nursing este sigurd, eficientd, echitabild, oportund si centrata pe
pacient

identifica barierele si oportunitatile de a Tmbundtéti siguranta, eficienta, echitatea,
oportunitatea gi centrarea pe pacient a serviciilor acordate

recomanda strategii de a imbunatati calitatea in nursing
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Indicatori
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respecta drepturile pacientului, secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale
in vederea asigurarii securitatii si integritatii pacientului.

apara drepturile pacientului, precum si interesele comunitatilor si colectivitatilor conform
legislatiei in vigoare cu privire la drepturile pacientului

asigura un climat optim si de siguranta a pacientului

respectd autoritatea si necesitatile beneficiarului in ceea ce priveste propria sanatate si
preferintele

informeaza organele abilitate despre cazurile de neglijenta a mamelor/parintilor, cazurile de
violenta asupra copiilor/maturilor din partea parintilor, rudelor, maturilor

reactioneaza prompt la stérile neprevazute si schimbatoare, inclusiv in situatiile de urgenta,
exceptionale si criza umanitara

Organizeaza
procesul si locul de
munca

comunicd empatic, eficient si tolerant cu toti prestatorii de servicii si membrii echipei
interprofesionale 1n activitatea profesionald

recunoagte si respectd gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale conform
legislatiei in vigoare

aplica tehnici si instrumente adecvate, inclusiv tehnologii informationale pentru a facilita
functionarea echipei interprofesionale, intr-o maniera care sa protejeze demnitatea, respectul,
intimitatea si confidentialitatea

organizeaza, efectueaza pregatirea locului de munca in vederea realizarii conforme a
tehnicilor de ingrijire

organizeaza i realizeaza supravegherea epidemiologica, implementeaza politicile si
strategiile de supraveghere si control a infectiilor nozocomiale

prezinta demnitate si respect la interactiunea cu alte persoane la oferirea si primirea de

feedback

comunica eficient pentru depasirea situatiilor de criza si conflict

realizeaza planul de activitate zilnica, siptdimanala, lunara in colaborare cu echipa
interprofesionala

raporteaza despre activitatile zilnice efectuate prin prezentarea raportului conform cerintelor
stabilite si subordondrii

promoveaza sanatatea si securitatea la locul de munca

reduce riscurile de la locul de munca pentru sanatatea proprie, a colegilor si utilizatorilor de
servicii

informeaza organele abilitate despre riscurile identificate la locul de muncé si strategiile de
reducere a acestora.

aplica procedurile si masurile conform actelor normative in vigoare in caz de accident la
locul de muncé

Evalueaza,
diagnostica,
planifica si oferd in
mod independent
ngrijiri nursing
individualizate
centrate pe pacient

stabileste masurile de interventie pentru mentinere, insdnatosire si reabilitare a sanatatii
cu acordarea asistentei medicale necesare

identifica problemele de sanatate si stabileste diagnosticele de nursing la bolnavii cu
diverse patologii.

aplica interventii proprii si delegate planificate in baza standardelor profesionale cu
sustinerea psihologica si informarea adecvata a pacientilor.

ierarhizeaza sidelegd interventiile tinand cont de cerintele pacientului, familiei si ale
comunitatii

recunoaste si aplica interventiile de ingrijire in diverse stéri patologice acute si cronice,
complicatii posibile, dizabilitati si limitari fizice sau psihice temporare

aplicd interventiile dupa scop, tip si durata necesara de ingrijire

consiliazd si sustine monitorizarea membrilor familiei si a persoanelor din comunitate
pentru integrarea acestora in acordarea ingrijirilor necesare.

realizeaza masurile de ingrijire a pacientului de diferita varsta in diverse stari fiziologice la
toate nivelele de prestare a serviciilor medicale
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realizeazd asistentd medicald de urgenta adecvata situatiilor medicale

executd tehnici medicale in situatii de calamitati naturale si sociale

aplica masurile de evaluare a parametrilor vitali si stabilizare a pacientului critic, efectueaza
suportul vital bazal

evalueazd sistematic necesititile de ingrijiri pentru mentinerea, imbundtatirea si
restabilirea sanatatii.

aplica adecvat conceptele de Ingrijire in reabilitarea pacientilor

promoveaza auto decizia si integrarea sociala a pacientilor.

realizeazd masurile de ingrijire pe termen lung a pacientului de diferita varsta in diverse stari
patologice la toate nivelele de prestare a serviciilor medicale si oferd sprijin pentru membrii
familiilor si Ingrijitori

evalueaza impactul dinamicii familiei asupra sanatatii si starii de bine a beneficiarului de
servicii

implica alti prestatori de servicii si membri ai echipelor interprofesionale in evaluarea
holistica si colectarea de date cu caracter sensibil din punct de vedere cultural

prioritizeaza colectarea de date in dependenta de starea beneficiarului si anticipeaza
necesitatile acestuia sau a situatiei

utilizeaza tehnici de evaluare, instrumente, manevre bazate pe dovezi, informatii si
cunostinte relevante pentru situatia concreta pentru a identifica patern-urile si variatiile
conditiilor pacientului

respectd autoritatea beneficiarului in ceea ce priveste propria sandtate si preferinte

documenteaza datele relevante intr-o maniera accesibild pentru membrii echipei
interprofesionale

evalueaza efectele interactiunii dintre indivizi, familie, comunitate si sistemele sociale asupra
sanatatii si bunastarii beneficiarului

identifica riscurile actuale sau potentiale ale beneficiarului, siguranta sau barierele de
sanatate, care pot include, dar nu se limiteaza la circumstantele interpersonale, culturale sau
de mediu

utilizeaza date, clasificari standardizate, tehnologii sau instrumente de suport ale deciziilor
clinice pentru a formula diagnosticul actual sau potential, eventualele situatii sau probleme

verifica diagnosticele, problemele sau situatiile cu individul, familia, comunitatea impreuna
cu colegii din echipa interprofesionala

prioritizeaza diagnosticele, problemele si situatiile bazandu-se pe obiectivele stabilite pentru
a raspunde nevoilor beneficiarilor

documenteaza diagnosticele, problemele si situatiile intr-o forma care sa faciliteze
determinarea rezultatelor scontate si a planului elaborat

utilizeaza informatiile si tehnologiile de comunicare pentru a analiza paternul practicilor
asistentilor medicali sau ai altor membrii ai echipei interprofesionale

utilizeaza date de nivel agregat pentru a formula diagnostice, probleme, situatii de caz ale
beneficiarului sau sisteme organizationale

formuleaza rezultatele sensibile din punct de vedere cultural derivate din evaluare si
diagnostic

utilizeaza expertiza clinica si evidentele curente bazate pe dovezi pentru a identifica riscurile
si beneficiile pentru sandtate, costurile sau evolutia asteptata a situatiei

colaboreaza cu utilizatorii serviciilor de sanatate pentru a defini rezultatele asteptate
integrandu-le in cultura, valorile si consideratiunile etice ale acestora

stabileste limitele de timp pentru atingerea rezultatelor asteptate

defineste, dezvolta rezultatele si modifica rezultatele asteptate in concordantd cu evaluarea
statutului beneficiarului

evalueaza rezultatele actuale in comparatie cu cele asteptate, siguranta si standardele de
calitate
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defineste rezultatele asteptate in aspect de cost, eficienta si le aliniaza cu rezultatele
identificate de membrii echipei interprofesionale

diferentiaza rezultatele care necesita interventii de proces de acelea care necesita actiuni la
nivel de sistem

integreaza dovezile stiintifice si bunele practice In atingerea rezultatelor asteptate

pledeaza pentru rezultatele care reflectd consideratiunile culturale, valorile spirituale si etice
ale beneficiarului

dezvolta un plan individualizat si holistic bazat pe dovezi in parteneriat cu beneficiarul si
echipa interprofesionala

stabileste prioritatile planului de comun cu beneficiarul si echipa interprofesionala

pledeaza pentru utilizare responsabila si conforma a interventiilor pentru evitarea
tratamentelor inutile si /sau suferinta beneficiarului

prioritizeza elementele planului bazindu-se pe nevoile de siguranta si gradul de risc al
beneficiarului

include strategii bazate pe dovezi in plan pentru a solutiona fiecare diagnostic, problema sau
situatie.

dezvoltd un plan care reflecta standardele curente, reglementarile si legislatia in vigoare

modifica planul in concordanta cu rezultatele evaluarilor curente, raspunsurile beneficiarului
sau alti indicatori de rezultat

documenteaza planul utilizind un limbaj standardizat sau terminologie acceptata.

implementeaza planul elaborat In parteneriat cu beneficiarul in conditii de siguranta,
eficientd, oportunitate, centrat pe pacient si intr-o maniera echitabila.

presteaza servicii concordate cu nivelul socio-cultural si holistic si raspunde necesitatilor
diverselor populatii in diferite etape ale vietii

utilizeaza interventii si strategii bazate pe dovezi pentru a atinge scopurile si rezultatele
specifice ale problemei sau necesitatii

integreaza gandirea critica si tehnologiile pentru a implementa procesul de nursing

utilizeaza sistemele, organizatiile si resursele comunitatii pentru implementarea planului

aplicd metodele, instrumentele si indicatorii de performanta si standardele de calitate pentru
implementarea planului

sustine pacienti din diferite grupe de varsta in cazul complicatiilor vitale sau situatiilor
de amenintare cauzate de imbolnaviri, accidentdri, dezabilitati

realizeaza consultanta pentru o perspectiva suplimentara si solutie potentiala utilizeaza
abordari bazate pe teorie pentru a efectua schimbarile organizationale si de sistem

inregistreaza si comunicé problemele de sigurantd autoritdtilor competente

aplica interventiile autonome, delegate si planificate in baza standardelor profesionale cu
sustinerea psihologica si informarea adecvata a pacientilor

aplica ingrijirile nursing asigurand durabilitatea sistemului de ingrijire de-a lungul vietii

presteaza servicii de calitate persoanelor cu nevoi multiple

completeazd documentatia medicala conform prevederilor actelor normative

reactioneaza prompt la situatiile neprevazute si schimbatoare, inclusiv in situatiile de urgenta,
exceptionale si crizd umanitara

ierarhizeaza si deleaga interventiile tinand cont de cerintele pacientului, familiei si ale
comunitatii

realizeaza masurile de ingrijire ale pacientului de diferita varsta in diverse stari fiziologice la
toate nivele de prestare a serviciilor medicale

aplicd masurile de evaluare si stabilizare a pacientului critic, efectueaza suportul vital bazal .
realizeazd masurile de ingrijire pe termen lung a pacientului de diferita varsta in diverse stari
patologice la toate nivelele de prestare a serviciilor medicale si oferd sprijin pentru membrii
familiilor si Ingrijitori

aplicd autonom 1ingrijiri individualizate pacientilor
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aplicd ingrijiri diferentiate in dependenta de statutul social, religie, etnie, cultura si alte
aspecte specifice bazate pe principiile eticii si deontologiei medicale.
Realizeaza ingrijiri | identifica tipurile de ingrijiri paliative la domiciliu, institutie medicald sau de plasament a
(ultimele 48 de pacientului incurabil
ore). Tn stadiul aplica principiile ingrijirilor paliative la domiciliu, institutiec medicala sau de plasament a
terminal pacientului incurabil

recunoaste semnele si simptomele care afecteaza calitatea vietii pacientului incurabil

acorda Ingrijiri paliative la domiciliu, institutie medicala sau de plasament conform legislatiei
n vigoare

respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau a refuza realizarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de fortd majora cu informarea membrilor echipei interdisciplinare

faciliteaza interactiunea membrilor echipei multidisciplinare in efectuarea ingrijirilor
paliative in conditii de domiciliu, institutie medicala sau plasament.

instruieste familia sau apartindtorii in acordarea ingrijirilor paliative domiciliu

comunica vestile proaste pacientului, membrilor familiei/apartinatorilor, respectand
protocolul de comunicare a vestilor proaste

recunoaste diagnosticul de faza terminala 1n ingrijirea paliativa

aplica tehnicile de Ingrijire in faza terminala a pacientului

efectueaza consilierea psihologica a pacientului in stadiul terminal si membrilor familiei
acestuia

scolarizeazd membrii familiei/ apartindtorilor in Ingrijirea pacientului in faza terminala

mentine demnitatea pacientului 1n ultimele 48 de ore a vietii

organizeaza dupa doua ore dupa deces, constatat de medic, transportarea decedatului la
serviciul de prosectura

acorda suportul psiho-emotinal membrilor familiei/apartindtorilor in perioada de doliu

CP9. Luarea dec

iziilor

Aplica abilitatile
de gandire critica
si sistematizata in
scopul rezolvarii
problemelor si
luarii deciziilor
nursing tn
contextul
profesional al

se angajeaza in auto-reflectie si auto-evaluare Tn mod consecvent practicii curente pentru
identificarea domeniilor forte precum si celor care necesitd cresterea profesionala

utilizeaza instrumentele de suport decizional pentru a reduce erorile si cresterea

participa la dezvoltarea si aplicarea conceptelor de calitate in serviciile de sanatate

sintetizeaza rezultatele si informatiile pentru Intelegerea clinica

argumenteaza si reflecta critic in baza conceptelor de ingrijire cu referire la domeniul
tematic concret

utilizeaza politicele si procedurile in domeniu pentru ghidarea 1n activitatea practica

analizeaza si identifica prealabil problemele, facilitdnd gasirea celei mai bune solutii pentru
pacient, familie si comunitate, atingerea obiectivelor,
imbunatatind rezultatele si pastrarea calitdtii muncii desfasurate

CP 10. Dezvoltare si leadership

Promoveaza si
mentine imaginea
pozitiva a
asistentului
medical si a
Nursing-ului

realizeaza intretinerea nivelului Tnalt de competente profesionale pe parcursul intregii
perioade de activitate

efectueaza activitati de promovare si asigurare a prestigiului profesiei de Asistent
medical cu studii superioare

participa activ in cadrul asociatiilor profesionale 1n scopul corectitudinii indeplinirii
obligatiunilor profesionale, promovarii imaginii asistentului medical si a sistemului medical
in societate

contribuie la ajustarea cadrului legislativ in domeniul asistentei medicale la standarde
europene; asigurarea calitatii actului medical, implementarea regulilor de bune practici,

promovarea imaginii profesiei de asistent medical cu studii superioare la manifestari

Standard de calificare: Asistenta Medicald Generala

Nivel de calificare: 6 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Asistentd medicala si moase
Aprobat prin OMECC nr. 520/2020

33




Competenta

Indicatori Descriptori
stiintifico-practice gi in mass media
identifica si promoveaza autonomi in ingrijirile medicale
Asigura promoveaza o atitudine autocritica referitor la autoinstruirea continud si responsabila
intretinerea identifica necesitatile educationale bazate pe cunostintele In nursing si variabilitatea rolurilor
nivelului inaltde | asumate
competente participa 1n programele de instruire continua

profesionale pe
parcursul Tntregii

realizeaza autoevaluarea si autoinstruirea permanenta pe parcursul perioadei de activitate

mentine un portofoliu profesional care s ofere dovezi ale competentelor individuale si

perioade de VAT pe fof L vietii

activitate invatarii pe tot parcursul vietii.

Analizeaza analizeaza calitatea ingrijirilor pentru a imbunétati propria practica profesionala ca nursa de

situatiile clinice ingrijire generala

fac11_1tanq gasirea foloseste bunul simt si experienta pentru a identifica situatii si probleme, precum si pentru a

celei mai bune le rezolva.

solq‘gu pi“nm'll' . | recunoaste oportunitatile, gisind cea mai buna alternativa si selecteaza modalitatile de

pacient, familie st | re70)vare a problemei

comunitate = - - S RCTISSIEIRT ST PR
rezolva eficient problemele care apar in decursul acordarii ingrijirii pacientilor, familiei si
comunitatii prin utilizarea eficienta a resurselor

Influenteaza adapteaza stilurile de conducere in diferite situatii care privesc nursingul, practica clinica si

schimbarea cercetarea in nursing

pocznpcc)jrtlamentulm integreazd managementul echipelor in scopul sporirii performantelor organizationale prin

Indiviaulur sau pozitionarea liderului in raport cu echipa si membrii echipei.

grupurilor pentru —— . ; " -

atingerea dezvoltd continuu abilitatile de autocontrol si autoevaluare in scopul de formare si dezvoltare

obiectivelor, a imaginii liderului eficient in conformitate cu necesitatile institutiei medicale

imbunétitirea dezvolta abilitatile de influentare, relationare si conducere eficienta prin leadership

rezultatelor si
pastrarea calitatii
muncii desfasurate

aplica echitabil si durabil principiile de ingrijire si utilizare rationald a resurselor

previne si ajusteaza sindromul de Burn-out

coordoneaza activitatea echipei interprofesionale pentru a comunica si colabora si consulta in
mod eficient

demonstreaza competente de lider in abordarea procesului de solutionare a problemelor si
luare a deciziilor in contextul profesional si de ingrijire
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