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APROBAT

proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”

nr. 9/12 din 29.09.2020

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Departamentului de Cercetare
al Institutului National de Cercetare in Medicina si Sinitate
din cadrul Universititii de Stat de Medicina si Farmacie
»INicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

. Departamentul de Cercetare este o subdiviziune a Institutului National de Cercetare in
Medicina si Sanatate (INCMS) din cadrul Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie ,,Nicolag Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare Universitate).

. Departamentul de Cercetare isi desfdsoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare in
baza prevederilor Codului Educatiei al RM, Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii
Moldova, Cartei Universitare si a altor acte normative aprobate in modul stabilit de
Universitate.

. “Departamentul de Cercetare asigurda imbinarea componentei de cercetare in educatia medicala,
alaturi de imbunatatirea continud a calitatii in domeniul Cercetérii si Inovarii in corespundere
cu rigorile nationale si internationale in vederea fortificdrii responsabilititii sociale a
Universitatii.

. Departamentul de Cercetare are ca scop consolidarea domeniului Cercetérii si Inovarii in
Universitate prin coordonarea complexd si asigurarea activitafii integrative de cercetare
desfasurata in Institutul National de Cercetare in Medicina si Sanatate si subdiviziunile
didactice ale Universitatii.

. Departamentul de Cercetare are urmétoarele sarcini:

e Planificarea, evidenta si raportarea;

e Asigurarea calitétii in cercetare;

e Asigurarea cooperdrii institutionale si internationale;
e Coordonarea cercetdrii studentilor;

e Managementul proprietéatii intelectuale;

e Managementul infrastructurii in cercetare.
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10.

11.

12.

Infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si suspendarea functionarii Departamentului de
Cercetare se aproba de catre Senatul Universitatii.

II. STRUCTURA DEPARTAMENTULUI DE CERCETARE

Departamentul de Cercetare este o subdiviziune de baza a Institutului National de Cercetare in
Medicind si Sandtate din cadrul Universitatii si este compus din mai multe unitéti de structura
dupd cum urmeaza:

e Sectia de planificare, evidenta si raportare;

e Sectia de asigurare a calitatii in cercetare;

e Sectia de cooperare in cercetare;

e Sectia de coordonare a cercetarii studentilor;

e Sectia de management al proprietatii intelectuale;

e Sectia de management al infrastructurii in cercetare.

Departamentul de Cercetare include personal didactico-stiintific, personal stiintific si de suport
in numarul si proportie sa asigure realizarea optima a managementului procesului de cercetare
si inovare. Posturile sunt ocupate in conformitate actele reglementare aprobate in modul stabilit
de Universitate.

Departamentul de Cercetare este condus de seful departamentului, care este numit si eliberat
din functie in conformitate cu normele legislatiei muncii in vigoare, la propunerea Prorectorului
pentru activitate de cercetare prin ordinul Rectorului Universitétii.

Fiecare sectie a Departamentului de Cercetare este condusa de seful sectiei, care este numit i
eliberat din functie in conformitate cu normele legislatiei muncii in vigoare la propunerea
sefului Departamentului de Cercetare, Prorectorului pentru activitate de cercetare prin ordinul
Rectorului Universitatii.

III. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI DE CERCETARE

Conducerea executivd a Departamentul de Cercetare este realizata de seful departamentului,
care are in subordine directd sefii de sectii conform structurii organizatorice aprobate in modul
stabilit.

Seful Departamentului in limitele atributiilor sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) actioneaza in numele Departamentului de Cercetare si reprezintd subdiviziunea in cadrul
INCMS si Universitatii, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

b) se subordoneazi nemijlocit Prorectorului pentru activitate de cercetare si Rectorului
Universitatii;

c) asigurad conducerea Departamentului de Cercetare si coordonarea complexa a activitatilor
subdiviziunilor Institutului National de Cercetare in Medicina si Sanatate

d) asiguri indeplinirea deciziilor adoptate in domeniul Cercetarii si Inovarii;
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g)

h)

)

k)

)

t)

coordoneaza activitdtile de planificare, evidentd si raportare in domeniul Cercetarii si
Inovarii in cadrul Universitatii;

coordoneaza activitatile de asigurare a calitatii in domeniul Cercetarii si Inovirii in cadrul
Universitatii;

coordoneaza activitdtile de cooperare institutionala si internationald in domeniul Cercetarii
si Inovarii;

coordoneaza activitdtile de organizare, monitorizare si evaluare a procesului de cercetare a
studentilor si cadrului stiintifico-didactic la nivel de Facultate si Catedra a Universitatii;

coordoneaza activitdtile de protectie a proprietétii intelectuale a Universititii;

coordoneaza activitdtile de mentinere si dezvoltare a infrastructurii domeniului Cercetarii si
Inovdrii in cadrul Universitatii;

contribuie la organizarea conferintelor stiintifice anuale si a congreselor stiintifice ale
colaboratorilor si studentilor;

participa (este presedinte al comisiei) la verificarea volumului si veridicitatii materialelor
primare pentru tezele de doctor/doctor habilitat in stiinte medicale;

asigurd si alte activitati specificate in ordinele si deciziile organelor de conducere ale
Universitatii, precum si delegate de catre Rectorul si Prorectorul pentru activitate de
cercetare.

organizeaza si repartizeaza sarcinile si functiile intre colaboratorii Departamentului si
controleaza indeplinirea lor;

participa la elaborarea planurilor de dezvoltare strategica al domeniului Cercetdrii si
Inovarii;

elaboreaza si inainteaza spre aprobarea Prorectorului pentru activitate de cercetare la
inceputul fiecarui an de studii planurile de activitate (operationale, de implementare a
strategiilor aprobate, sedintelor organizatorice) ale Departamentului de Cercetare;

aproba planurile de lucru ale sectiilor Departamentului de Cercetare

organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii activitatilor planificate in cadrul
Departamentului de Cercetare, inclusiv pe sectii;

coordonarea generala si asigurarea controlului activitatii integrative de cercetare desfasurata
in Institutul National de Cercetare in Medicina si Sanatate si subdiviziunile didactice ale
Universitatii;

asigurd colaborarea cu organele administrative ierarhic superioare, alte subdiviziuni ale
Institutului National de Cercetare in Medicind si Sanatate, catedrele si subdiviziunile
universitare, unitatile similare din alte institutii din tara si de peste hotare
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13.
14.

18.

16.

L.

18.

19.

20.

21,

2

23.

i

24.

25,

Sedintele Departamentului se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar.

Sedintele Departamentului sunt conduse (prezidate) de cétre seful departamentului. La sedinte
sunt obligati sa participe toti membrii Departamentului de cercetare.

Sedintele largite ale Departamentului de Cercetare incomun cu alte subdiviziuni INCMS sunt
conduse (prezidate) de cdtre Prorectorul pentru activitate de cercetare. La sedinte sunt obligati
sa participe toti membrii Departamentului de Cercetare.

Lucrdrile sedintelor sunt documentate in procese-verbale semnate dupa caz de cétre Prorectorul
pentru activitate de cercetare, seful Departamentului si secretarul.

Sedintele Departamentului sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin doud treimi din
numarul total al personalului angajat, iar deciziile se primesc cu votul majoritatii membrilor
prezenti. Membrii Departamentului au drept de vot deliberativ egal.

Membrii Departamentului au dreptul la libera opinie privitor la oricare din problemele
discutate.

La sedintele Depratamentului de Cercetare pot participa in calitate de persoane invitate si alti
membri ai subdiviziunilor Universitare cu functii de conducere sau executive, sau persoane din
alte institutii implicate direct in subiectele propuse spre discudie in ordinea de zi.

IV. RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI DE CERCETARE

Regimul de lucru al personalului este coordonat cu Prorectorul pentru activitate de cercetare si
seful Departamentului Resurse umane, si aprobat de catre Rectorul Universitatii.

Fiecare angajat raspunde pentru calitatea materialelor elaborate, activititilor realizate si
serviciilor prestate.

Angajatii Departamentului de Cercetare sunt responsabili de integritatea documentelor ce se

afld in posesia Departamentului si INSMS.

Salariatii Departamentului de Cercetare subt responsabili de:

e utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fara abuzuri;

e constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit;

e calitatea lucrului si indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederile prezentului
Regulament si fisei de post;

e protectia datelor cu caracter personal din sistemul informational, inclusiv cele pe suport de
hartie la care are acces;

e respectarea strictd a actelor normative ce reglementeaza activitatea de Cercetare si Inovare;

e promovarea imaginii Universitatii.

Responsabilitatile fiecarui salariat al Departamentului de Cercetare sunt reglementate in fisa de
post.

Departamentul de Cercetare coordoneaza activitdtile sale cu alte structuri ale INCMS: Scoala
Doctorala in domeniul stiinte medicale (SD), Centrul de Cercetare in domeniul Sanatatii si
Biomedicinei (CCSB), Centrul Antiplagiat, Centrul de Suport al Proiectelor si alte subdiviziuni
stiintifice ale Universitatii (Comitetul de Etica a Cercetarii, Biblioteca Stiintificd Medicala,
Revista de Stiinte ale Sanatatii din Moldova).
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26. Departamentul de Cercetare este responsabil de:

asigurarea dezvoltdrii strategice a domeniului Cercetarii si Inovarii al Universitatii in
conformitate cu directiile prioritare nationale si internationale;

asigurarea calitétii cu privire la organizarea si dezvoltare procesului de cercetare si inovare;
implementarea eficientd in cadrul Universitatii a prevederilor actelor legislative si normative
referitoare la dezvoltarea domeniului Cercetérii si Inovrii.

27. Departamentul de Cercetare este o subdiviziune complexa, care asigurd coordonarea generala a
totalitatii activitatilor de cercetare si inovare in INCMS al Universitatii prin gestionarea
structurilor din subordine — sectii pe directii:

Sectia de planificare, evidentd si raportare asigura componenta organizatorica si
informationala pentru coordonarea, planificarea, organizarea, monitorizarea, optimizarea,
evidenta si raportarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatii de cercetare a INCMS.

Sectia de asigurare a calititii in cercetare asigurd dezvoltarea si promovarea culturii
calitatii in domeniul cercetarii medicale si asigurarea unui sistem integrat, credibil, obiectiv
si transparent de evaluare in scopul realizarii standardelor de calitate.

Sectia de cooperare in cercetare asigurd dezvoltarea domeniului Cercetarii si Inovarii in
Universitate conform standardelor nationale si internationale, in colaborare cu institutii
similare din tard si strdinatate contribuind la pozitionarea institutiei in lantului valoric
stiintific regional si international.

Sectia de coordonare a cercetarii studentilor asigura fortificarea si coordonarea
procesului de cercetare la nivel de facultati prin implementarea principiului de educatie prin
cercetare. Revitalizarea activitatii cercuri stiintifice studentesti. Organizarea si coordonarea
activitatii Societatii de Cercetare a studentilor.

Sectia de management al proprietatii intelectuale asigura consolidarea organizarii,
planificérii si a controlului pe componenta de management al proprietatii intelectuale in
vederea fortificarii procesului de transfer tehnologic.

Sectia de management al infrastructurii in cercetare asigurd dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii de cercetare si a procesului de logistica a acesteia, in vederea cresterii calitatii
si eficientii activitatii de cercetare in domeniul sanatatii si biomedicinii.

28. Responsabilitatile Departamentului de Cercetare pe sectii in functie de directii sunt:

a)
. b)
c)

d)
e)

f)

Sectia de planificare, evidenta si raportare:

planificd directiile prioritare de cercetare in cadrul Universitatii, reiesind din politica
nationala si internationala de cercetare in domeniul sanatatii;

coordonarea si elaborarea documentelor de management strategic si operational in vederea
dezvoltarii domeniului Cercetarii si Inovarii in Universitate;

participd la coordonarea si monitorizarea realizarii proiectelor in domeniul Cercetérii si
Inoviarii conform directiilor de cercetare in cadrul INCMS contractate ANCD;

participa la procesul de planificare a resurselor necesare procesului de cercetare;

examineazi si avizeaza planurile si rapoartele de activitate ale unitatilor de cercetare din
componenta Universitatii;

coordonarea si asigurarea evidentei si raportarii in domeniul Cercetarii §i Inovarii;
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i)
k)
)

monitorizeaza si evalueaza sistematic realizarea Planului de implementare a Strategiei de
dezvoltare in domeniul Cercetarii ti Inovarii in cadrul Universitatii;

asigura buna organizare a procesului de cercetare in baza criteriilor de calitate a cercetarii si
SMC;

asigurd managementul documentelor interne si externe cu privire la problemele organizarii
activitatii de cercetare stiintifica;

asigurda evaluarea sistematicd a procesului de cercetare si Inovare in Universitatii prin
raportarea anuala (colectarea datelor, analiza si elaborarea Raportului);

organizeaza procesul de autoevaluare si pregatirea unitatilor de cercetare pentru acreditare;
identificarea si solutionarea lacunelor existente in organizarea procesului de dezvoltare a
domeniului Cercetarii si Inovarii in Universitate;

m) la necesitate, elaboreaza si prezinta conducerii Universitatii rapoarte referitoare la diferite

n)
0)

g
h)

)

aspecte ale domeniului Cercetarii si Inovarii in Universitate;
organizeaza evenimentele stiintifice;
informare si consultanta in limitele atributiilor ce i revin.

Sectia de asigurare a calitiitii in cercetare

asigura buna organizare a procesului de cercetare in baza criteriilor de calitate a cercetarii;
asigurd implementarea standardelor nationale si internationale de calitate in cadrul unitatilor
de cercetare ale universitatii;

organizeaza si realizeaza verificarea sistematica a respectarii controlului calitatii in cadrul
unitatilor de cercetare prin realizarea sistematica a auditului intern al procesului de
cercetare;

asigura aplicarea conforma a prevederilor de standardizare in cercetare;

informare si consultantd in limitele atributiilor ce ii revin.

Sectia de cooperare in cercetare

asigura buna desfasurare a procesului de planificare, organizare, monitorizare si raportare in
domeniul colaborérilor internationale de cercetare;

elaborarea documentelor de management strategic si operational in vederea dezvoltarii
domeniului Cercetarii si Inovarii in Universitate pe componenta internationalizare si
vizibilitate;

organizeaza si/sau faciliteaza colaborarea unitatilor de cercetare ale universitétii cu
institutiile si unitatile de cercetare din tara si de peste hotare;

organizeaza, coordoneazad si monitorizeaza activitatea personalului implicit in activitatea de
cercetare in domeniul colaborarilor internationale

monitorizeaza eficienta realizarii a proiectelor stiintifice contractate de catre unitatile de
cercetare;

contribuie la promovarea vizibilitatii USMF ,Nicolae Testemitanu
universitare mondiale;

intocmeste, mentine si distribuie Baze de date specifice, pentru facilitarea procesului de
cercetare;

organizeaza si participd la initierea si mentinerea relatiilor de colaborare cu reprezentantii
diasporei Republicii Moldova, fosti absolventi ai Universitatii;

organizeaza si participa la initierea si mentinerea relatiilor de colaborare cu personalititi,
precum Honoris Causa, Profesori Invitati, Profesori Asociati, Ambasadori, reprezentanti
ONG si a altor institutii non-medicale, cu tangenta la activitatea de cercetare a Universitatii;

informare si consultanta in limitele atributiilor ce 1i revin.

2 4
1

n cadrul Rankingurilor
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g)

a)
b)

Sectia de coordonare a cercetirii studentilor
asigurd buna desfasurare a procesului de planificare, organizare, monitorizare si raportare in
domeniul implementarii principiului de educatie prin cercetare in Universitate;
asigurd instituirea si coordonarea activitatii Societatii de cercetare a studentilor din cadrul
USMF ,,Nicolae Testemitanu™;
organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de cercetare a studentilor pe:
- Facultati;
- Catedre;
- Cercuri stiintifice.
informare si consultanta in limitele atributiilor ce i revin.

Sectia de management al proprietitii intelectuale

asigura buna desfédsurare a procesului de planificare, organizare, monitorizare si raportare in
domeniul de management al proprietatii intelectuale a Universitétii;

organizeazd, coordoneaza i monitorizeaza activitatea personalului implicat in activitatea din
domeniul proprietatii intelectuale;

colaboreaza cu alte institutii din domeniul inovirii si transferului tehnologic

monitorizeaza implementarea inovatiilor in practica medicala si stiintifica, inclusiv
transferul tehnologic in producere;

evoca un lucru de coordonare cu Biblioteca Stiintifica Medicala din Universitate, duce
corespondentd cu AGEPI, Uniunea Inventatorilor si Rationalizatorilor si infaptuieste
colaborarea nemijlocitda cu AGEPI, MOLDEXPO, etc.

promovarea realizarilor stiingifice ale colaboratorilor Universitagii prin participarea si
desfasurarea expozitiilor/targurilor nationale si internationale de cercetare, inovare si
transfer tehnologic;

informare si consultanta in limitele atributiilor ce i revin.

Sectia de management al infrastructurii in cercetare

asigura coordonarea activitatii economico-financiare a INCS cu Departamentul economie,
buget si finante al Universitatii;

asigurd organizarea si controlul activitatii de logistica si asigurare tehnico-materiald a
infrastructurii din cadrul subdiviziunilor ale Institutului National de Cercetare in Medicina
si Sanatate;

studiaza bunele practici din tard si de peste hotare privind dezvoltarea infrastructurii
Cercetdrii si Inovarii si participa activ la implementarea lor in baza studiilor de fezabilitate
efectuate;

monitorizeaza gestionarea bunurile materiale ale Institutului National de Cercetare in
Medicina si Sanatate;

este responsabila de securitatea muncii a angajatilor din Institutului National de Cercetare in
Medicina si Sanatate;

informare si consultanta in limitele atributiilor ce ii revin.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATILOR

29. Angajatii Departamentului de cercetare au urmatoarele drepturi:

sa beneficieze de un concediu anual platit;

s fie asigurati cu conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii i igienei muncii;



INSTITUTIA PUBLICA
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE Pag. 8/ 10
»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

30.

sa le fie acordate zile de odihnad sdptamanale, precum si zilele de sdrbatoare si alte garantii
stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoare;

sd participe la cursuri de instruire, seminare, etc., in domeniul de cercetare, organizate in
Republica Moldova si in alte tari;

sa initieze parteneriate cu institutii de cercetare din tara si din strainatate;
sa primeascd informatii si consultatii necesare de la subdiviziunile responsabile;

sd beneficieze de drepturile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta
Universitara, Regulamentul intern al USMF , Nicolae Testemitanu, Contractul colectiv la nivel
de Universitate, precum si prezentul Regulament;

sa solicite informatii si date primare referitor la procesul de cercetare, organizare al
manifestarilor stiintifice nationale si internationale de la subunitdtile stiintifice subordonate si
Scoala Doctorala.

sd colaboreze cu toate subdiviziunile Universititii si unitatile similare din alte institutii in
scopul exercitarii functiilor.

sa realizeze schimbul de experientd in domeniu cu subdiviziunile similare din institutiile de
cercetare si iInvatamant superior din tara si de peste hotare;

sd Tnainteze propuneri cu privire la ameliorarea si eficientizarea activitdtii de cercetare si
inovare catre organele de conducere ale Universitatii;

sd realizeze avaluarea sistematica a performantei cercetatorilor/unitatilor de cercetare.
Angajatii Departamentului de cercetare au urmatoarele obligatiuni:

sa asigure calitatea procesului de invatamant si cercetare prin respectarea standardelor aprobate
in modul stabilit;

sa respecte deontologia profesionald;

sa respecte drepturile si s@ creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al
studentului si cercetatorului;

sd asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor si cercetatorilor in procesul de
studii i cercetare;

sd nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

sa nu facd si sa nu admitd propaganda sovina, nationalista, politica, religioasd, militaristd in
procesul educational si de cercetare;

sa nu implice studentii si cercetatorii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);
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e sd nu admitd consumul de bauturi alcoolice, substante psihotrope si fumatul in spatiul
universitar;

e sa respecte cerintele fatd de tinuta vestimentara corespunzitoare functiei ocupate, evitand
prezentarea la locul de muncé in imbracaminte murdara, rupta, nedecentd, neingrijitd, purtind
haine potrivite pentru birou si echipamentul corespunzitor;

e sd dea dovada de comportament decent si amiabil in solutionarea diferitelor situatii de serviciu,
evitdnd dispute cu tonuri ridicate, insultdri si folosirea cuvintelor necenzurate, precum si
aplicarea fortei fizice si/sau influenta psihica.

VI. BAZA TEHNICO-MATERIALA

31. Finantarea Departamentului de Cercetare si intretinerea bazei tehnico-materiale se efectueaza
din contul surselor bugetare, precum si din alte surse legale.

32. Departamentul de Cercetare dispune de o baza tehnico-materiala necesard pentru desfasurarea
activitasii conforme.

33. Responsabil de patrimoniu este gestionarul Departamentului de Cercetare, numit prin ordinul
rectorului la prezentarea sefului subdiviziunii.

VII. DISPOZITII FINALE

34.In scopul asigurarii activitatii Departamentului de Cercetare personalul exercitd functiile in
conformitate cu contractele individuale de munca, prezentul Regulament si fisele de post,
coordonate cu seful Departamentului, Prorectorul pentru activitate de cercetare, seful
Departamentului Resurse umane si aprobate de Rectorul Universitatii.

35. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

36. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobarii acestora de catre Senatul Universitatii.

Prorector pentru activitate de cercetare,

dr. hab. st. med., profesor universitar, %/ /%
academician al ASM J Groppa Stanislav

Sef departament,
Departamentul de Cercetare,

dr. hab. st. med., conf. univ. Raevschi Elena

Sef departament,

Departamentul Juridic Novac Tatiana




