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01032084 ORDIN v NO-A

Cu privire la organizarea eficienta
a activitatii Universitétii pe perioada
starii de urgentd in sandtate publica

in conformitate cu prevederile articolului 98, 298 din Codului Muncii a Republicii
Moldova, art. 26, 28 al Cartei universitare, art. 4.4 al Regulamentului intern al USMF
,Nicolae Testemitanu”, art. 5.1 al Contractului colectiv de munca la nivel de Universitate,
deciziei Senatului nr.2/10 din 25.02.2021, in legétura cu activitatea Universitatii in regim
special pe perioada stérii de urgentd in s@ndtate publica si in scopul organizirii eficiente a
activitdtii Universitatii,

ORDON:

1. Prorectorii, decanii facultdtilor si sefii subdiviziunilor universitare:

a)
b)

g)

sd asigure exercitarea tuturor activitatilor stipulate in contractele individuale de
munca si fisele de post de cétre salariatii subdiviziunii;

sa asigure perfectarea in termen a regimului de munca semnat de cétre angajati,
tinind cont de specificul activitdtii efective, cu prezentarea acestuia
Departamentului Resurse umane;

sd asigure respectarea regimurilor de muncé de cétre salariatii subdiviziunii;

sa asigure perfectarea in termen a tabelului de pontaj (varianta electronicd si pe
suport de hartie), tindnd cont de exercitarea activitatilor de munca efective ale
salariatilor din subdiviziune, cu prezentarea acestuia Departamentului Evidenta
si Gestiune Contabila.

sd asigure perfectarea si prezentarea in termen Departamentului Resurse umane
a demersului privind evaluarea lunard a sporului de performanta, tinind cont de
activitatea efectiva exercitatd de fiecare salariat al subdiviziunii;

sa asigure perfectarea si prezentarea in termen Departamentului Resurse umane
a demersului privind evaluarea lunard a sporului pentru activitate clinica (dupa
caz), tinind cont de exercitarea efectiva a activitatilor clinice;

sd asigure perfectarea si prezentarea in termen Departamentului Resurse umane
a demersului privind evaluarea lunard a sporului pentru complexitatea si
specificul activitatii Universitatii (USMF) (dupa caz), tinind cont de exercitarea
efectivd a activitatilor de munca.

2. Prorectorul pentru activitate clinicd (Valeriu Revenco), Centrul de Managementul
al activitatii clinice (Lucia Mazur-Nicorici):

a)

sd asigure monitorizarea $i evaluarea activitdtii clinice exercitate de catre
subdiviziunile care efectueazi activitate clinicd, cu verificarea lunard a
sporurilor pentru activitate clinica stabilite de catre sefii de subdiviziuni.



3. Departamentul Resurse Umane (Tatiana Novac):
a) sd asigure efectuarea controlului respectirii regimului de muncad de cétre
salariatii Universitétii, tinind cont de activitatea institutiei in regim special.

4. Departamentul Evidentd si Gestiune Contabilad (Parascovia Becciev) sd efectueze
calculele salariilor personalului Universititii, tinind cont de prevederile prezentului

ordin in corespundere cu legislatia in vigoare.

5. Departamentul Comunicare si Relatii Publice (Silvia Ciubrei), sefii de subdiviziuni
sd asigure informarea salariatilor, cu prevederile prezentului ordin.

6. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.
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