PLANUL DE ACTIUNI

APROBAT

Proces-verbal al sedintei
Senatului USMF ,Nicolae Testemitanu”

nr. 2 din 25.02.2021

privind promovarea integritatii si combaterea coruptiei in cadrul USMF ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

pentru anul 2021

Nr. . Termenul . Obiectiv Sursa de | Responsabil
Actiunea . Indicator de progres X
crt. de realizare corelativ finantare

1. | Elaborarea si aprobarea | ianuarie  — | - regulament aprobat; Descurajare | In limita | Departamentul Juridic
Regulamentului privind regimul | februarie - personalul universitar informat despre | Etica bugetului
juridic al conflictelor de interese aprobarea regulementului; Transparenta | aprobat
din cadrul USMF ,Nicolae
Testemitanu”

2. | Implementarea Regulamentului | ianuarie - |- ordin emis privind implementarea | Descurajare | In limita | Departamentul Juridic
privind  regimul juridic al | decembrie regulamentului; Etica bugetului
conflictelor de interese din cadrul - persoana desemnatd responsabild pentru | Transparenta | aprobat
USMF ,,Nicolae Testemitanu” receptionarea declaratiei de conflicte de

interese;
- numadrul declaratiilor receptionate.

3. | Organizarea campaniei privind | ianuarie - | - numarul de articole publicate si mesaje | Educare In limita | Departamentul
integritatea  institutionala  si | decembrie transmise; Etica bugetului | Comunicare si Relatii
combaterea coruptiei in - numdrul materialelor informative aprobat Publice
Universitate elaborate si distribuite.

4. | Receptionarea apelurilor la linia | ianuarie - | - numarul de apeluri inregistrate; Descurajare | In limita | Departamentul
telefonica anticoruptie 032 205 | decembrie - numarul de mesaje electronice | Etica bugetului | Comunicare si Relatii
875 si  mesajele electronice inregistrate; Educare aprobat Publice,
expediate pe adresa - numarul de sanctiuni aplicate urmare a Comisia de etica,
anticoruptie@usmf.md apelurilor inregistrate. responsabilii desemnati

5. | Depistarea activa a cazurilor de | ianuarie - | - numarul de sondaje efectuate; Descurajare | In limita | Prorectorii,
coruptie prin intermediul | decembrie - numarul de cazuri de coruptie depistate; Etica bugetului | decanii,
sondajelor anonime de opinie - numarul da sanctiuni aplicate. Educare aprobat Departamentul Didactic
pentru salariati si beneficiari si Management

Academic,




Nr. . Termenul . Obiectiv Sursa de | Responsabil
Actiunea . Indicator de progres .
crt. de realizare corelativ finantare
Departamentul Resurse
Umane,
Departamentul Educatie
Medicala Continua,
Asociatia Studentilor si
Rezidentilor in Medicina
6. | Informarea operativa a rectorului | ianuarie - | - numarul de reclamatii inregistrate; Descurajare | In limita | Prorectorii,
despre incidentele de integritate | decembrie - numarul de mesaje electronice | Etica bugetului | decanii,
institutionald  si  reclamatiile receptionate pe petitii@usmf.md; Educare aprobat sefii de subdiviziuni,
beneficiarilor privind cazurile de - numarul de sanctiuni aplicate urmare a Departamentul
coruptie apelurilor inregistrate. Comunicare si Relatii
Publice,
Comisia de etica,
responsabilii desemnati
7. | Instruirea personalului cu privire | ianuarie - | - numarul instruirilor anuale realizate; Educare In limita | Prorectorii,
la rigorile  de integritate | decembrie - numarul persoanelor instruite; Etica bugetului | decanii,
institutionala - evaluarea instruirilor de catre audienti. aprobat Departamentul Juridic,
Departamentul Resurse
Umane,
sefii de subdiviziuni
8. | Instruirea personalului cu privire | ianuarie - | - numarul instruirilor anuale realizate; Educare In limita | Prorectorii,
la legislatia evaluarii integritatii | decembrie - numarul persoanelor instruite. Etica bugetului | Decanii,
institutionale Protectie aprobat Departamentul Juridic,
Departamentul Resurse
Umane,
sefii de subdiviziuni
9. | Instruirea personalului cu privire | ianuarie - | - numarul instruirilor anuale realizate; Educare In limita | Comisia nominalizata,
la managementul riscurilor de | decembrie - numarul persoanelor instruite. Etica bugetului | Departamentul Audit
coruptie Protectie aprobat Intern
10.| Asigurarea implementarii | ianuarie - | - Registrul riscurilor, care include si | Etica In limita | Prorectorii,
managementului  riscurilor de | decembrie riscurile de coruptie; Transparenta | bugetului | sefii de subdiviziuni,
coruptie - raportul privind implementarea masurilor | Educare aprobat Departamentul Audit
de tratare a riscurilor, elaborat anual. Intern
11.| Instruirea beneficiarilor in | lanuarie - | - numarul instruirilor anuale realizate; Educare In limita | Rectorul,
spiritul integritatii si intolerantei | decembrie - numadrul persoanelor instruite. bugetului | prorectorii,




Nr. . Termenul . Obiectiv Sursa de | Responsabil
Actiunea . Indicator de progres .
crt. de realizare corelativ finantare
fata de coruptie aprobat decanii,
sefii de subdiviziuni
12.| Asigurarea  implementarii ~ si | lanuarie - informarea fiecarui salariat la angajare cu | Etica In limita | Rectorul,
respectarii normelor de etica si | decembrie prevederile Codului moral al USMF | Educare bugetului | prorectorii,
deontologie »Nicolae Testemitanu”; Protectie aprobat decanii,
- numarul de cazuri de incalcare a normelor Departamentul Resurse
de eticd si deontologie, sanctionate Umane,
disciplinar. Comisia de etica,
sefii de subdiviziuni
13.| Asigurarea angajarii si | lanuarie - actele normative interne  care | Etica In limita | Rectorul,
promovarii personalului pe baza | decembrie reglementeaza angajarea salariatilor; Transparenta | bugetului | Departamentul  Resurse
de merit si de integritate - personal stiintifico-didactic angajat prin | Protectie aprobat Umane,
profesionala concurs; sefii de subdiviziuni,
- numarul de contestatii, depuse impotriva comisiile de concurs
rezultatelor concursurilor organizate.
14.| Asigurarea respectdrii regimului | ianuarie - numdrul de cazuri de incompatibilitati si | Etica In limita | Rectorul,
de incompatibilitati si de restrictii | decembrie restrictii in ierarhie, atestate si solutionate; | Transparenta | bugetului | prorectorii,
in ierarhie - numarul de sesizari catre autoritati cu | Educatie aprobat Departamentul Resurse
privire la incalcarea regimului de Umane,
incompatibilitati; Comisia de etica
- numarul de persoane suspendate pentru
asemenea incalcari.
15.| Asigurarea respectarii regimului | Conform - rectorul si prorectorii; Etica In limita | Rectorul,
declararii averilor si intereselor | termenului - numarul de declaratii de avere si interese | Transparentd | bugetului | prorectorii
personale stabilit personale, depuse anual. Protectie aprobat
16.| Asigurarea respectarii regimului | ianuarie - numarul conflictelor de interese declarate | Etica In limita | Prorectorii,
conflictelor de interese si | decembrie si solutionate; Descurajare | bugetului | decanii,
neadmiterea favoritismului - numarul conflictelor de interese sesizate; | Transparenta | aprobat sefii de subdiviziuni
- numarul actelor de constatare a
autoritatilor cu privire la conflictele de
interese;

- numdrul actelor juridice, adoptate in
situatii de conflict de interese, anulate in
instanta de judecata.




Nr. . Termenul . Obiectiv Sursa de | Responsabil
Actiunea . Indicator de progres .
crt. de realizare corelativ finantare
17.| Asigurarea respectarii regimului | ianuarie - | - crearea Comisiei de evidenta si evaluare a | Etica In limita | Rectorul,
cadourilor decembrie cadourilor; Transparenta | bugetului | prorectorii,
- numarul cadourilor, predate Comisiei de aprobat decanii,
evidentd si evaluare a cadourilor; sefii de subdiviziuni,
- numdrul §i  suma  cadourilor Comisia de evidentd si
rascumparate; evaluare a cadourilor
- numarul de cadouri inadmisibile,
transmise organelor de anticoruptic si
numarul de dosare  penale si
contraventionale instrumentate;
- Registrul de evidentda a cadourilor,
publicate pe site-ul institutiei.
18.| Asigurarea denuntarii si tratarii | ianuarie - |- numarul cazurilor de influentd | Etica In limita | Prorectorii,
influentelor necorespunzatoare decembrie necorespunzatoare, denuntate si solutionate | Transparenta | bugetului | decanii,
in cadrul institutiei; Protectie aprobat sefii de subdiviziuni
- numarul cazurilor de influenta
necorespunzatoare, denuntate la autoritati.
19.| Asigurarea denuntarii ianuarie - | - numarul manifestarilor de coruptie, | Protectie In limita | Prorectorii,
manifestarilor de coruptie decembrie denuntate de catre salariati rectorului si | Etica bugetului | decanii,
autoritatilor; Transparenta | aprobat sefii de subdiviziuni
- numadrul avertizdrilor de integritate,
depuse in cadrul institutiei;
- numadrul avertizdrilor de integritate,
transmise autoritatilor.
20.| Asigurarea intolerantei fata de lanuarie - | - numarul de sanctiuni disciplinare aplicate | Etica In limita | Rectorul,
incidentele de integritate decembrie in cadrul institutiei in legaturda cu | Descurajare | bugetului | prorectorii,
incidentele de integritate constatate; Transparenta | aprobat decanii,

- numarul sesizdrilor, depuse de catre
conducatorul institutiei la autoritati, cu
privire la incidentele de integritate ce
constituie infractiuni si contraventii;

- numarul de suspendari din functii ale
salariatilor, inculpati pentru infractiuni de
coruptie sau conexe coruptiei.

sefii de subdiviziuni




Nr. . Termenul . Obiectiv Sursa de | Responsabil
Actiunea . Indicator de progres .
crt. de realizare corelativ finantare
21.| Asigurarea respectarii ianuarie - | - rapoartele anuale privind transparenta in | Transparenti | In limita | Rectorul,
transparentei in procesul decembrie procesul decizional, publicate pe site-ul bugetului | prorectorii,
decizional institutiei. aprobat decanii,
sefii de subdiviziuni,
organele de conducere
22.| Asigurarea respectarii accesului | ianuarie - | - persoanele responsabile de accesul la | Transparenti | In limita | Rectorul,
la informatii de interes public decembrie informatii de interes public, desemnate in bugetului | Prorectorii,
cadrul institutiei; aprobat Decanii,
- numarul de solicitdri de acces la sefii de subdiviziuni
informatii, transmise anual institutiei;
- numarul de refuzuri de acces la
informatii;
- numarul contestatiilor depuse anual in
instanta de judecata impotriva refuzului
institutiei de a oferi acces la informatii,
- numarul de hotarari, adoptate anual de
instantele de judecata, privind obligarea
institutiei de a oferi informatiile solicitate.
23.| Asigurarea gestionarii lanuarie - - informatia privind gestionarea | Transparenta | In limita | Rectorul,
transparente si responsabile a decembrie patrimoniului institutiei; bugetului | prorectorii,
patrimoniului public si a - informatia privind atragerea si gestionarea aprobat Departamentul Audit

asistentei externe

asistentei externe publicat;

- rapoartele cu privire la rezultatul obtinerii
fondurilor externe si performanta obtinuta
in urma acestei asistente;

- planul strategic si planul anual ale
activitatii de audit aprobate;

- Declaratia privind buna guvernare,
publicata pe site-ul institutiei;

- planurile anuale si trimestriale de achizitii
publice, publicate pe site-ul institutiei;

- numarul de rezultate ale procedurilor de
achizitii publice, contestate la Agentia
Nationala pentru Solutionarea
Contestatiilor si in instantele de judecata si
rezultatele examinarii.

Intern,

Departamentul
Administrarea
Patrimoniului,
Departamentul Relatii
Externe si Integrare
Europeana,

Departamentul  Achizitii

si Marketing




Nr. . Termenul . Obiectiv Sursa de | Responsabil
Actiunea . Indicator de progres .
crt. de realizare corelativ finantare
24.| Asigurarea respectarii regimului | ianuarie - | - numdrul anual de salariati care si-au | Etica In limita | Rectorul,
de restrictii si limitari in legatura | decembrie incetat raporturile de munca si numarul | Transparenta | bugetului | prorectorii,
cu Iincetarea raporturilor de ofertelor de angajare oferite acestora in aprobat Departamentul
munca sau de serviciu si cadrul organizatiilor comerciale, Administrarea
migrarea agentilor publici 1n comunicate de citre persoanele respective Patrimoniului,
sectorul privat inainte de incetarea raporturilor de munca; Departamentul Achizitii
- numarul de contracte comerciale refuzate si Marketing, Comisiile
anual de catre institutie din motivul ca in de achizitii pe tip de
organizatiile comerciale activeaza persoane proceduri
care, pe parcursul ultimului an, au fost
salariati in cadrul institutiei.
25.| Perfectionarea  procesului de | ianuarie - | - desfisurarea examenelor la disciplinele | Descurajare | In limita | Rectorul,
evaluare a cunostintelor in scopul | decembrie fundamentale prin Sistemul Informational | Etica bugetului | prorectorii,
asigurarii transparentei in de Management Universitar cu excluderea | Transparenta | aprobat Departamentul Didactic
organizarea  si  desfasurarea factorului uman; Educare si Management
examenelor de promovare si de - organizarea examenelor la disciplinele Academic,
absolvire clinice in 3 etape: test-control, atestarea decanii,
deprinderilor practice si examen oral; sefii de subdiviziuni
- numirea examinatorilor din cadrul altor didactice, Asociatia
catedre de profil; Studentilor si
- monitorizarea examenelor de catre Rezidentilor in Medicina
reprezentantii  Asociatiei Studentilor si
Rezidentilor in Medicina
26.| Examinarea fiecarui caz de ianuarie - | - numarul de cazuri examinate; Descurajare In limita | Rectorul,
incdlcare a integritatii decembrie - numarul de sanctiuni disciplinare aplicate. | Etica bugetului | prorectorii,
institutionale sau de coruptie Educare aprobat decanii,

sefii de subdiviziuni,
Comisia de Etica




