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APROBAT
proces-verbal al sedintei Senatului
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
nr. 3/2 din 25.03.2021

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfasurarea concursului ,,Profesorul Anului” in cadrul
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului ,,Profesorul Anului” in
cadrul Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (in
continuare — Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Politicii resurselor
umane a Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” in
perioada 2020-2025, Codului moral al USMF ,Nicolae Testemitanu”, Cartei
Universitare si altor acte normative in vigoare.

Regulamentul stabileste cadrul normativ institutional pentru desemnarea anuala a
personalului didactic (asistent universitar) si stiintifico-didactic (conferentiar
universitar si profesor universitar) care a inregistrat cele mai multe performante la
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (in continuare —
Universitate).

Concursul ,,Profesorul Anului” (in continuare — Concurs) organizat in cadrul
Universitatii se desfasoara exclusiv pe principii de competetivitate, accesibilitate si
echitate, tinand cont de calificarea si performantele profesionale, precum si experienta
in domeniu.

Procedura de organizare si desfasurare a Concursului se bazeaza pe urmatoarele

principii:

a) transparenta - informarea personalului didactic si stiintifico-didactic privind
modalitatea de organizare si desfasurare a Concursului, conditiile pentru
participare in Concurs;

b) obiectivitate - asigurarea conditiilor egale si echitabile pentru fiecare participant,
selectarea pe baza criteriilor clar definite si aplicarea unei metodologii unice de
evaluare a nivelului de calificare profesionala a participantilor;

C) meritocratie - selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai competente
persoane.

Concursul are drept scop stimularea creativitatii stiintifico-didactice a personalului
academic universitar, motivarea dezvoltirii profesionale continue, sporirea calitatii
procesului educational, de cercetare §i activitate clinicd, promovarea experientei
avansate §i inovatoare, conform celor mai bune practici europene in domeniu.




INSTITUTIA PUBLICA
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
”NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA
Pag.2/7

10.

11.

12.

13.

14.

Obiectivele concursului sunt promovarea standardelor de performanta profesionald si
a valorilor academice si morale universitare, precum: corectitudinea profesionala,
libertatea academica si a cercetarii, meritocratia, obiectivitatea, echitatea, respectul,
responsabilitatea si integritatea, spiritul participativ, promovarea principiilor de etica
profesionald, precum si promovarea prestigiului si vizibilitatii Universitatii la nivel
national si international.

Concursul include urmatoarele nominalizari:

a) Profesorul universitar al Anului;
b) Conferentiarul universitar al Anului;
c) Asistentul universitar al Anului.

Concursul se desfasoard conform rezultatelor obtinute pe parcursul anului de studii, in
trei etape consecutive:

a) Etapa subdiviziunii didactice - departament/catedra/disciplina (luna mai)
b) Etapa facultatii - Consiliul facultatii/Comisia de concurs a facultatii (luna iunie)
c) Etapa univesitara - Senat /comisia de concurs universitara (luna septembrie).

Toate etapele desfasurarii Consursului sunt publice, au caracter deschis si transparent,
dar persoanele care asistd nu pot adresa Intrebari sau solicita informatii referitor la
candidati.

In conditii de carantina sau/si stare de urgenti si la necesitate, etapele Concursului pot
fi desfasurate on-line cu utilizarea sistemelor de audio sau videoconferintd, precum si
a metodelor de organizare a procesului de interactiune la distantd, realizate cu
suportul Departamentului Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (DTIC).

Etapele Concursului pot fi organizate si in formd mixta: cu prezenta fizica a unor
participanti cu drept de vot in locatiile desfasurarii sedintelor, iar altor participanti cu
drept de vot — in baza interactiunii la distanta.

Deciziile cu referire la mijloacele tehnice si de program pentru organizarea si
desfasurarea sedintelor la distanta se iau de cdtre presedintii comisiilor de concurs,
prin coordonare cu prorectorul responsabil, in baza recomandarilor DTIC, in functie
de gradul de asigurare cu mijloacele respective a participantilor cu drept de vot,
precum si de eficienta unor sau altor instrumente IT.

Procesul de votare se exercitd in baza instrumentelor si mijloacelor tehnice si de
program, oferite de DTICTr.

In procesul de organizare si desfasurare a sedintelor la distanta, se asigurd respectarea
neconditionata si in volum deplin a cerintelor privind secretul votului, protectia
datelor cu caracter personal, dar si a sigurantei in mediul on-line.
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Il. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

Senatul, anual, in sedinta din luna aprilie, anuntd desfasurarca Concursului
,Profesorul Anului”, desemneaza un prorector responsabil de organizarea
Concursului, stabileste termenele concrete de desfasurare a tuturor etapelor, aproba
componenta comisiei universitare de concurs din 15 membri (inclusiv presedintele,
vicepresedintele, secretarul), care sd reprezinte proportional toate facultatile.

Consiliile facultatilor, in temeiul deciziei Senatului, adopta deciziile de organizare a
primelor doua etape ale Concursului si aproba componenta comisiei de concurs a
facultatii (inclusiv presedintele, vicepresedintele, secretarul), care sa includad cate un
reprezentant al fiecarei subdiviziuni didactice.

Prima etapa a Concursului se desfasoara pe parcursul lunii mai in cadrul sedintelor
departamentului/catedrei/ disciplinei, care isi desemneaza participantul/participantii la
Concurs prin vot secret si liber exprimat (50%+1 vot din 2/3 a personalului didactic si
stiintifico-didactic cu statut de titular).

Fiecare subdiviziune didacticd poate desemna doar cate un participant pentru una,
doud sau trei nominalizdri ale Concursului. Subdivizinea poate sa nu
inainteze/desemneze participant/participanti in Concurs.

Participantii la concurs, desemnati de catre subdiviziunile didactice universitare, vor
perfecta un dosar conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

In baza procesului-verbal al sedintei departamentului/catedrei/disciplinei, seful
subdiviziunii 1nainteaza decanului facultatii reprezentantul/reprezentantii pentru
participare in etapa a doua a Concursului, anexand la demers dosarul
persoanei/persoanelor selectate si o copie a procesului-verbal al sedintei subdiviziunii.

Decanul facultatii remite propunerile subdiviziunii didactice Comisiei de concurs a
facultatii, care examineaza dosarecle prezentate si desemneaza, prin vot Secret,
persoanele, care au ocupat primele trei pozitii pe fiecare nominalizare.

Consiliul facultatii, in sedinta din luna iunie, audiaza raportul presedintelui Comisiei
de concurs a facultatii, privind rezultatele etapei a doud a concursului si, prin vot
secret, aproba rezultatele si desemneaza invingatorii la nivel de facultate pe fiecare
nominalizare.

Decanul facultatii decerneaza diplome de gradul I, II si III persoanelor, care au ocupat
primele trei pozitii Tn concurs la nivel de facultate, pe fiecare nominalizare.

Fiecare facultate inainteaza, in mod obligatoriu, la urmatoarea etapa a Concursului,
cate un participant la fiecare nominalizare.




INSTITUTIA PUBLICA
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
”NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA
Pag.4/7

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

In baza deciziei Consiliului facultitii, decanul facultitii inainteazi presedintelui
Senatului reprezentantii facultatii pentru participare la urmaitoarea etapi a
Concursului, anexand la demers (conform Anexei nr. 2 la prezentul Regulament),
dosarele persoanelor selectate si 0 copie a deciziei respective.

Presedintele Senatului remite demersurile decanilor pentru examinare in cadrul
Comisiei de concurs universitare, care examineaza toate dosarele, dupa care, prin vot
secret, desemneaza invingatorii in concurs pentru fiecare nominalizare.

Senatul, in sedinta din luna septembrie, audiaza raportul presedintelui Comisiei de
concurs universitare, privind rezultatele etapei a treia a concursului, aproba rezultatele
Concursului si, prin vot secret, desemneaza invingatorii pe fiecare nominalizare la
nivel de Universitate.

Laureatilor si persoanelor nominalizate pentru etapa universitard se decerneaza
diplome si premii in marimea stabilita anual de Senat la etapa aprobarii rezultatelor
finale ale Concursului.

Festivitatea de decernare a diplomelor si premiilor Concursului se desfidsoard in
cadrul Zilelor Universitatii din luna octombrie.

1. CRITERIILE DE DEPARTAJARE A CONCURENTILOR

In Concurs poate participa personalul didactic si stiintifico-didactic cu statut de titular
si care corespunde cenzului de varsta, stabilit de Carta universitara.

In cadrul desfasurarii Concursului sunt inacceptabile si inadmisibile discriminari de
orice gen, fiind asiguratd libertatea de gandire, de constiinta, de exprimare in conditiile
legii fiecarui participant.

Criteriile de departajare a concurentilor pe fiecare nominalizare se actualizeaza si se
aproba anual de catre Senat, la etapa anuntarii Concursului.

Corespunderea criteriilor de departajare vor fi confirmate de catre concurenti, in mod
obligatoriu, prin copii ale actelor respective (diplome, certificate, publicatii etc.).

In cazul prezentirii de citre participantii in concurs a unor informatii false sau
eronate, cu impact asupra rezultatelor Concursului, persoanele respective vor fi
excluse din competitie, fara drept de participare In urmatorii cinci ani.

In cazul excluderii din Concurs a unui participant, de catre Comisia de concurs
universitara, decanul facultatii inainteazd persoana care a ocupat pozitia a doua la
nominalizarea respectiva la nivelul facultatii.
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36. Participantii la Concurs pe fiecare nominalizare sunt departajati in baza punctajului
total, acumulat conform criteriilor stabilite de prezentul Regulament.

37. Contestatiile, privind organizarea, desfasurarea si rezultatele Concursului, pot fi
depuse in adresa rectorului, in termen de 2 zile lucratoare dupa anuntarea rezultatelor
finale si se examineaza de catre Biroul Senatului, in termen de 5 zile lucratoare din
data depunerii.

IV. DIPOZITII FINALE

38. Aprobarea, modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueaza prin
decizia Senatului.

39. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senat.
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Anexa nr.1

DOSARUL
participantului in concursul ,,Profesorul Anului”
. Procesul verbal al sedintei departamentului/catedrei/disciplinei privind inaintarea
dnei/dlui ....ccoeeeeiiiiiiiiee, pentru participare la concursul ,,Profesorul
Anului” la nivel de facultate.
. Curriculum vitae (format Europass) al participantului la concurs;
. Copiile actelor ce confirma titlul stiintific si stiintifico-didactic (dupa caz);

. Copiile actelor ce confirma instruirea profesionala continua pe parcursul anului
respectiv;

. Copiile actelor privind performanta didactica, stiintifica si clinica pe parcursul
anului respectiv (titluri obtinute, realizari stiintifice, rapoarte la forumuri
internationale, laureat al premiilor nationale si internationale, conducator de
doctorat 1n tara si peste hotare s.a.);

Lista lucrarilor stiintifice, stiintifico-metodice si didactice, publicate pe parcursul
ultimilor 5 ani;

. Copiile altor acte relevante conform criteriilor de evaluare, aprobate anual de catre
Senat.

. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor, incluse in dosar.
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Anexa nr. 2

APROB
Presedinte al Senatului
Emil Ceban

Stimate Domnule Presedinte al Senatului,

Subsemnatul, nume si prenume, decan al Facultitii .................... , In baza Deciziei
Consiliului Facultatii nr. ..... din .......... , Inaintez invingatorii la nivel de facultate a
concursului ,,Profesorul Anului” pentru participare la etapa universitard, dupa cum
urmeaza:

1. Profesorul universitar al Anului - dl/dna......ccccovvvii :
2. Conferentiarul universitar al Anului - Al/ANA..ceeeeeeiee X
3. Asistentul universitar al Anului - Al/ANA..ceeeeeeee )

Se anexeaza:

1. Decizia Consiliului Facultatii privind desemnarea invingatorilor la nivel de
facultate a concursului ,,Profesorul Anului” ( .... file);

2. Dosarele candidatilor (3 dosare).

Data Semnatura

Dlui Emil Ceban,
rector al IP USMF ,,Nicolae Testemitanu”,
profesor universitar, dr. hab. st. med.




