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APROBAT

proces-verbal al sedintei Senatului
Universitatii de Stat de Medicina si
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova

nr. 5/7 din 27.05.2021

REGULAMENTUL
de organizare si desfiasurare a concursului pentru ocuparea
functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

|. Dispozitii generale

Regulamentul privind organizarea si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare — Regulament) este elaborat in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare, de desfasurare a
concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiingifico-didactice in invatamantul
superior, aprobat prin Ordinul nr. 126 din 10.02.2021 al Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, Codului Educatiei al Republicii Moldova, Codului Muncii al Republicii Moldova,
Cartei Universitare si altor acte normative in vigoare.

Regulamentul stabileste cadrul normativ institutional pentru ocuparea functiilor didactice
(asistent universitar) si stiintifico-didactice (lector universitar, conferentiar universitar si
profesor universitar) in cadrul Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” (in continuare — Universitate).

Selectarea candidatilor pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice se
efectueaza exclusiv pe principii de competetivitate, asigurarea accesului egal al candidatilor
pentru ocuparea functiilor respective, tinand cont de calificarea si performantele profesionale,
precum si experienta in domeniu.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si

stiintifico-didactice (in continuare - Concurs) se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) transparenta - informarea ampld privind postul vacant si conditiile pentru ocuparea
acestuia, punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a informatiilor referitor la
modul de organizare si desfasurare a concursului;

b) obiectivitate - asigurarea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea functiei
respective, selectarea pe baza criteriilor clar definite si a unei metodologii unice de
evaluare a nivelului de competenta al candidatilor;

C) meritocratie - selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente persoane.

In procesul de organizare si desfisurare a Concursului sunt interzise orice forme de
discriminare directa sau indirectd, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, sex, religie, optiune
politica, handicap, categorie sociald, convingeri, varstd, dezabilitati, boli cronice
necontagioase, infectarii cu HIV, orientarii sexuale sau apartenentei la o anumita categorie, a
situatiei sau responsabilitatii familiale, apartenentei la sindicat etc.
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6.

7.

8.

10.

11.

12.

I1. Declararea vacantei functiilor

Concursul se organizeaza numai in cazul vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice
in conditiile legii, aceasta fiind declaratd de catre Senatul universitar, la propunerea sefului
catedrei/departamentului/disciplinii respective si cu avizul favorabil al decanului.

Functile didactice si stiintifico-didactice sunt declarate vacante cu cel putin 3 luni inaintea
expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata sau
dupa includerea acesteia in statele de personal/schema de incadrare ale institutiei.

Nu pot fi declarate vacante functiile didactice si stiintifico-didactice ale caror titulari sunt:

a) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

b) in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor
la comanda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau ministerului de resort;

C) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia;

d) detasati sau asigura interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu legislatia;

e) in cazurile stipulate in art.76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova,;

f) in alte situatii prevazute de legislatie.

I11. Initierea Concursului

Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiingifico-didactice
este adoptata de catre Senatul universitar la inceputul anului de studii.

Concursul se organizeazd pe parcursul anului de studii si se anuntd, prin ordinul Rectorului,
cu cel putin 3 luni Tnainte de expirarea contractului individual de munca a persoanei care
detine functia respectiva.

Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu minimum 30 de zile calendaristice
inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina web oficiald a institutiei de invatamant
superior si pe panoul informational din sediul institutiei, concomitent fiind expediat prin e-
mail tuturor detindtorilor de adresa usmf.md, precum si fiind diseminat la necesitate prin
metode suplimentare (mass-media, publicatii stiintifice nationale si internationale, site-uri
web specializate in publicarea ofertelor locurilor de munca, inclusiv EURAXESS, s.a.)

Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:

a) denumirea si sediul Universitatii

b) functiile declarate vacante;

c) conditiile de participare la concurs;

d) calendarul concursului, incluzand termenul-limita de depunere a dosarului, etapele si
termenele desfasurarii concursului;

e) componenta dosarului de participare la concurs, adresa la care acesta poate fi
transmis/depus, modalitatea si locul depunerii dosarului;

f) link-ul la care pot fi accesate atributiile principale ale functilor vacante si descrierea
procedurii de concurs;

g) datele de contact pentru informatii suplimentare (nr. tel., e-mail).

13. in termen de 30 de zile de la publicarea pe site-ul Universitatii a avizului referitor la concurs

(inclusiv ziua respectiva), candidatii depun in Departamentul Resurse Umane dosarul de
participare la concurs, care include:
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a) cererea de participare la concurs;

b) curriculum vitae (format Europass);

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii si titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice (dupa caz);
e) copiile actelor ce confirma instruirea profesionala continua (ultimii 5 ani);

f) copiile altor acte privind performanta didactica si stiintifica (ultimii 5 ani);

g) copiile actelor ce confirma detinerea titlurile onorifice (dupa caz);

h) lista lucrarilor stiintifice si didactice publicate / in ultimii 5 ani (dupa caz);

1) recomandarea subdiviziunii didactice (dupa caz).

IV. Cerintele de participare la Concurs

14. La concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice poate participa orice
persoana care indeplineste cerintele minime de participare la concurs si corespunde profilului
si cerintelor aferente functiei.

15. La concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar pot participa candidatii care:

a) detin diploma de studii superioare de master sau studii superioare integrate (calificare de
cel putin nivelul 7 ISCED)

b) detin diploma de stiidii postuniversitare de rezidentiat (in mod obligatoriu pentru
catedrele clinice);

c) au urmat, de regula, pregatirea psihopedagogica (modulul psihopedagogic cu 60 de
credite de studii transferabile sau programul echivalent de formare psihopedagogica)
(dupa caz);

d) cunosc limba romana;

e) au activat 3 ani conform repartizarii ministerului de resort;

f) detin, de regula, certificat privind cunoasterea (cel putin B2) a unei limbi de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana).

16. La concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar pot participa candidatii care:

a) detin titlul stiintific de doctor in stiinte in domeniul stiintei corespunzator functiei sau
intr-un domeniu inrudit (calificare de nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat);

b) cunosc limba romana;

C) detin, de regula, certificat privind cunoasterea (cel putin B2) a unei limbi de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana);

d) inregistreaza rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru ultimii
5 ani.

17. La concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar pot participa candidatii
care s-au manifestat plenar in activitatea stiintifico-didactica, tin cursuri fundamentale si de
specialitate, participd la expozitii nationale si internationale, sunt conducdtori de teze de
licenta, au publicatii metodico-didactice si stiintifice, inclusiv publicate in reviste cotate ISI
si care corespund la una din urmatoarele cerinte:

a) detin titlul stiintific de doctor in stiinte in domeniul stiintei corespunzator functiei sau
intr-un domeniu inrudit (calificare de nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat);

b) detin titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar in domeniul respectiv;

C) cunosc limba romana;

d) detin, de regula, certificat privind cunoasterea (cel putin B2) a unei limbi de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana);
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e) inregistreaza rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru ultimii
5 ani.

18. La concursul pentru ocuparea functiei de profesor universitar pot participa candidatii care s-
au afirmat In activitatea stiintifico-didactica, coordoneaza lucrari de doctorat, sunt autori de
monografii, lucrari metodico-didactice si stiintifice, inclusiv publicate in reviste cotate IS si
care corespund la una din urmatoarele cerinte:

a) detin titlul stiintific de doctor habilitat in domeniul stiintei corespunzator functiei sau intr-
un domeniu inrudit;

b) detin titlul stiintifico-didactic de profesor universitar in domeniul respectiv;

C) cunosc limba romana;

d) detin, de regula, certificat privind cunoasterea (cel putin B2) a unei limbi de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana);

e) inregistreaza rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru ultimii
5 ani.

V. Comisia de concurs si Comisia de contestatii

19. In scopul organizarii si desfasurarii Concursului, Senatul aproba anual comisia de concurs
care include reprezentanti ai tuturor facultatilor, detinatori de titluri stiintifice si stiintifico-
didactice.

20. Comisia de concurs este constituitd din 15 membri, inclusiv cite doi membri de la fiecare
facultate, iar seful Departamentului resurse umane si seful Departamentului didactic si
management academic sunt membri din oficiu ai Comisiei de concurs.

21. Concomitent cu Comisia de concurs, Senatul aprobd anual componenta Comisiei de
contestatii, constituita din 5 membri, inclusiv cate un reprezentant al fiecarei facultati.

22. Membrii Comisiei de concurs si Comisiei de contestatii, in prima sedintd, prin vot secret aleg
presedintele, vicepresedintele si secretarul comisiei.

23. Membrii Comisiei de concurs si Comisiei de contestatii sunt desemnati in baza urmatoarelor
criterii de selectie:
a) experienta de activitate in cadrul institutiei mai mult de 20 ani;
b) detin titlul stiintific de doctor/doctor habilitat in stiinte;
) detin titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar/profesor universitar;
d) nu au avut sanctiuni disciplinare pe parcursul activitatii;
e) nu au fost subiectii suspiciuni de lipsa de integritate, unor conflicte de interese, plangeri,
petitii, denunturi etc.

24. Reprezentantii facultatilor in Comisia de concurs si Comisia de contestatii sunt inaintati de
Consiliile facultatilor, urmare a selectarii acestora prin vot secret.

25. Calitatea de membru al Comisiei de concurs si Comisiei de contestatii poate fi detinuta de
aceiasi persoand cel mult doi ani consecutiv.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

In cazul unui conflict de interese sau unei situatii de incompatibilitate cu unul sau mai multi
candidati, membrii Comisiei de concurs si Comisiei de cotestatii sunt obligati sa informeze
presedintele Comisiei si sa se retraga din procedura de evaluare a persoanlor respective.

V1. Organizarea si desfasurarea Concursului

Dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didactica sau
stiintifico-didactica depune in Departamentul resurse umane dosarul de participare la
concurs.

Departamentul resurse umane, in cel mult doua zile lucratoare, verifica corespunderea
candidatului cu conditiile de eligibilitate si certifica printr-un aviz indeplinirea de catre
candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, informand in acest sens titularul
dosarului prin intermediul unui e-mail, expediat pe adresa indicata in CV-ul candidatului.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, Departamentul resurse umane transmite
secretarului Comisiei de concurs dosarele candidatilor admisi in concurs.

Comisia de concurs stabileste datd desfasurdrii sedintei si informeaza candidatii prin
intermediul unui e-mail expediat pe adresa indicata in CV-ul fiecarui candidat, cu cel putin
10 zile Tnainte de sedinta.

Sedinta comisiei de concurs este deliberativa in cazul participarii a cel putin a 2/3 din
membri, iar deciziile se iau cu majoritatea simpla de voturi (50% +1).

in conditii de carantini sau/si stare de urgenti si la necesitate sedinta Comisiei de concurs
poate fi desfasurata on-line cu utilizarea sistemelor de audio sau videoconferinta, precum si a
metodelor de organizare a procesului de interactiune la distantd, realizate cu suportul
Departamentului Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor.

Sedinta Comisiei de concurs poate fi organizata si in forma mixta: cu prezenta fizica a unor
membri in locatiile desfasurarii sedintelor si in baza interactiunii la distanta cu alti membri.

Deciziile cu referire la mijloacele tehnice si de program pentru organizarea si desfasurarea
sedintelor la distanta se iau de catre presedintele Comisiei de concurs, in baza recomandarilor
Departamentului Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor, in functie de gradul de asigurare
cu mijloacele tehnice necesare si de eficienta unor sau altor instrumente IT.

Candidatii isi vor prezenta rapoartele in baza formei de comunicare la distanta de tip sincron,
desfasurata in mediul virtual de interactiune, cu participarea simultana a tuturor candidatilor
si membrilor Comisiei de consurs.

Sedintele Comisiei de concurs, indiferent de formatul desfasurarii (cu prezenta fizica, la
distantd, mixtd), sunt publice, presedintele comisei fiind responsabil pentru asigurarea
accesului fizic sau la distantd a publicului (link afisat public in prealabil), precum si a
libertatii de exprimare in cadrul discutiilor si evaluarii candidatului, fiind excluse orice tip de
presiuni asupra membrilor comisiei in exprimarea liberei vointe in procesul de evaluare a
candidatilor, iar nerespectarea acestor principii poate servi drept temei pentru anularea
rezultatelor si desfasurarea repetatd a concursului.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Candidatii vor prezenta public in sedinta Comisiei de concurs, timp de 10-20 min. (asistentii
universistari si lectorii universitari - 10 min., conferentiarii universitari - 15 min., profesorii
universitari - 20 min.) un raport privind cele mai semnificative rezultate profesionale obtinute
in perioada de activitate (compartimentele didactic, instructiv-metodic, organizator-metodic,
stiintific, clinic, cercetare, transfer tehnologic (inclusiv educational), proiecte nationale sau
internationale), in special pe parcursul ultimilor 5 ani, dupa care va urma o sesiune de
intrebari din partea Comisiei si a publicului.

Subdiviziunile didactice pot fi implicate in procesul de selectare a invingatorului Concursului
prin inaintarea unei recomandari, care se include in dosarul candidatului.

Comisia de concurs, urmare a examinarii dosarelor, recomandarilor subdiviziunilor didactice
si prestatiei candidatilor in cadrul prezentarii publice, evalueaza candidatii prin atribuirea de
punctaj, in baza unei Fise de evaluare, ce include criterii §i indicatori de performanta,
conform anexei la prezentul Regulament.

In cazul in care este identificat un candidat la functie didactica sau stiintifico-didactica in
privinta caruia sunt constatate abateri de la Codul de etica, membrii Comisiei de concurs
sesizeazd Comisia de etica pentru examinarea cazului si, dacd abaterea a fost confirmata,
pentru deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata.

Comisia de concurs identifica pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul
evaludrii i 11 Tnainteaza candidatura pentru validare si aprobare Senatului, prezentind, in
paralel, atat rezultatele concursului, cat si lista ierarhicd a tuturor candidatilor, conform
rezultatelor si performantelor obtinute.

Senatul, in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului-limitd de depunere a
dosarelor, valideazd rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului si
adopta, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice de
catre candidatul declarat invingdtor in concurs.

Senatul poate invalida rezultatele concursului motivat in situatia in care s-a constatat
nerespectarea procedurii de concurs prevazuta de prezentul Regulament, procedura de
concurs fiind reluata de la etapa la care au fost atestate neregulile.

Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor, fiind publicate pe pagina web a
Universitatii in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei de catre Senat.

In caz de dezacord cu rezultatele Concursului, privind nerespectarea procedurilor de concurs,
atat candidatii, cat si subdiviziunile didactice, pot depune contestatii in forma scrisd pe
numele rectorului, in termen de 10 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului Concursului.

Comisia de contestatii examineaza cazul, in termen de 5 zile lucratoare, despre rezultate fiind
informat Rectorul prin prezentarea procesului verbal al sedintei si autorul contestatiei printr-
un e-mail expediat pe adresa indicata in CV-ul candidatului sau e-mail-ul institutional al
sefului subdiviziunii care a depus contestatia.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

In caz de dezacord cu rezultatele examinarii contestatiei, candidatul poate apela la instanta de
judecata, iar nerespectarea prezentului Regulament de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursului constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legislatiei.

VII. Ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice

Persoana care a promovat concursul pentru o anumitd functie didacticd sau stiintifico-
didactica este angajatd 1n functia respectivd cu statut de titular, prin contract individual de
munca, incheiat pe o perioada de 5 ani.

Persoanele pensionate conform legislatiei in vigoare, pentru limita de varsta ori vechime in
munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varstd ori vechime In munca)
pot fi angajate prin contract individual de munca pe o perioadd de pana la 2 ani, care, la
expirare, poate fi prelungit de parti in conditiile art. 54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2)
lit.a) din Codul muncii.

In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumiti functie, aceasta
este ocupata in baza contractuald, de catre un specialist in domeniu recomandat de catre
subdiviziunea didactica, pe o perioada determinatd, pana la anuntarea si desfasurarea unui
Nnou concurs.

Angajarea prin cumul in functii didactice si stiintifico-didactice se efectueazd pe o durata
determinatd, in functie de necesitatile procesului educational si de cercetare, in limitele
salariale admise de legislatie, in baza recomandarii sefului subdiviziunii didactice si cu avizul
favorabil al decanului facultatii.

In functie de necesitatile academice, pot fi invitati pentru oferirea serviciilor educationale, in
bazd contractuald si pe o perioadd determinatd, personalitati cu renume In domeniu atat din
tara, cat si din strainatate, cu remunerarea acestora conform prevederilor legale.

Absolventii studiilor superioare in medicind/farmacie sau studiilor postuniversitare de
rezidentiat sunt angajati, conform repartizarii ministerului, in calitate de asistent universitar
pe o perioada de trei ani, dupa care functia respectiva se declara vacanta si se anuntd concurs.

Persoanele angajate in calitate de asistent universitar, conform repartizarii ministerului de
resort, sunt obligate sa urmeze in primul an de activitate didactica pregatirea
psihopedagogica (modulul psihopedagogic cu 60 de credite de studii transferabile).

Persoana care activeaza in cadrul Universitatii si nu a sustinut concursul sau nu a depus
actele pentru participare la concurs este eliberatd din functie in conformitate cu legislatia in
vigoare, in legatura cu expirarea termenului contractului individual de munca.

In cazul in care persoana angajati anterior prin concurs a fost eliberata din functie in
conformitate cu legislatia in vigoare, postul respectiv se declara vacant, anuntandu-se
concurs la postul vacant in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

Functiile didactice si stiintifico-didactice stipulate in punctul 8 al prezentului Regulament pot
fi suplinite prin cumul de persoane atat din cadrul Universitatii, cat si din exterior, in baza
contractelor individuale de munca pe durata determinata.
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58. In limita termenului contractului individual de munci, personalul didactic si stiintifico-
didactic ales prin concurs poate fi transferat la o alta subdiviziune didactica prin ordinul
rectorului, doar cu acordul persoanei respective.

59. In cazul reorganizarii subdiviziunilor didactice Universitatea asigura toate procedurile de
personal conform legislatiei In vigoare.

60. Dupa atingerea cenzului de varsta stabilit in Carta Universitara, personalul stiintifico-didactic
poate continua activitatea, in conformitate cu necesitatile subdiviziunilor didactice, prin
contract individual de munca pe o durata determinata.

VIII. Dispozitii finale

61. Aprobarea, modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueaza prin decizia
Senatului.

62. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senat.
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Anexa
Fisa de evaluare
a candidatului la ocuparea unei functii didactice/stiintifico-didactice

n/o Criteriul de evaluare Punctajul

1 | Studii postuniversitare de rezidentiat 5 puncte

2 | Activitate didacticd prin cumul pe parcursul studiilor de rezidentiat 2 puncte/1 an

3 | Studii postuniversitare de secundariat clinic 5 puncte

4 | Activitate didacticd prin cumul pe parcursul studiilor de secundariat clinic 2 puncte/1 an

5 | Studii de doctorat 5 puncte

6 | Activitate didactica prin cumul pe parcursul studiilor de doctorat 2 puncte/1 an

7 | Studii de postdoctorat 10 puncte

8 | Activitate didactica prin cumul pe parcursul studiilor de postdoctorat 2 puncte/1 an

9 | Titlu stiintific doctor in stiinte / doctor habilitat in stiinte 7/10 puncte

10 | Titlu stiintifico-didactic conferentiar / profesor universitar 7/10 puncte

11 | Activitati didactice si de cercetare desfasurate in institutii peste hotare 10 puncte

12 | Publicatii stiintifice in tara 1n ultimii 5 ani 3 puncte/1 publicatie
13 | Publicatii stiintifice In strainatate In ultimii 5 ani 5 puncte/1 publicatie
14 | Cunoasterea limbii romane (vocabular, dictie, fluenta, claritate In exprimare) 3 - 5 puncte

15 | Cunoasterea certificatd a unei limbi de circulatie internationala B1/B2/C1-3/5/7 puncte
16 | Activitate didactica in ultimii 5 ani (conform raportului) 5-10 puncte

17 | Activitate clinicd/farmaceutica in ultimii 5 ani (conform raportului) 5-10 puncte

18 | Activitdti de cercetare in ultimii 5 ani (conform raportului) 5-10 puncte

19 | Recunoastere si impact al activitatii in ultimii 5 ani (conform raportului) 5-10 puncte

20 | Activitati de evaluare a cercetdrii si invatdmantului (conform raportului) 5-10 puncte

21 | Relevanta economica, sociala si culturald (conform raportului) 5-10 puncte

22 | Participari 1n alte proiecte decat cele de cercetare (conform raportului) 5-10 puncte

23 | Instruiri profesionale peste hotarele tarii (conform raportului) 5-10 puncte

24 | Activitati de cercetare peste hotarelse tarii (conform raportului) 5-10 puncte

25 | Activitati de promovare a sanatatii (conform raportului) 5-10 puncte

TOTAL




