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APROBAT

Procesul - verbal al sedintei
Senatului USMF ,,Nicolae Testemitanu”
nr6/44 din24,06.2021

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfiasurarea activititii
Centrului de suport al proiectelor
al Institutului National de Cercetare in Medicini si Sdnitate din cadrul
Universititii de Stat de Medicina si Farmacie
“Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Centrul de suport al proiectelor din cadrul Institutului National de Cercetare in Medicind si
Sindtate al Universitdtii de Stat de Medicind si Farmacie Nicolae Testemitanu (in
continuare — Centrul), reprezintd o subdiviziune structurald de bazi, care se subordoneaza
Institutului National de Cercetare in Medicind si Sanatate (INCMS) din cadrul Universittii
de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in
continuare Universitate).

1.2 Centrul isi desfagoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare in baza
prevederilor Codului Educatiei, Codului cu privire la stiinta si inovare, Cartei Universitare,
Strategiei de Fortificare a Domeniului Cercetare si Inovare in Universitatea de Stat de
Medicini si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din RM 2020-2030 si a altor acte normative
aprobate de Universitate, precum si prezentul Regulament.

1.3 Centrul are drept scop consolidarea domeniului cercetdrii §i inovarii in Universitate prin
evidenta, managementul, monitorizarea, evaluarea si controlul proiectelor din sfera stiinei
si inovarii, oferirea asistentei manageriale §i tehnice comunitétii universitare prin
consultantd, seminare, traininguri §i alte activitati.

1.4 Centrul are urmatoarele sarcini:

a) organizeazi §i poartd raspundere pentru desfisurarea activitdfii si realizarea obiectivelor

propuse;

b) este responsabil de evidenta si gestionarea corectd a proiectelor de cercetare §i inovare;

c) propune spre aprobare si modificare planul de activitate, acorduri de colaborare, rapoarte

de activitate, etc., In conformitate cu normele interne si legislatia in vigoare;

d) reprezintd Centrul in relatiile cu persoanele fizice i juridice din fard si striindtate;

e) prezintd rapoarte privind activitatea in domeniu;

f) colaboreazi cu alte subdiviziuni in scopul atingerii obiectivelor stabilite;

g) acordi suport managerial §i tehnic pentru buna derulare §i implementare a proiectelor de
cercetare §i inovare.
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1.5 Infiintarea si suspendarea functiondrii Centrului se argumenteaza de citre conducerea
Institutului National de Cercetare in Medicind si Sanitate §i se aprobd de cétre Senatul
Universitatii=

II. ORGANIZAREA ACTIVITATII

2.1 Conducerea Centrului este asiguratad de cétre seful Centrului, care este numit si eliberat din
functie in conformitate cu normele legislatiei muncii in vigoare la propunerea Prorectorului
pentru activitate de cercetare prin Ordinul Rectorului.

2.2 Centrul include personal in numdr si proportie sa asigure realizarea optimd a evidentei si
managementului proiectelor de cercetare si inovare. Posturile sunt ocupate in conformitate cu
actele reglementate aprobate in modul stabilit de Universitate.

2.3 Regimul de lucru al salariatilor Centrului este coordonat cu seful subdiviziunii si
prorectorul pentru activitate de cercetare si aprobat de citre Rectorul Universitatii.

2.4 Salariatii Centrului 1si indeplinesc functiile in conformitate cu fisele de post coordonate cu
seful de subdiviziune si prorectorul pentru activitate de cercetare si aprobate de cétre Rectorul
Universitatii.

ITII. ATRIBUTII

3.1 Centrul de suport al proiectelor are urmitoarele atributii:

a) promoveazi educatia prin cercetare, pentru asigurarea competitivitatii stiintifice;

b) acordi suport consultativ si logistic comunitatii universitare pentru cresterea numarului de
proiecte inaintate la competitiile nationale §i internationale;

¢) implica studentii si rezidentii in realizarea proiectelor stiintifice in cadrul programelor de
stat, proiectelor nationale si internationale;

d) acorda suport in analiza si selectarea temelor de cercetare;

e) acorda suport in crearea grupurilor de lucru conform temelor comune de cercetare in scopul
dezvoltarii proiectelor de cercetare;

f) asigurd interactiunea cu partenerii nationali §i internationali;

g) acorda asistentd in cautarea partenerilor externi;

h) aplicd bunele practici internationale in cercetare;

i) creeazi registre si baze de date specializate;

j) colaboreazi cu institutiile, organizatiile finantatoare in procesul de derulare si implementare
a proiectelor de cercetare;

k) coopereazd cu organizatiile donatoare nationale s§i internationale in scopul atragerii
investitiilor i granturilor internationale;

1) elaboreaza acorduri de colaborare/parteneriat interinstitutionale;

m)contribuie la dezvoltarea proiectelor internationale;

n) promoveazi participarea cercetitorilor USMF ,,Nicolae Testemitanu” in calitate de experti la
programele europene;
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0) contribuie la crearea centrelor de cercetare, laboratoarelor inovatoare, parcurilor stiintifico-
tehnologice;

p) promoveaza la nivel national §i international cooperarea stiintificd in cadrul proiectelor de
cercetare si rezultatele stiintifice;

q) elaboreaza propuneri de perfectionare a cadrului metodologic sau normativ cu privire la
mecanismul de management i monitorizare a proiectelor de cercetare si inovare;

r) organizeazd manifestari stiintifice nationale si internationale (conferinte, simpozioane,
seminare, cursuri de instruire si scolarizare, schimburi de experientd etc.), precum si orice alt
fel de activitati cu caracter stiintific si umanitar, si participd la actiuni similare;

s) recomandd actiuni in vederea incurajarii proiectelor internationale si a asistentei financiare
in sfera stiintei si inovdrii;

t) disemineazd informatia privind existenta oportunitétilor de finantare in cadrul diferitor
programe de granturi, fundatii §i organizatii internationale, procedurile acestora;

u) exercitd alte atributii stabilite de INCMS;

v) exercitd orice gen de activitate neinterzis de lege, care tine de realizarea scopurilor previzute
de prezentul Regulament.

IV. DREPTURI

4.1 Salariatii Centrului beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de un concediu anual platit;

b) Si fie asigurati cu conditii de muncd ce corespund cerintelor securitdtii si igienei
muncii;

¢) Sa fie acordate zile de odihna sdptimanale, precum si zilelor de sédrbatoare si alte
garantii stabilite de legislatia R. M. in vigoare.

d) Sa participe la cursuri de instruire, seminare, etc., in domeniul de cercetare, organizate
in Republica Moldova si in alte {ari.

e) Si initieze parteneriate cu alte subdiviziuni ale Universitatii, i cu institufii de cercetare
din tard si din strainatate;

f) Sa primeasca informatii si consultatii necesare de la subdiviziunile responsabile;

g) Si beneficieze de drepturile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova,
Carta Universitard, Regulamentul intern al USMF ,Nicolae Testemitanu, Contractul
colectiv la nivel de Universitate, precum si prezentul Regulament.

V. BAZA TEHNICO - MATERIALA
5.1 Centrul dispune de patrimoniu: birou dotat cu tehnica i mobilier necesar.
5.2 Responsabil de patrimoniu este gestionarul numit prin ordinul rectorului la prezentarea
sefului de subdiviziune.
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VL.RESPONSABILITATI

6.1 Salariatii.Centrului sunt responsabili de:
a) Respectarea legislatiei in vigoare a R.M. si regulamentelor interne ale Universitafii;
b) Utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, féra abuzuri;
¢) Constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le au de indeplinit;
d) Calitatea lucrului si indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederile
prezentului Regulament;
e) Protectia datelor cu caracter personal din sistemele informationale, inclusiv cele pe
suport de hartie la care are acces.
6.2 Responsabilitatea fiecarui salariat a Centrului este reglementata in figa de post.

VIIL. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitafii.

7.2. Toate modificdrile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobdrii acestora de catre Senatul Universitafii.

7.3. In scopul asigurarii activitatii Centrului salariatii acestuia i§i indeplinesc obligatiile de
functie, reiesind din prevederile fiselor de post, aprobate de catre Rectorul Universitatii

7.4. Salariatii Centrului poarta rispundere pentru calitatea §i oportunitatea atributiilor de functie
specificate in figele de post in conformitate cu legislatia muncii in vigoare
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