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CAPITOLULI

DISPOZI1JIl GENERALE

1.1. Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de Institutia Publica Universitatea de Stat de
Medicina 8 Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare - Contract) este
incheiat in conformitate cu actele interna(ionale la care Republica Moldova face parte, Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 publicat in ,,Monitorul Oficial” al Republicii Moldova
nr. 159-162 din 29 iulie 2003 cu modificarile 8i completarile ulterioare, Convenpia Colectiva (nivel de
ramura) pe anii 2022-2025 8i alte acte legislative 8 normative in vigoare pe teritoriul Republicii Moldova.

12. Contractul este convenjia intre Administrapa Institutiei Publice Universitatea de Stat de
Medicina 8 Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (denumita in continuare
Universitate) 8i Comitetul sindical al angajatilor Universitatii de Stat de Medicina 8 Farmacie ,,Nicolae
Testemilanu” din Republica Moldova (denumita in continuare - Sindicate), ambele denumite in continuare
Parti, prin care se stabilesc, in limitele prevazute de legislate, clauzele privind conditiile de munca,
retribuirea muncii 8i alte drepturi 8i obligatiuni ce decurg din raporturile de munca stabilite de legislatia
muncii din Republica Moldova.

1.3. Prezentul Contract colectiv de munca a fost negociat de catre membrii Comisiei pentru
negocierea 8 incheierea Contractului colectiv de munca din partea administraliei 8i comisia pentru
negocierea 8 semnarea Contractului colectiv de munca din partea Comitetului sindical al angajatilor &
este semnat de catre reprezentantii imputernicili ai acestora, care sunt Rectorul - Emil Ceban 8i
prepedintele Comitetului sindical al angajatilor - Sergiu Berliba.

14. Partile contractante recunosc 8 accepta pe deplin ca sunt egale 8 libere in negocierea
Contractului 8 se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia. Partile se angajeaza sa-$i
indeplineasca cu strictete obligatiile asumate.

1.5. Prevederile Contractului se aplica in toate subdiviziunile Universitatii.

1.6. Daca in perioada actiunii Contractului una dintre parti considera necesar sa se faca precizari sau
completari asupra unor prevederi ale acestuia, comunica acest lucru in scris celeilalte parti. Negocierile
respective se incep nu mai tarziu de 7 zile din momentul comunicarii. In perioada de la depunerea cererii
8i negocierii, partile se obliga sa execute prevederile Contractului.

1.7. Modificarile negociate 8i introduse in Contract au putere juridica de la data semnarii acordului
aditional la prezentul contract, in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.8. Incheierea sau suspendarea Contractului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

1.9. Partile se obliga sa asigure publicitatea, accesul tuturor salariatilor Universitatii la prezentul
Contract, la modificarile & completarile efectuate.

1.10. Sindicatele apara 8 promoveaza interesele de munca, drepturile 8 interesele profesionale,
economice, sociale 8 culturale ale membrilor de sindicat 8 reprezinta interesele lor in relatiile cu
Universitatea.

1.11. Universitatea se obliga sa intreprinda aciiuni necesare pentru asigurarea 8i apararea drepturilor
8 libertatilor salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, actele internationale la care
Republica Moldova este parte, alte acte legislative 8 normative in vigoare pe teritoriul Republicii
Moldova.

1.12. Partile, in masura competentelor sale, vor intreprinde masuri pentru a preveni coruptia in
Universitate.

1.13. Sub incidenta prezentului Contract colectiv de munca la nivel de Institutia Publica Universitatea
de Stat de Medicina 8 Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova cad salariatii care sunt
membri de sindicat, care au imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa
elaboreze 8 sa incheie Contractul colectiv de munca in numele acestora, precum 8§i salariatii care au aderat
la Comitetul sindical dupa incheierea acestuia.

1.14. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract nu pot sa reprezinte cauza diminuarii altor
drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale, in cazul cand se aproba alte

reglementari legale mai favorabile decat cele mentionate in prezentul Contract, acdunea acestora va
prevala.



1.15 Salariatii ce cad sub incidenta prezentului Contract nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin acesta. Orice intelegere prin care se urmare8te renuntarea la drepturile recunoscute
salariatilor sau limitarea acestora este nula.

CAPITOLUL 11

INCHEIEREA, EXECUTAREA 81 INCETAREA
ACTIUNII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. in vederea stabilirii concrete a drepturilor 8i obligapilor salariatilor, par®ile vor perfecta angajarea
in munca prin incheierea contractelor individuale de munch, clauzele carora nu vin in contradicpe cu
legislajia muncii in vigoare a Republicii Moldova, convenpile Organizatiei Internationale a Muncii §i
prezentului Contract.

2.2. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa si emiterea in baza acestui contract a
unui ordin de angajare. In cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cuno8tinta
salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de chtre parti a contractului
individual de munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o
copie de pe ordin, legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare. Contractul individual de
munca se intocmeS8te in doua exemplare, cu aceia8i valoare juridica 8 se semneaza de catre parti cu
aplicarea stampilei de catre angajator.

Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, dach contractul nu prevede
altfel.

Contractul individual de munca nu poate contine clauze sub nivelul celor prevazute de legislatia in
vigoare, prezentul Contract si a Conventiei colective (nivel de ramura).

Conditiile contractului individual de munca pot fi revazute numai cu acordul in scris al parjilor.

incheierea contractului individual de munca in forma scrisa cu salariatii care au activat pana la
01.10.2003 in baza contractului individual de munca poate avea loc numai cu acordul salariatului.

2.3. La incheierea Contractului individual de munca in forma scrisa, un exemplar este inmanat
salariatului, iar al doilea se pastreaza in Universitate.

2.4. In cazul angajarii prin concurs, daca un salariat 8 o persoana din afara Universitatii obtin
acelea$i rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului. In cazul drepturilor egale de a ocupa
posturi vacante, se da prioritate persoanelor cu un nivel de calificare mai inalta, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

2.5. Contractele individuale de munca se incheie pe o perioada determinate 8i nedeterminata.
Contractul individual de munca pe perioada determinate, ce nu depa8e8te 5 ani, se incheie in cazurile
enumerate de art. 55 8 260 ale Codului muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limite de varsta ori vechime in
munce (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limite de varste ori vechime in munch) 8 nu sunt
incadrate in campul muncii, contractul individual de munch se incheie pe o perioadh de pane la 2 ani, care,
la expirare, poate fi prelungith de parti in conditiile art.54 alin.(2) 8i ale art.68 alin.(l) 8i alin.(2) din Codul
muncii.

2.6. Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o durath determinate in
raport cu salariatii angajati pe o perioada nedeterminath, care presteazh o munch echivalenth, dach un
asemenea tratament se bazeazh exclusiv pe durata raportului de munch 8i nu are o justificare obiectivh.

Universitatea va informa salariatii angajati pe o durath determinate despre functiile vacante aphrute
in cadrul universithtii, in termen de 5 zile lucrhtoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi sh
poath accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia privind functiile
vacante va fi adush la cunostinta salariatilor, precum si a comitetului sindical, printr-un anunt public pe
pagina web a acesteia, dupe caz.

Dach, la expirarea termenului contractului individual de munch pe durath determinate, nici una dintre
phrti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munch continue de fapt, contractul se considerh prelungit pe
durata nedeterminata.

2.7. Obligapile funcponale ale salariatilor sunt reglementate in fi8a postului semnath de chtre salariat
8 aprobath de chtre Rector.



2.8. incheierea, modificarea 8 rezilierea contractelor individuale de munca se efectueaza in
conformitate cu legislapa nationala a muncii 8 cu normele corespunzatoare ale dreptului internaponal
prevazute in Convenpile Organizapei Internaponale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii
Moldova, pnandu-se cont de calitatea 8i competent profesionala a persoanelor angajate.

2.9. Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar semnat
de parti, care se anexeaza la contract p este parte integranta a acestuia. Modificare a contractului
individual de munca se considera orice modificare sau completare care vizeaza cel pupn una dintre
clauzele prevazute la art.49 alin.(I) din Codul muncii.

2.10. La incheierea contractelor individuale de munca, Universitatea, in limitele competenfei, poate
stabili salariaplor din mijloacele proprii inlesniri de munca, sociale 8i de trai suplimentare, in conformitate
cu legislapa in vigoare 8 prezentul Contract.

2.11. Condipile contractului individual de munca nu pot fi inferioare condipilor prevazute de
prezentul Contract, Convenpa colectiva la nivel de ramura 8 naponala, cat si a prevederilor Codului
Muncii al Republicii Moldova.

2.12. Concedierea salariatului, membru al sindicatului, se efectueaza in conformitate cu prevederile
legislapei, din inipativa angajatorului, cu acordul Comitetului sindical, indiferent de profesia, specialitatea
8i funcpa salariatului, cu exceppa cazurilor prevazute de legislape.

Se admite concedierea din inipativa angajatorului a salariatului in legatura cu depnerea statutului de
pensionar pentru limita de varsta, potrivit dispozipilor art.86 alin. (1) lit. yJ) exclusiv in cazurile in care
exista candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au statut de pensionar,
inclusiv ale tinerilor speciali8ti.

2.13. Laincheierea, modificarea 8i incetarea contractelor individuale de munca se asigura egalitatea
persoanelor, indiferent de sex, rasa, naponalitate, convingeri politice sau religioase, apartenenja la partide
sau sindicate ori de alte circumstance, care nu pn de calitaple profesionale ale salariaplor.

2.14. Nu se admite transferul salariatului la alt loc de munca fare consimjamantul acestuia, cu
exceppa cazurilor prevazute de legislape 8 condipile Contractului individual de munca. In cazurile, in
care anumite necesitap de producpe impun transferul salariatului la un alt loc de munca permanent cu o
retribupe mai mica, acestuia i se va pastra salariul mediu pe care il primea in funcpa anterioara, timp de o
luna din ziua transferului, cu respectarea prealabila a prevederilor art. 68 al Codului Muncii.

2.15. In termen de doua luni de la data preavizului privind concedierea din cauza reducerii numarului
sau a statelor de personal, salariatului i se ofera cel pupn o zi libera platita pe saptamana, cu menpnerea
salariului mediu, pentru cautarea unui alt loc de munca. In termenul menponat este exclus timpul
concediilor anuale platite, didactice Si medicale.

2.16. Angajatorul garanteaza:

a) asigurarea, in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, a dreptului preferenpal de a
fi lasat in funcpe salariapi cu cel mai inalt nivel al productivitapi muncii si al calificarii
profesionale.

In cazul unei egale calificari stabilite conform criteriilor prezentului punct, dreptul preferenpal de a

fi lasat la serviciu se va stabili in conformitate cu prevederile art. 183 (2) al Codului muncii;

b) in cazul lichidarii unitapi, va intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de munca a femeilor
gravide 8i a femeilor care ingrijesc copii in varsta pane la 3 ani.

2.17. Salariapi al caror contract individual de munca a fost reziliat din inipativa administrapei, in
legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal, li se platesc inlesnirile & indemnizapile
stabilite in conformitate cu legislapa Republicii Moldova.

2.18. Contractul individual de munca se suspenda prin acordul parplor, exprimat in forma scrisa, in
caz de §omaj tehnic, conform prevederilor art. 77 din Codul Muncii a Republicii Moldova.

2.19. Contracted individuale de munca pe o durata determinate se incheie numai in cazurile in care
relapile de munca nu pot fi stabilite pe o durata nedeterminata, pnandu-se cont de caracterul muncii
viitoare sau de condipile in care va fi executata aceasta munca sau de interesele salariatului, in baza
articolului 55 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

2.20. Universitatea este obligate se informeze salariatul la angajare despre existenta Contractului
colectiv de munca, Cartei Universitare, Regulamentului intern al Universitepi de Stat de Medicine 8§
Farmacie ,Nicolae Testemifanu” din Republica Moldova, Codului moral al Universitepi, contra
semnature, ca salariatul se ia cunoStinfa cu conpnutul acestora 8i se le respecte.



2.21. La demisionarea/concedierea persoanelor in legatura cu atingerea varstei de pensie (depnerea
de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta) angajatorul acorda acestuia o
indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar, reie$ind din posibilitatile financiare ale
Universitatii, doar o singura data, cu conditia ca salariatul a activat cel putin 20 ani in Universitate.

2.22 In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia contract individual de munca cu un alt
salariat timp de 14 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu exceptia cazurilor
prevazute in art. 85 alin.(2) din Codul muncii.

CAPITOLUL 111

FORMAREA PROFESIONALA 81
REALIZAREA DREPTURILOR SALARIAJILOR

3.1. Universitatea, in comun cu Sindicatele:

3.1.1. Determine necesitatea de instruire a cadrelor, perfecponarea cadrelor, prezinta propuneri
organelor oficiale pentru imbunataprea protecpei profesionale, sociale 8ijuridice a salariatilor.

3.1.2. Organizeaza atestarea salariatilor in conformitate cu regulamentele respective.

3.2. Universitatea se angajeaza sa asigure, iar Sindicatele sa suspna 8i sa contribuie la realizarea
urmatoarelor activitati:

3.2.1. angajarea in Universitate se va realiza reie8ind din necesitatea de personal;

3.2.2. eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formarii
profesionale;

3.2.3. combaterea fenomenului de disponibilizare in masa, inclusiv pe criteriul atingerii varstei de
pensionare a salariatilor;

3.2.4. incadrarea prioritara in campul muncii a tinerilor specialipi;

3.2.5. informarea publicului despre locurile vacante;

3.2.6. extinderea formarii profesionale continue a angajalilor;

3.2.7. plasarea specialipilor in campul muncii in baza de contracte individual de munca §i in
cazurile prevazute - prin concurs.

3.2.8. egalitatea pmselor la incadrarea in campul muncii;

3.2.9. promovarea persoanelor in posturile de conducere din Universitate in conditii de maxima

transparenta, corectitudine 8i obiectivitate.

3.3. In timpul aflarii salariatului in deplasare la initiativa angajatorului, angajatorul este obligat sa

mentina locul de munca (functia) 8i salariul mediu, precum 8i sa compenseze cheltuielile legate de

deplasare in interes de serviciu.

3.4. Angajatorul este obligat sa stabileasca si sa acorde inlesniri, garantii si compensatii salariatilor
care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamant, la initiativa 8 cu acordul angajatorului, in
temeiul prevederilor art. 178-182 din Codul muncii 8 Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii Si
compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.435/2007.

3.5. Reorganizarea sau lichidarea subdiviziunilor structural, sta“ionarea totala sau paRiala a
activitati din initiativa Universitatii & orice alte actiuni ce conduc la reducerea in masa a locurilor de
munca sau inraut&tirea conditiilor de munca se admit numai in conditiile avizarii, cu cel putin doua luni
inainte de data declan8arii lor, a Sindicatelor 8 negocierii cu ele in vederea respectarii drepturilor &
intereselor salariatilor, anuntandu-se in acelaSi termen & organele imputernicite conform legislatiei in
vigoare.

3.6. In cazuri deosebite, reducerea in masa a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea stricta a
prevederilor Conventiei colective (nivel national) 11/2012 cu privire la criteriile de reducere in masa a
locurilor de munca si a Codului muncii.

3.7. Angajatul este obligat sa activeze cel putin 3 ani de la finalizarea studiilor superioare de licenta,
integrate, masterat, doctorat, postuniversitare de rezidentiat, formare profesionala, stagieri pentru angajare
si/sau activitate in Universitate, in caz de efectuare a platii pentru instruirea respective de catre
Universitate. In cazul intreruperii contractului individual de munca din initiativa angajatului, el este
obligat sa restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru instruire.



3.8. Prin formare profesionala continua se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat,
avand deja o calificare ori o profesie, 181 completeaza cunoS8tintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

3.9. Prin formare profesionala se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobandeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile legii.

3.10. Partile, semnatare a prezentului Contract, vor asigura educatia medicala continua a personalului
anagajat care exercita activitati medicale tinind cont de necesitatea Universitatii cel putin o data in 5 ani.

3.11. Partile convin asupra obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de salariati,
inclusiv a activului sindical.

3.12. Formarea profesionala a salariatilor va ft organizata si suportata din contul angajatorului
(Universitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri 8i cheltuieli cu aceasta destinatie care nu
poate fi mai mic de 2 la suta raportat la fondul de salarizare al unitatii care sa asigure toate necesitatile
cheltuielilor ce tin de formarea profesionala in anul respectiv pentru salariatii care efectueaza educatia
medicala continua conform specialitatii tinind cont de functia detinuta in Universitate 8 domeniile
strategice institutionale.

3.13. Formarea profesionala a salariatilor se va realiza conform formelor reglementate de legislate prin:

a) participarea la cursurile de educatie medicala continua organizate in tara sau peste hotare;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului 8i ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare;

d) instruire organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) societati profesionale, asociatii;

g) alte forme convenite intre angajator si salariat.

3.14. Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala care pot fi cu plata
sau fara plata.

3.15. Concediile neplatite, pentru formare profesionala, se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa personala. Cererea de concediu
neplatit se inainteaza angajatorului cu cel putin 2 saptamani inainte de efectuarea acestuia. in cazul cand
salariatul s-a inmatriculat din propria initiativa in institutia de invatamant superior sau mediu de
specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale 8i fara frecventa, i se vor acorda anumite garantii
si compensatii in modul prevazut de Contractul colectiv sau cel individual de munca. in cazul in care
participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile
ocazionale de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

3.16. Angajatorul este in drept sa incheie, in forma scrisa, contracte de calificare profesionala cu
persoane care sunt in cautarea unui loc de munca 8 care nu au calificare profesionala necesara unitatii,
asigurandu-le cheltuielile din contul Universitatii. in aceste cazuri persoanele care au obtinut calificarea
profesionala din contul Universitatii sunt obligate sa activeze in Universitate in conformitate cu calificarea
profesionala primita conform prevederilor contractului.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE $1 OBLIGAJIILE DE BAZA ALE ANGAJATORULUI

4.1. Drepturile si obligafule generate ale angajatorului sunt:

4.1.1. Respectarea 8 indeplinirea clauzelor Conventiei colective, a Contractului colectiv §i
contractelor individuale de munca.



4.1.2. Asigurarea pentru salariap a condipilor corespunzatoare de munca, ei beneficiind potrivit
specificului muncii, de necesarul pentru indeplinirea obligatiunilor de serviciu.

4.1.3. Remunerarea echitabila 8 la timp a muncii prestate de salariat, in raport cu raspunderea 8i
complexitatea sarcinilor, volumul 8i calitatea muncii, cat si nivelului de pregatire profesionala.

4.1.4. Asigurarea condipilor securitapi 8i sanatapi in munca, respectarea normelor sanitaro-igienice.

4.1.5. Asigurarea instruirii continue, perfecponarii profesionale a salariatilor din resursele financiare
ale Universitatii tinind cont de domeniile strategice de dezvoltare.

4.1.6. Asigurarea fman|arii programelor de instruire continua, perfectionare 8i reciclare a salariatilor $
altor rnasuri prevazute de Contractul colectiv de munca, tinind cont de domeniile strategice de dezvoltare

4.1.7. Informarea la timp a salariaplor despre existen™a 8 conpnutul Contractului colectiv de munca,
aparipa unor nereguli, dificultap sau lacune in desfa8urarea activitapi de natura sa produca orice tip de
prejudiciu.

4.1.8. Respectarea drepturilor salariatilor prevazute de legislapa in vigoare 8i prezentul Contract.

4.19. Gestionarea intemeiata 8 transparenta a surselor financiare 8 bunurilor materiale ale
Universitatii. Informarea cel pupn o data in an a colectivului de munca despre situapa social-economica a
Universitatii.

4.1.10. Manifestarea onestitapi 8i obiectivitapi in relapile cu salariapi Universitatii. Respectarea
principiului de demnitate in munca.

4.1.11. Respectarea legislapei la angajarea 8 concedierea salariatilor, familiarizarea personalului cu
atributiile de serviciu, normele de munca stabilite, regimul de munca 8i locul de munca.

4.1.12. Aprobarea in modul stabilit a statelor de personal ale Universitatii.

4.1.13. Intreprinderea masurilor de prevenire a litigiilor individual de munca 8 conflictelor
colective de munca impreuna cu Comitetul sindical.

4.1.14. Solicitarea de la salariap a indeplinirii obligapilor de munca 8 manifestarea unei atitudini
gospodare?ti fata de bunurile materiale ale Universitatii.

4.1.15. Stabilirea obiectivelor §i criteriilor de performanta individuals, precum 8i a criteriilor de
evaluare a acestora.

4.1.16. Emiterea actelor interne la nivel de Universitate care nu pot coniine clauze ce ar inrautap
situapa salariatilor.

4.1.17. Aplicarea sancpunilor disciplinare fata de salariap in modul stabilit de legislapa in vigoare.

4.1.18. Garantarea menpnerii locului de munca (a funcpei) 8 a salariului mediu, precum 8§
compensarea cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu conform legislapei in vigoare.

4.1.19. Asigurarea accesului liber reprezentantilor Comitetului sindical la soluponarea problemelor
legate de folosirea raponala a spapului locativ, caminelor, bazelor de odihna 8i tratament, etc.

4.1.20. Promovarea persoanelor in posturile de conducere in condipi de maxima transparenta.

4.1.21. Acordarea salariaplor garanpi 8 compensapi in cazul imbinarii activitapi de munca cu
studiile, la obpnerea pentru prima data a studiilor de nivelul respectiv prevazute de legislapa in vigoare,
iar pentru obpnerea studiilor de nivelul respectiv pentru a doua sau a treia data, la decizia conducatorului
institupei.

4.1.22. Premierea 8i/sau acordarea ajutorului material in condipile prevazute de Regulamentul
respectiv al Universitatii.

4.1.23. Acceptarea solicitarilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal.

4.1.24. ldentificarea si stabilirea unor rnasuri 8i actiuni concrete pentru consilierea salariatilor in
vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de speciali8ti in domeniu, prevederea unor
posturi in statele de personal in acest sens etc.);

4.1.25. Consultarea organului sindical in privima deciziilor care pot afecta drepturile si interesele
salariatilor.



CAPITOLUL V

DREPTURILE $1 OBLIGAJIILE DE BAZA ALE SALARIAJILOR

5.1. Drepturile si obligafiile generate ale salariafilor sunt:

5.1.1. Cunoaperea p respectarea cu stricteje a Cartel Universitare, Regulamentului intern al
Universitatii, Codului moral al Universitatii, Regulamentelor subdiviziunilor Universitapi, a prevederilor
Convenpilor colective, Contractului colectiv p individual de munca, a ordinelor Rectorului.

5.1.2. Indeplinirea normelor de munca stabilite, folosirea eficienta a timpului de munca pentru
exercitarea intocmai p la timp a sarcinilor ce le revin, sporirea productivitatii muncii, activitate
conpiincioasa, abtinerea de la actiuni care creeaza altor salariap dificultap in executarea obligatiilor de
functie.

5.1.3. Respectarea p aplicarea standardelor medicale, a normelor de comportament p a deontologiei
in relate de serviciu.

5.1.4. Cunoaperea parametrilor de funcponare a tehnicii, utilajelor, instrumentarului medical p de
serviciu potrivit parametrilor de funcponare din documentapa tehnica p in condipi de deplina sigurapa.

5.1.5. Cunoaperea p respectarea intocmai a normelor securitapi p sanatapi in munca, a securitapi
antiincendiare, regulilor de folosire a echipamentului de protecpe p de lucru.

5.1.6. Manifestarea unei atitudini gospodarepi fa(a de patrimoniul Universitatii.

5.1.7. Pastrarea cu strictete a secretelor medicale, de stat (conform Legii cu privire la secretul de stat)
p de serviciu.

5.1.8. Manifestarea onestitapi 8i a obiectivitapi in activitatea profesionala.

5.1.9. Obpnerea consultapei 8i ajutorului din partea Comitetului sindical la negocierea, incheierea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.

5.1.10. Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de conducere,
cunoaperea rezultatelor atestarilor 8i concursurilor.

5.1.11. Participarea prin reprezentanpi sai alep in condipile legislapei muncii, la administrarea
activitatii Universitatii, la negocierile colective, soluponarea litigiilor individual 8i conflictelor colective
de munca.

5.1.12. Accesul la informapa privind activitatea Universitatii.

5.1.13. Efectuarea instruirii continue, perfectionarii si reciclarii cel putin o data la 5 ani.

5.1.14. Respectarea disciplinei de munca, indeplinirea atribupilor de funcpe (de serviciu) ce le revin
conform legislapei in vigoare, prevederilor Contractelor (individual 8i colectiv) de munca, Cartei
Universitare, Regulamentului intern al Universitapi 8 ale Regulamentelor subdiviziunilor Universitapi,
ordinelor rectorului, precum p a fiSelor de post p regimurilor de munca.

5.1.15. Sa aiba o pnuta p conduita demna la serviciu.

5.1.16. Utilizarea, conform prescrippilor a materialelor sanitare, medicamentelor, produselor
farmaceutice p a reactivelor chimice.

5.1.17. Imbunataprea permanenta a calitatii muncii.

5.1.18. Intreprinderea masurilor necesare in vederea lichidarii cauzelor p condipilor care impiedica
derularea conforma a activitapi p in8tiin(area imediata a Administrapei Universitapi despre cele
intamplate.

5.1.19. Respectarea modului stabilit de pastrare a valorilor materiale p a documentelor.

5.1.20. Pastrarea p sporirea patrimoniului Universitapi, folosirea eficienta p raponala a utilajului,

instrumentelor, echipamentului, tehnicii cu respectarea tehnologiei, utilizarea raponala, economa p
eficienta a resurselor materiale, energiei electrice p termice.

CAPITOLUL VI

TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

6.1. Timpul de munca

6.1.1. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului p indeplinepe sarcinile p atributiile sale conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil p/sau ale legislapei in vigoare.



6.1.2. Durata normala a timpului de munca al salariatilor nu poate fi mai mare de 40 ore pe
saptamana, iar pentru cadrele didactice 8i medicale se stabileSte o durata redusa a timpului de munca in
marime de 35 ore pe saptamana.

6.1.3. Pentru salariatii cu varsta de la 16 la 18 ani, salariatii care activeaza in condilii de munca

vatamatoare, la lucrarile 8i locurile de munca incluse in nomenclatorul aprobat de Guvem, se stabile8te o
durata redusa a timpului de munca, care nu va depa8i 35 de ore pe saptamana.

6.1.4. Pentru persoanele cu grade de dizabilitate severe si accentuate se stabileS8te o durata redusa a
timpului de munca, de 30 de ore pe saptamana, cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit
pentru salariatii cu durata normala a timpului de munca.

6.1.5. In durata timpului de munca se include:

a) pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

b) indeplinirea obligatiilor de munca;

c) refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca in legatura cu conditiile climaterice
deosebite, eforturi fizice 8 alti factori, care se stabilesc in actele interne ale Universitatii, in contractele
colective sau individuale de munca;

d) timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

e) timpul destinat igienei personale in cazul activitatii in conditii nocive, toxice, insalubre sau
infectioase, cu durata stabilita in Regulamentul intern al Universitatii, in contractul colectiv de munca sau
in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

f) timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului individual de protectie, cu durata stabilita
in Regulamentul intern al Universitatii, in contractul colectiv de munca sau in alte acte normative
(ghiduri/protocoale/standarde medicale).

6.1.5. La locurile de munca, unde conform specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii cu
durata normala a timpului de lucru, se stabilesc forme specifice de organizare a timpului de lucru, in
conformitate cu regimul de munca (graficul de lucru) aprobat.

6.1.6. Programul de activitate al Universitatii este stabilit in Regulamentul intern al Universitatii.
Regimul de munca zilnic pentru fiecare salariat in parte se stabile§te in regimul de munca aprobat de catre
Rector si semnat de catre salariat.

6.1.7. In toate cazurile, in care se dovede8te ca este posibil, Universitatea va purta negocieri cu
Sindicatul pentru practicarea orarelor flexibile de lucru, precum & asupra modalitatilor de aplicare a
acestora.

6.1.8. Pentru salariati se stabile8te saptamana de munca de cinci zile, exceptie fiind cazurile de
stabilire a unui regim de munca individual pentru anumite categorii de salariati sau salariati individuali,
specificat in Contractul individual de munca si/sau in regimul de munca, fisa postului aprobat de catre
Rector 8 semnat de catre salariat.

6.1.9. La locurile de munca, unde conform specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normala a timpului de munca, se stabile§te organizarea timpului de munca pe schimburi. Durata
schimbului nu poate fi mai mare de 12 ore. Durata pauzei de masa, in cazul activitatii pe schimburi,
constituie 30 minute, dar nu mai mult de 1 ora, 8 este inclusa in durata timpului de munca, fiind
remunerate. Durata repausului zilnic cuprinsa intre sfar8itul programului de munca intr-o zi 8i inceputul
programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decat durata dubla a timpului de
munca zilnic.

6.1.10. Salariatii pot fi atraSi de catre angajator la munca suplimentara in conditiile art. 104 din Codul
muncii.

6.1.11. Angajatorul este obligat sa numeasca prin ordin salariati cu functie de raspundere, care sa
efectueze evidenta timpului de munca real prestata (normala, noapte, suplimentara, zilele de repaus 8i
sarbatoare etc.), 8 sa intreprinda masuri pentru a nu admite cazuri de incalcare a normelor timpului de
munca prevazute de prezentul Contract, Codul muncii 8i alte acte normative ale Republicii Moldova.

6.1.12. Salariatul care presteaza munca §i ingrije8te unul sau mai muhi copii pana la varsta de 10 ani
sau un copii cu dizabilitate severa sau accentuata in varsta de pana la 18 ani, cu acordul partilor,

beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectate salariul
de baza si vechimea in munca.

6.1.13. Femeile care alapteaza copilul beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de lucru.
6.1.14. Angajatorul este obligat sa acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea examenelor



medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

6.2. Timpul de odihna si acordarea concediilor

6.2.1. In conformitate cu prevederile articolului 113 al Codului Muncii al Republicii Moldova tuturor
salariaplor li se acorda un concediu anual de odihna platit cu o durata minima de 28 de zile calendaristice,

cu exceppa zilelor de sarbatoare nelucratoare. Conform articolului 299 al Codului Muncii cadrele
didactice beneficiaza de un concediu anual platit cu durata de 62 de zile calendaristice, 42 de zile pentru
cadrele S8tiinpfice cu grad (titlu) 8tiinpfic de doctor habilitat, 36 de zile calendaristice pentru cadrele
8tiinpfice cu grad (titlu) 8tiinpfic de doctor ?i 30 zile pentru cadrele 8tiinpfice fara grad (titlu) Stiinpfic.
6.2.2. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariaplor dupa expirarea a 6 luni de
munca la Universitate.
Inainte de expirarea termenului de 6 luni de munca la Universitate, concediul de odihna pentru
primul an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariap:
a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salarialilor in varsta de pana la 18 ani;
c) salaria(ilor transferali dintr-o unitate in alta.
d) altor salariap cu acordul parplor.

6.2.3. Concediul de odihna poate fi fraclionat la cererea salariatului, cu condilia ca una dintre parp sa
nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

6.2.4. Universitatea se obliga sa coordoneze cu Sindicatele aprobarea ?i aplicarea graficului de
acordare a concediilor salarialilor (articolul 116 al Codului Muncii), pana la 15 decembrie al anului
calendaristic care expira, cu respectarea urmatoarelor condilii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pulin o data la 3 ani sa coincida cu sezonul
estival;
- solii care lucreaza in Universitate au dreptul la concediu in aceiap perioada de timp.

6.2.5. Din mijloacele fmanciare ale Universitatii, conform posibilitaplor economico-fmanciare ale
Universitapi 8 pnandu-se cont de aportul de munca, pe langa indemnizalia de concediu, se acorda un
ajutor material, conform Regulamentului cu privire la premiere & acordarea ajutorului material, aprobat in
modul stabilit.

6.2.6. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariapi au dreptul la concediu suplimentar
platit, exprimat in zile lucratoare, reiepnd din salariul mediu, in cazurile 8 limitele enumerate la
prezentarea actelor corespunzatoare:

casatoria salariatului - 4 zile;

casatoria copiilor salariatului - 2 zile;

naSterea ori infierea copiilor - 2-zile;
- decesul parinplor, socrilor, sopilui, sopei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate de a se deplasa peste
300 km - 5 zile;

decesul fratelui, surorii angajatului - 3 zile

decesul buneilor - 1zi;
- incorporarea membrului familiei in armata- 1zi;

persoanele care au copii in ultimul an de gradinita - ultima zi;

persoanele care au copii in clasele I, 11, 1, IV - prima 8 ultima zi a anului 8colar (dreptul la acest
concediu il are orice persoana sub tutela careia se afla aceS8ti copii);

persoanelor care au copii in clasele IX 8i XII- ultima zi a anului Scolar;

- jubilee si aniversari (50; 60; 70 etc.) - 1zi (in ziua de naStere).

Concediul suplimentar respectiv se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi
transferat in alta perioada. In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual platit, acestea se
alipesc la durata concediului anual respectiv platit.

6.2.7. In ziua de nastere a salariatului, acesta are dreptul la o zi libera, cu pastrarea salariului, in
aceasta situatie se depune o cerere scrisa catre angajator, coordonata in prealabil cu conducatorul
subdiviziunii.

6.2.8. Pentru rezolvarea unor situapi personale, care nu pot fi soluponate in alte condipi, angajatorul
poate acorda o singura data salariatului un concediu neplatit, pe un termen de pana la 365 zile
calendaristice. Acest concediu se acorda cu condipa prezentarii urmatoarelor acte: proces - verbal al



8edinpei subdiviziunii, unde este indicat acceptul subdiviziunii, cererea solicitantului cu indicarea
motivului 8 duratei, precum 8§i alte acte confirmative.

Perioada concediului neplatit nu se include in:

- vechimea in munce pentru acordarea concediului anual 8 suplimentar platit;

- stagiul de cotizare conform legislafiei.

6.2.9. Se interzice neacordarea concediului de odihna anual platit salariapilor pe parcursul a doi ani la
rand, precum 8 celor sub varsta de 18 ani, cat 8 salariapilor care au dreptul la concediu suplimentar in
legatura cu condipile nocive de munca.

6.2.10. Universitatea si Sindicatele, in masura posibilitaplor fmanciare, vor organiza odihna
salariapilor 8 a familiilor lor.

6.2.11. Munca in condipiile timpului de lucru incomplet nu se rasfrange asupra duratei concediului
anual al salariapilor, calcularii vechimii in munca 8i nu limiteaza alte drepturi de munca.

6.2.12. Pentru intensitatea (complexitatea, specificul) muncii salariapilor, membri de sindicat, din
corpul administrativ 8i auxiliar li se acorda suplimentar la concediu anual de odihna platit un numar de zile
calendaristice, conform anexei nr.l la prezentul contract. Durata concediului suplimentar pentru
intensitatea (complexitatea, specificul) muncii poate fi mai mica de numeral de zile prevazut in anexa nr.
1 la prezentul contract, reie8ind din munca prestate (calitatea muncii prestate, respectarea regimului de
munca, fiSei de post, comportamentul neadecvat la locul de munca, existenta sanctiunii disciplinare
aplicate in vigoare, etc).

6.2.13. Salariapii, membri de sindicat, care activeaza in condipii vatamatoare beneficiaza de un
concediu de odihna anual suplimentar. Lista salariapilor care activeaza in condipi vatamatoare 8 care
beneficiaza de concediu suplimentar este stability in Anexa nr. 4 la prezentul Contract. Aceste categorii de
persoane beneficiaza de aceasta inlesnire daca exista demersul motivat al 8efului de subdiviziune referitor
la munca prestata.

6.2.14. Salariatii care beneficiaza, conform prezentului Contract colectiv de munca, de un concediu
suplimentar platit atat pentru activitatea cu intensitatea (complexitatea, specificul) muncii, cit 8 in condipi
vatamatoare (Anexele 1 si 4) pot beneficia doar de un singur concediu suplimentar la concediu anual de
odihna platit, la alegere.

6.2.15. In cazul cand salariatul activeaza in cadrul Universitapi nu mai pupin de 10 ani calendaristici,
conform Regulamentului privind condipiile de premiere 8i acordare a ajutorului material personalului
Universitapii la date jubiliare, veteranilor ce au participat la cel de al 1l-a Razboi Mondial, Razboiul din
Afganistan, Acpiunile Militare pentru apararea integritapii Republicii Moldova 8 participanpilor la
lichidarea consecinpelor avariei de la Cernobil, in masura posibilitapilor economico-financiare a
Universitapii, li se acorda ajutoare materiale sau premii.

6.2.16. Pentru salariapii care activeaza cu durata normala a timpului de munca (40 de ore pe
saptamana sau 8 ore pe zi), in ajunul zilelor de sarbatoare prevazute in textul art. 111 din Codul muncii,
durata muncii in aceste zile se reduce cu 1 (una) ora, inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul
zilei de sarbatoare a fost transferata in alte zi.

6.2.17. Salariatii care in ziua declarata zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca cu
Universitatea, cat Si salariatii ale caror contracte individuate de munca erau suspendate la data respective,
precum 8§i care in ziua respective s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihnd anual, in concediu
neplatit 8 in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarate zi lucratoare.

6.2.18. Pentru salariatii cu dizabiliteti severe, in cazul in care acestea nu beneficiazd de facilitepi mai
mari, se stabileS8te un concediu anual cu o durate de 40 de zile calendaristice, iar pentru persoanele cu
dizabiliteti accentuate - un concediu anual cu o durate de 32 de zile calendaristice.

6.2.19. Durata pauzei pentru odihne 8 mase se stabile§te de la 30 minute pane la 1 ore 8 nu se includ
in timpul de munce. Durata concrete a pauzei se stabile8te in regimul de munce semnat de cdtre salariat Si
aprobat de cdtre Rector.

6.2.20. Durata concrete a pauzei 8i timpul acorderii acesteia se stabilesc in regimul de munce
semnat de cdtre salariat Si aprobat de cdtre Rector.

6.2.21. Durata intreruperii in munce intre schimburi nu poate fi mai mice decat durata duble a
timpului de munce din schimbul precedent (inclusiv pauza de masd).

6.2.22. Salariapilor, al cdror schimb depaSe8te 4 ore pe parcursul zilei de munce, administrapia le
ofere o pauze de cel pupin 30 minute pentru odihne 8i mase.



6.2.23. Salariatilor cu regim flexibil angajatorul este obligat sa le asigure condipi pentru odihna p
alimentape in timpul serviciilor pe timpul de noapte, in zilele de odihna p de sarbatoare.

6.2.24. Ziua Hramului Bisericii municipiului Chipnau, declarata in modul stabilit de Consiliul local
al municipiului, este zi de sarbatoare pentru top salariapi Universitatii.

6.2.25. Munca in condipile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata concediului de
odihna anual p suplimentar ale salariatului p vechimea in munca a acestuia.

6.2.26. Persoanele angajate pe o perioada determinata beneficiaza de concediu de odihna anual p
suplimentar platit direct proporponal duratei perioadei de munca in Universitate.

6.2.27. Angajatilor care activeaza permanent in fata calculatorului li se asigura, dupa fiecare 2 ore de
activitate, 15 minute pauza de odihna.

6.2.28. Unuia dintre parinp care au 2 p mai mulp copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu
grad de dizabilitate in varsta de pana la 16 ani sau copilului cu capacitati limitate) li se acorda un concediu
de odihna anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

6.2.29. Angajatorul este obligat sa acorde salariaplor inventatori p raponalizatori concediu
suplimentar de odihna platit cu o durata de o zi pentru fiecare invenpe sau propunere de raponalizare ce
pne de imbunataprea organizarii ocrotirii sanatapi, invatamantului medical, asisten(ei medicale populatiei
sau procesului de tratament.

6.2.30. Veteranilor de razboi, angajap in Universitate, li se acorda concediu de odihna anual platit, la
cerere, precum p un concediu suplimentar neplatit cu o durata de pana la 14 zile calendaristice.

6.2.31. Activitatea in condipile timpului de munca partial nu implied limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi
de munca.

6.2.32. Compensarea in bani a concediului de odihna anual este interzisa, cu exceppa cazurilor de
suspendare sau incetare a contractului individual de munca. In aceste cazuri salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

6.2.33. Pentru alimentarea copilului in varsta de pana la 3 ani pe langa pauza de masa, sunt
prevazute pauze suplimentare, in conformitate cu art. 108 din Codul muncii.

6.2.33. Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice. Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 12 luni de la
naperea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de napere al copilului.

6.2.34. Activitatea in conditiile timpului de munca partial si program flexibil de munca sau munca la
distanta nu implied limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata
concediului de odihna anual sau a altor drepturi.

6.2.35. Perioada staponarii Unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in vechimea in
munca, care acorda acestora dreptul la concediile de odihna anuale p suplimentare platite, nu influenteaza
asupra calcularii vechimii in munca 8 nu limiteaza dreptul la munca.

CAPITOLUL VII
REMUNERAREA SI NORMAREA MUNCII

7.1. Pentru munca prestata in condipile prevazute de contractul individual de munca fiecare salariat
are dreptul la o retribupe evaluata in moneda naponala, fiind respectate de catre angajator principiile de
transparenta, corectitudine p obiectivitate in stabilirea salariilor, sporurilor p suplimentelor la salariu. Cu
acordul scris al salariatului se permite plata salariului prin intermediul institupilor bancare, cu achitarea
serviciilor respective din contul angajatorului.

7.2. La stabilirea p acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici generale, varsta, apartenenta naponala, rasa, culoare, etnie, religie, oppune politica,
origine sociala, handicap, situape sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

7.2. Nivelul salariului de funepe se stabileSte in baza legislapei in vigoare.

7.3. Veniturile salariale nu pot fi urmarite sau repnute, decat in cazurile prevazute de legislape.

7.4. Universitatea se obliga sa asigure condipile necesare pentru realizarea de catre salariat a
sarcinilor ce-i revin.



7.5. In cazul transferarii salariatului la o alta munca, din necesita™ de activitate, pe un termen nu mai
mare de o luna, i se pastreaza salariul mediu pe care il primea la locul anterior de munca, indemnizapile,
inlesnirile §8i alte garanpi prevazute de legislate, contractul individual de munca 8i prezentul Contract.

7.6. Modificarea salariilor de functie se efectueaza in modul stabilit de legislate.

7.7. Universitatea achita salariul salariatului in zilele de lucru pana la data de 25 a lunii urmatoare, in
cazul in care a fost efectuat transferal surselor bugetare de la bugetul de stat. in cazul incalcarii termenului
stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza organele competente.

7.8. La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa informeze in scris fiecare salariat despre purple
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea pi temeiurile
repnerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeasca, precum 8i sa asigure efectuarea
inscrierilor respective in registrele contabile.

7.9. Salariapii au dreptul de a cere informapi suplimentare referitor la salariul personal in
Departamentul Evident si Gestiune Contabila si Departamentul Resurse umane a Universitatii.

7.10. Plata salariilor este efectuata de angajator care este responsabil pentru achitarea la timp a
muncii salariatilor, inaintea oricaror obligapi banepti ale Universitatii, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral,
inainte ca ceilalti creditori sa-8i revendice cota-parte.

7.11. Pentru munca in condipi nocive 8i nefavorabile se plateSte un supliment la salariu de functie
(baza) in marime fixa, reiepnd din timpul lucrat in aceste condipi in conformitate cu Anexa nr. 2 8 3 a
prezentului Contract.

7.12. Retribuirea muncii prestate peste orele prevazute de program se stabileSte, pentru primele doua
ore de cel pupn 15 din salariul tarifar pe unitate de timp (salariul lunar) stabilit salariatului, iar pentru
urmatoarele ore - cel pupn in marime dubla a retribuirii pe unitate de timp. Este interzisa compensarea
muncii suplimentare cu timpul liber.

7.13. Salariatii care isi desfasoara activitatea pe timp de noapte beneficiaza pentru orele lucrate in
acest interval de timp de un spor pentru munca de noapte in marime de 50% din salariul de baza/tarifar pe
unitate de timp.

7.14. Munca prestata in zilele de odihna, daca nu este prevazuta de grafic, precum 8 in zilele de
sarbatoare se compenseaza oferindu-i-se angajatului in decurs de o luna o alta zi de odihna, cu retribu(ia in
marime de cel pu(in un salariu mediu pe zi sau se remunereaza, la acordul ambelor parti, in marimea dubla
a salariatului pe unitate de timp, fara acordarea unei zile suplimentare de odihna.

Cu cel pufin trei zile inainte, salariatul aduce la cuno8tin(a Universitatii ziua care urmeaza sa 8i-0
recupereze.

7.15. Se admite, de comun acord cu Sindicatele, introducerea evidenfei globale a timpului de munca,
urmand ca durata timpului de munca in perioada de eviden|a sa nu depa8easca numarul normal al orelor de
munca.

7.16. Parfile nu pot purcede la reducerea salariilor de functie, prevazute in contractul individual de
munca, pana la implinirea unui an de la data stabilirii lor.

7.17. Platile suplimentare pentru cumul de functii, extinderea zonelor de deservire sau majorarea
volumului lucrarilor executate se efectueaza fara restrictii (pentru o persoana) in limitele mijloacelor de
retribuire a muncii economisite din salariile de functii ale angajatilor concediati sau demisionati, conform
legislatiel.

7.18. Persoanelor oficiale, culpabile de neachitarea la timp a salariilor & care admit utilizarea
mijloacelor financiare destinate salarizarii in alte scopuri, li se vor aplica sanctum in conformitate cu
legislatia.

7.19. Salariile de functie ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitafii prezentului
Contract colectiv de munca ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu respectarea
prevederilor art. 140 al Codului Muncii. In caz de necesitate vor fi initiate negocieri privind majorarea lor.

7.20. Salariatii care i8i fac studiile la cursuri de specializare 8i perfectionare, organizate in institutiile
de invatamant superior 8 mediu de specialitate, li se pastreaza salariul mediu lunar la locul de munca de
baza 8 li se achita cheltuielile de deplasare conform legislatiei in vigoare, cada specilizarea sau
perfectionarea este in domeniul functiei exercitate.

7.21. Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri si cheltuieli, angajatorul de comun cu
comitetul sindical, va efectua tarifarea angajafilor din Universitate, respectand principiile de transparent,
corectitudine 8 obiectivitate in stabilirea salariilor de functie, sporurilor 8 suplimentelor la salariul de



functie.

7.22. Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii si ajutor material salariatilor, in
conformitate cu actele normative in vigoare, in functie de mijloacele fmanciare disponibile, precum si
economiile formate.

7.23. In perioada stationarii Unitatii, survenite nu din vina salariatilor, angajatilor li se pastreaza cel
putin 2/3 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului. in cazul in care stationarea s-a produs
din vina salariatului, acesta nu va fi remunerat pentru orele de stationare. Retribuirea timpului de
stationare se stabile8te in contractul colectiv si/sau in cel individual de munca ori in Regulamentul intern
al Universitatii.

Muncaprin cumul

7.24. Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat pe langa munca de baza, a unei alte
munci permanente sau temporare, in afara orelor de program in temeiul unui contract individual de munca
distinct.

7.25. Salariafii ce activeaza prin cumul sunt egalati in drepturi cu salariapi de baza.

7.26. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul efectiv
lucrat.

7.27. Munca prin cumul nu se califica ca munca suplimentara si nu cade sub incidents art. 104 si 157
al Codului Muncii.

7.28. La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legatura cu
lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal, acestuia i se plateS8te o indemnizatie
de eliberare din serviciu in marimea salariului sau mediu lunar la functia prin cumul.

Cumularea de profesii (functii)

7.29. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste salariatilor, la necesitate, astfel
incat sa nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al conducatorului.

7.30. Suplimentul pentru cumularea de functii si atributii se stabileste in marime procentuala in functie
de volumul real de munca prestata aferent functiei cumulate, in limitele a 50%-100% din cuantumul
salariului (de functie/de baza/tarifar) stabilit in conformitate cu actele normative in vigoare care
reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din Universitate.

7.31. In cazul cumularii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul suplimentului
de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor executate de catre fiecare dintre ei,
in limitele salariului (de baza) stabilit pentru functia cumulata, in conformitate cu actele normative
respective.

7.32. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

7.33. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de program, la
aceeasi Unitate 8 nu necesita incheierea unui contract individual de munca distinct.

Statele de personal

7.34. Statele de personal reprezinta documentul pe baza caruia este posibila modificarea contractelor
individuale de munca ate angajatilor, precum si recrutarea de noi angajati.

7.35. Elaborarea Statelor de personal se realizeaza pe baza structurii (organigramei) actuate a
Universitatii 8 a numarului de persoane fizice angajate, precum 8i in baza reglementarilor privind
remunerarea muncii si a altor documente de reglementare interne ate Universitatii.

7.36. Universitatea are dreptul sa decida singura ce functii si profesii sunt necesare in statele de
personal 8 este in drept sa calculeze independent numarul unitatilor de personal pentru fiecare
post/functie, reiesind din specificul de activitate medicala si din necesitatile institutiei.

7.37. Anual, la nivelul Universitatii, se evalueaza locurile de munca & statele de personal 8 se
ajusteaza statele de personal in corelare cu necesitatile activitatilor desfagurate in Universitate.

7.38. Evaluarea si ajustarea statelor de personal se efectueaza de catre o comisie in components careia
sunt inclusi reprezentnatii admiistratiei si comitetului sindical, reiesind din competentele si atributiile
postului, precum 8i din domeniile strategice ate Universitatii.



CAPITOLUL VIII
SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA

8.1. Par’ile se obliga:

8.1.1. Sa contribuie la executarea prevederilor Codului muncii, Legii securitatii p sanatatii in munca
nr. 186/2008 si altor masuri pentru asigurarea sociala, crearea conditiilor sanitare p inofensive de munca
salariatilor.

8.1.2. Sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurata, respectarea normelor igienico-sanitare.

8.1.3. Sa asigure realizarea protecpei muncii, prevenirea cazurilor de accidente de munca p
imbolnaviri profesionale.

8.1.4. Sa asigure corespunderea locurilor de munca, tehnologiilor, mijloacelor tehnice p conditiilor
sanitare conform normativelor stabilite.

8.1.5. Sa organizeze atestarea locurilor de munca in vederea corespunderii normelor p regulilor de
protecpe a muncii nu mai rar decat o data la 3 ani, sa intreprinda actiuni vizand ameliorarea situapei sau
scoaterea din activitate a celor ce nu corespund cerin”elor.

8.1.6. Sa informeze fiecare angajat despre condipile de munca, inlesnirile p compensaliile stabilite la
angajare p in caz de schimbare a procesului tehnologic.

8.1.7. Sa asigure distribuirea cu titlu garantat din contul Universitapi a echipamentului special p a
altor dispozitive de protecpe, conform Anexei nr. 5.

8.1.8. Sa organizeze instruirea, reciclarea p perfecponarea salariatilor in domeniul protecpei muncii
in modul p termenele stabilite de lege, alocand sursele necesare.

8.1.9. Sa interzica darea in exploatare a edificiilor construite p reconstruite fara crearea conditiilor
inofensive de munca p acordul organelor supravegherii de stat.

8.1.10. Sa organizeze cercetarea obligatorie p luarea la eviden™a a fiecarui accident de munca p de
imbolnavire profesionala, sa achite din contul LJniversitapi in cazul culpei in accidentele date, sa
recupereze prejudiciile accidentafilor, de asemenea sa atribuie indemnizalii unice persoanelor care s-au
ales cu incapacitatea de munca, iar familiilor decedaplor in urma accidentelor de munca p imbolnavirilor
profesionale - in modul p marimile stabilite de lege.

8.1.11. Saaloce anual din mijloacele proprii pentru masurile vizand ameliorarea condiliilor de munca
81 a securitatii muncii, conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 95 din 05.02.2009, resurse
banepi in volum necesar, dar nu mai pupn de 2 la suta raportat la fondul de salarizare al Universitapi din
sumele cheltuite pentru remunerarea muncii angajatilor.

8.1.12. Administralia se obliga sa asigure salariatilor posibilitatea de a trece examenul medical
periodic p vaccinarii salariatilor in corespundere cu prevederile legii cu privire la asigurarea medicala
obligatorie, cu pastrarea salariului pe perioada respective.

8.1.13. Sa intocmeasca 8i sa precizeze listele profesiilor 8 functiilor angajatilor, activitatea carora e
legata de factori nocivi Si sa asigure acestor angajati inlesnirile 8 compensatiile prevazute de lege.

8.1.14. Sa contribuie la asigurarea instruirii salariatilor in materie de protecpe a muncii, inclusiv
instruirii imputerniciplor pentru protectia muncii, nu mai rar decat o data la 6 luni, alocand sursele
necesare. Sa asigure salarialii cu instructiunile privind funcponarea 8 exploatarea tehnicii medicale p a
instalatiilor, cu instructiunile privind protectia muncii p tehnicii securitatii, cu Carta Universitara,
Regulamentul intern al Universitatii, Codul Moral, Contractul colectiv de munca.

8.1.15. Sa garanteze respectarea legislapei in vigoare p realizarea actelor normative vizand masurile
suplimentare orientate spre imbunatatirea conditiilor de munca ale femeilor p minorilor.

8.1.16. La solicitarea femeilor care au copii-cu grade de dizabilitate sub varsta de 16 ani, sa
stabileasca ziua sau saptamana de munca incomplete, retribuind-o in aceste cazuri, proportional cu timpul
lucrat sau in dependents, de rezultatele obtinute.

8.1.17. Sindicatul va asigura salarialii cu bilete de tratament balneo-sanatorial, iar copiii lor - cu
bilete de odihna in instituliile de intremare pentru copii in volumul mijloacelor preconizate pentru aceste
scopuri.

8.1.18. Elaborarea p adoptarea instrucliunilor-model de protecpe a muncii specifice locurilor de
munca, activitalilor p conditiilor concrete.



8.1.19. Examinarea factorilor care genereaza violent la locul de munca p elaborarea masurilor
pentru inlaturarea ei.

8.1.20. Realizarea masurilor pentru contracararea coruppei p violenfei la locul de munca (violen(a
verbala, fizica, apium cu caracter sexual etc.).

8.1.21. Analiza trimestriala a nivelului morbiditatii cu pierderea temporala a capacitapi de munca p
realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

8.1.22. Organizarea in comun cu Sindicatele a activitatilor sportive p culturale cu elaborarea unor
programe anuale.

8.1.23. Asigurarea informarii fiecarui salariat despre riscurile la care acesta este expus in
desfajurarea activitatii sale la locul de munca, precum p despre masurile de securitate necesare.

8.1.24. Sa acorde salariatilor donatori de sange doua zile libere platite, prima zi in ziua donarii de
sange p a doua zi imediat dupa aceasta.

8.1.25. Sa creeze conditii pentru alimentatia angajatilor in Universitate.

8.1.26. Sa asigure plata indemnizatiei unice in cazul reducerii capacitatii de munca sau decesului
salariatului in rezultatul unui accident de munca sau a unei boli profesionale, din contul Unitatii care
poarta vina, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea securitatii p sanatatii in munca nr. 186/2008.

8.2. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obliga sa realizeze urmatoarele masuri de
prevenire si protectie a salariatilor la locul de munca privind bolile transmisibile p nontransmisibile:

a) consolidarea capacitatilor profesionale a salariatilor pentru a atenua contaminarea personalului cu
aceste maladii la locul de munca;

b) desfasurarea instruirii profesionale la nivel de Universitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor p
standardelor elaborate de OIM, Organizatia Mondiala a Sanatatii si Ministerul de resort;

Cc) testarea p vaccinarea salariatilor la locul de munca;

d) accesul salariatilor la servicii de consiliere la locul de munca;

e) protejarea de orice forma de discriminare a angajatilor infectati sau afectati de aceste maladii.

CAPITOLUL IX

REGLEMENTAREA ACTIVITATII COMITETULUI SINDICAL- REPREZENTANTI Al
SALARIATILOR

9.1. Universitatea se obliga sa respecte drepturile p garantiile de activitate ale Sindicatului,
prevazute de normele de drept international, legislapa in vigoare p Statutul Sindicatului, sa contribuie la
realizarea hotararilor Sindicatului in toate subdiviziunile Universitapi.

9.2. Universitatea nu are dreptul sa impiedice reprezentantii sindicatului sa viziteze colectivele de
munca, unde activeaza membrii acestuia, in scopul realizarii sarcinilor p a drepturilor lor juridice.

9.3. Universitatea ip asuma obligatia sa respecte garantiile pentru salariatii alep in organele
sindicale. Membrilor organelor sindicale elective neeliberati din activitatea de baza li se acorda nu mai
putin de 4 ore de lucru pe parcursul saptamanii, fragmentat sau cumulat, pastrandu-li-se salariul lunar,
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu (imputernicirilor juridice).

9.4. Universitatea nu poate aplica salariatilor alep in componenta organelor sindicale p neeliberati
de la serviciul de baza sancliuni disciplinare, fara acordul prealabil al organului sindical, membri ai caruia
sunt, iar membrilor Comitetului sindical - fara acordul prealabil al Comitetului sindical. Pre8edintele
Comitetului sindical nu poate fi sanctionat disciplinar fara acordul prealabil al organului sindical superior.

9.5. Concedierea din inifiativa Universitatii a persoanelor alese in componenfa organelor sindicale p
neeliberate de la activitatea de baza este admisa (respectandu-se procedura generala de concediere), dar
consultandu-se organul sindical, membri ai caruia sunt, iar a pre8edintelui Comitetului sindical - cu
consultarea organului sindical superior.

9.6. Universitatea ip asuma obligafia sa acorde salariatilor alep in functii elective in organele
sindicale, dupa expirarea imputernicirilor elective, locul vechi de lucru (functia detinuta anterior), iar daca
acesta lipsepe, un alt loc de lucru (o alta functie) analogic in aceeap subdiviziune, iar cu acordul
salariatului - in alta subdiviziune. Daca nu exista posibilitatea de a acorda un loc de munca corespunzator
(functie) la locul vechi de munca, Universitatea (iar in cazul lichidarii ei - succesorul de drept) ip asuma



obligapa sa-i menpna salariatului salariul mediu pentru perioada plasarii in campul muncii, insa nu mai
mult de 8ase luni, iar in perioada recalificarii - pe un termen de pana la un an.

9.7. Concedierea din inipativa Universitapi a pre8edintelui Comitetului sindical este inadmisibila
timp de doi ani din momentul expirarii imputernicirilor elective, in afara de cazul de lichidare completa a
Universitapi sau in cazul comiterii de catre salariat a acpunilor culpabile, in urma carora conform
prevederilor legislapei muncii, este prevazuta concedierea in modul stabilit.

9.8. Pentru activitatea Sindicatului, Universitatea va asigura gratuit spapul p mobilierul necesar.
Baza materials, cu destinape cultural-sportiva, care constituie proprietatea Universitapi, va putea fi folosita
fara plata pentru acpunile organizate de Sindicat, daca vor fi libere de alte activitap desfa$urate in
Universitate.

9.9. Calitatea de membru al Sindicatului nu afecteaza drepturile profesionale, social-economice, de
munca p libertaple salariaplor.

9.10. Universitatea nu are dreptul sa impiedice unirea salariaplor in sindicate pentru apararea
intereselor profesionale p social-economice ale lor.

9.11. Universitatea i8I asuma obligapa sa efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea
cotizapilor sindicale lunare de la membrii de Sindicat p sa le transfere la conturile bane§ti ale organului
sindical corespunzator.

9.12. Universitatea in comun cu Sindicatul asigura dcsfasurarea activitaplor sportive ale salariaplor
in sable sportive ale Universitapi, reiepnd din posibilitaple financiare.

9.13. Se stabilepe ca membrii Comitetului sindical al Universitapi sunt egali in drepturi cu membrii
colectivului de munca.

9.14. Universitatea i8i asuma obligapa sa menpna salariul mediu lunar membrilor organelor
sindicale elective p reprezentanplor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participarii lor ca
delegap la congrese, conferkpe, convocate de sindicat; la lucrarile plenarelor p 8edin(elor organelor
sindicale; la lucrarile organizapilor sindicale internaponale la care sindicatul este afiliat, la acpunile
organizate de partenerii sociali; deplasarilor pentru schimb de experienpi.

9.15. Universitatea ip asuma obligapa sa elibereze de la locul de munca de baza cu menpnerea
salariului mediu lunar formatorilor sindicali pe perioada participarii sau desfaSurarii seminarelor sindicale
educaponale.

9.16. Universitatea ip asuma obligapa sa prevada in Devizul de venituri p cheltuieli mijloace
financiare pentru soluponarea problemelor salariaplor, in conformitate cu prevederile art. 35 alin.(5) din
Legea sindicatelor nr. 1129/2000. Utilizarea surselor in cauza se efectueaza in baza deciziei comune a
administrapei Unitapi 8 comitetului sindical conform Regulamentului cu privire la mijloacele financiare
in marime de 0,15%.

9.17. Universitatea i8i asuma obligapa sa respecte drepturile organului sindical privind:

a) elaborarea 8 inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeaza interesele de
munca, social-economice si profesionale ale salariaplor;

b) reprezentarea intereselor salariaplor in organele de stat p patronale, respectand principiile
parteneriatului social,

c) contribuirea la respectarea obligapilor de serviciu de catre salariap, disciplina si calitatea
muncii;

d) stimularea salariaplor implicap in organizarea activitapi sindicale 8i cu repnerile cotizapilor
sindicale;

e) formarea p promovarea imaginii Universitapi p salariaplor incadrap in sistemul de sanatate;

f) controlul respectarii actelor normative privind timpul de munca p de odihna, salarizare,
securitatea si sanatatea in munca, precum p respectarea convenpilor colective, contractelor colective p
individuate de munca;

g) participarea la cercetarea accidentelor de munca p a cazurilor de bob profesionale;

h) depistarea incalcarilor legislapei muncii p inlaturarea abaterilor constatate;

i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial p de odihna pentru copii salariaplor, in raport direct
cu numarul salariaplor din Universitate p volumul surselor alocate in acest scop;

J) organizarea activitaplor sportive p culturale pentru salariap;

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective p litigiilor individuale de munca in corespundere
cu legislapa in vigoare, in scopul preintampinarii grevelor p a altor acpuni de protest;

I) prezentarea rapoartelor anuale (financiare p statistice) la sobcitarea Biroului Executiv al



Federatiei Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova si informarea membrilor sindicatului despre activitatea
desfa8urata intru reprezentarea 8i apararea drepturilor 8 intereselor lor legitime;

m) acordarea consultatiilor gratuite 8i ajutorului in solutionarea problemelor aparute organelor
sindicale si membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instantele de judecata;

0) organizarea activitatilor de instruire sindicala 8i in domeniul legislatiei muncii;

p) participarea la atestarea si tarifarea salariatilor;

g) participarea la lucrarile organelor colegiale ce vizeaza solutionarea problemelor organizatiilor
sindicale 8i ale membrilor de sindicat;

) participarea la examinarea 8i monitorizarea conditiilor de munca, la elaborarea propunerilor
pentru inlaturarea abaterilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

S) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul social-
economic;

t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

u) indeplinirea 8i altor obligatiuni ce tin de respectarea legislatiei in vigoare 8 Statutul Federatiei
Sindicale ,,Sanatatea” din Moldova.

9.18. Activitatile liderilor sindicali care i8i indeplinesc obligatiile orientate spre apararea drepturilor 8i
intereselor de munca, profesionale, economice 8 sociale ale angajatilor membri de sindicat, nu pot servi
pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar afecta
drepturile 8i interesele ce decurg din raporturile de munca.

9.19. Liderii sindicali beneficiaza de dreptul de acces la justitie, pentru a-8i apara drepturile in
eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului individual
de munca de catre instanta de judecata, angajatorul este obligat sa demonstreze legalitatea Si sa indice
temeiurile eliberarii din serviciu a salariatului.

CAPITOLUL X
OBLIGATIILE ORGANULUI SINDICAL

10.1. Sa elaboreze 8i inainteze propuneri la proiectele actelor normative ce vizeaza interesele
de munca, social-economice 8i profesionale ale salarialilor.

10.2. Sareprezinte interesele salariatilor, respectand principiile parteneriatului social.

10.3. Sa contribuie la respectarea obligapilor de serviciu de catre salariati, disciplina 8i calitatea
muncii.

10.4. Sa participe activ la dezvoltarea social-economica a Universitatii.

10.5. Sa formeze 8i sa promoveze imaginea Universitatii 8i a salariatilor.

10.6. Sa controleze respectarea actelor legislative 8 a altor acte normative privind timpul de munca 8i
de odihna, salarizarea 8 protectia muncii, precum 8 executarea Contractului colectiv 8 individual de
munca. Pentru aceasta sa formeze o comisie respectiva care anual va raporta la Sedinlele Comitetului
sindical activitatea sa.

10.7. Sa participe la cercetarea accidentelor de munca 8i a cazurilor de boli profesionale.

10.8. Sa depisteze incalcarile dreptului muncii, sa ceara obligatoriu angajatorului, prin intermediul
organelor respective, autoritatilor publice competente, luarea de masuri urgente pentru redresarea
situatiilor ce contravin legislatiei muncii.

10.9. Sa asigure salariatii cu bilete de tratament sanatorial 8 de odihna, inclusiv pentru copiii lor, in
raport direct cu numarul de salariati 8 volumul surselor alocate in acest scop. VVa duce o evidenia stricta de
repartizare a acestor bilete, in conditii de maxima transparent Si obiectivitate. O data in an la 8edintele
Comitetului sindical se va pune in discuiie rezultatele activitatii sus numite.

10.10. Sa organizeze activitati sportive 8i culturale pentru salariati. Pentru aceasta, va elabora anual
un program de activitate cultural-sportiva in cadrul comisiilor respective, coordonat cu administratia
Universitatii, inclusiv sursele de fmantare.

10.11. Sa contribuie la rezolvarea conflictelor colective & litigiilor individuale de munca in
corespundere cu legislatia in vigoare.

10.12. Sareprezinte, in caz de necesitate, interesele membrilor de Sindicat in instantele de judecata.

10.13. Sa organizeze activitatea de instruire in domeniul legislatiei muncii.



10.14. Sa participe la atestarea 8i tarifarea salariafilor.

10.15. Sa examineze de sine statator condipile de munca 8i sa elaboreze propuneri pentru
imbunatafirea lor.

10.16. Sa contribuie la utilizarea corecta 8i eficienta a surselor §i bunurilor materiale ale Universitatii.

10.17. Sa indeplineasca 8i alte obliga™i tradifionale ce fin de respectarea legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova & statutului Sindicatului ,,Sanatatea”.
10.18. Sa raporteze anual despre activitatea Sindicatului in fata membrilor de sindicat.

CAPITOLUL XI

SOLUJIONAREA CONFLICTELOR
COLECTIVE DE MUNCA

11.1. Partile au convenit sa depuna eforturi in vederea prevenirii apariiiei conflictelor colective de
munca.
11.2. Conflicted colective de munca vor fi solufionate conform legislafiei Republicii Moldova.

CAPITOLUL XIlI
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

12.1. Partile recunosc ca relatiile de munca trebuie sa se bazeze pe principiile bunei credinte, ceea ce
inseamna ca toate activitatile angajatorului trebuie sa urmareasca indeplinirea scopului bunei functionari a
Universitatii. In nici un caz actiunile conducatorului nu trebuie sa vizeze personalitatea sau integritatea
morala 8i profesionala a salariatului.

12.2. Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a lucratorului nu trebuie sa fie tolerat in
colectivele de munca.

12.3. Partile confirma ca hartuirea este una dintre cele mai dure manifestari agresive care pot sa aiba
loc la locul de munca. Hartuirea nu poate fi utilizata de angajator pentru concedierea salariatilor incomozi.

12.4. Partile percep hartuirea, inclusiv sexuala, ca atentate severe la principiile fundamentale ale
libertatii si integritatii omului.

12.5. Hartuirea la locul de munca, inclusiv sexuala, reprezinta orice forma de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sau orice alta conduita cu conotatii care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

12.6. Pentru a combate fenomenul hartuirii, inclusiv sexuale, administratia Universitatii este obligata:

a) sa ia toate masurile pentru respectarea demnitatii in munca, integritatea morala 8 profesionala a
salariatilor;

b) sa evalueze riscurile care genereaza hartuirea la locul de munca 8 sa intreprinda actiuni, in
comun cu organizatia sindicala, reprezentanta a salariatilor, pentru a contracara fenomenul hartuirii,
inclusiv sexuale, la locul de munca;

c) sa informeze toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile
in cazul incalcarii acestora;

d) sa asigure confidentialitatea cazurilor de hartuire sexuala, la cererea persoanei hartuite;

e) prevenirea violentei fizice si verbale fata de salariati din partea pacientilor, rudelor acestora si a
tertilor.



CAPITOLUL XIlIl
DISPOZITH FINALE

13.1. Prezentul Contract intra in vigoare din momentul semnarii de catre reprezentantii imputerniciti
ai partilor contractuale la data de 30.12.2022 & este valabil pina la 31.12.2027 cu posbilitatea prelungirii
duratei acestuia prin semnarea unui acord aditional.

13.2. Prezentul Contract este perfectat & incheiat in 3 exemplare cu aceia$i valoare juridica.

13.3. in cazul in care pana la data lirnita a valabilitatii prezentului Contract partite nu intervin in
scopul modificarii sau completarii continutului acestuia sau perfectarii unui nou contract, Contractul
respectiv continua sa-8i produca efectele juridice pana la incheierea unui nou contract.

13.4. Partile se obliga sa negocieze, cel pupn o data in an, in cadrul intalnirilor oficiale comune,
asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract 8 sa informeze salariatii despre indeplinirea
prevederilor lui.

13.5. Articolele prezentului Contract, care constituie principii legislative 8i/sau normative, sunt
posibile de reexaminare doar odata cu abrogarea actului normativ/legislativ respectiv & dupa utilizarea
procedurilor de negocieri colective.

13.6. Pentru neindeplinirea prevederilor prezentului Contract colectiv de munca, partile intreprind
masuri in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.7. Toate anexele la prezentul Contract constituie parte integranta a acestuia, daca sunt semnate de
catre reprezentantii ambelor parti contractuale.

Semnaturile partilor

artea Universitatii

in partea Sindicatelor

comty W
hiill sindic. Pre§ec
H /c/ al IP Utti itat ' . .
~ Emil Ceban, “ e Stai de Medice: Sergiu Berliba,
rsitar., dr. hab. med. FarmaciB *N ., conferentiar universitar
Testemitan
T/ 237 A
Tvis
cu membrii comisiei de Coordbnat mbrii comisiei de
negocieri din partea Universitatii negocieri indicatelor
f)/ 0. Cernetchi V. Gribenco
Groj
CRevenco A4 Pruteanu
Abras S. Stegarescu
Cravet S. Ciubrei
T. Novae F. Grejdian
S. LupaS8co Vedean
P. Becciev T. Cotclea
O. lurco E. Nicolai

L. Lupu



Anexa nr. 1
la Contractul colectiv de munca la nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina 8i
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” pentru
anii 2022-2027
Lista
profesiilor si functiilor carora li se stabilesc un concediu suplimentar platit
(zile calendaristice) pentru intensitatea (complexitatea, specificul) muncii

Nr. Denumirea profesiilor si functiilor Durata concediului
d/o suplimentar, in zile
calendaristice
1  Rector, prorector, contabil-8ef, secretar Stiintific; 10
2  Director, director-adjunct; 8
3  Sef: departament, centru, sectie, serviciu, laborator; farmacist 8

diriginte, decan, prodecan, complex, campus

4 Adjunct: contabil-8ef, sef departament; 8
5 Biblioteca: director, director adjunct, 8ef sectie; 8
6  8efsector, bibliotecar principal; 7
7  8efdepozit central, metrolog Sef 7
8  8ef: camin, depozit, vivariu; 4
Funcpi de specialist, inclusiv principal 8i superior: economist,
9 contabil, jurist, auditor intern, resurse umane, relatii publice, inginer, 7
bioinginer, marketing; programator, psiholog, redactor, metodist, Sef
stat major;
10  Designer grafic; fotograf, maestru de sunet, regizor 7
1 Departamentul didactic: laborant superior, laborant, secretar; 7
12 Inspector, inspector superior, administrator superior, administrator, 7
intendent;
Complexul sportiv universitar: antrenor-instructor, intendent; 7
14 Tehnician tehnica sanitara; Tehnician metrolog 7
15  Tehnician, conducator auto, expeditor. 4
Semnaturile parfilor
Din partea Universitanii ea Sindicatelor

Sergiu Berliba,
conferenpar universitar



Anexa nr. 2
la Contractul colectiv de munca la nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina 8i
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” pentru
anii 2022-2027

Lista
profesiilor 8i functiilor ale caror salariati activeaza in condilii nefavorabile pentru sanatate
8i li se stabilesc un supliment la salariu

Nr. Denumirea profesiilor 8i functiilor Suma fixa (lei)
d/o

1 Specialigti care activeaza la computer nu mai pupil de 50% din timpul 250

de munca al schimbului, aparatele de multiplicare, fotograf

2. 8efvivariu 250
3. Tehnician-dentar, modelator, infirmier 350
4 Specialist in arhiva, bibliotecar, inspector (arhiva studenplor) 300
6 Sudor 300
7 Bucatar, cofetar, spalator vesela, bucatar auxiliar 300
8 Zugrav, tencuitor, maturator, timplar, ingrijitor incaperi 250
9 Lacatu? la exploatarea subansamblurilor Si pieselor pentru sistemele 350

tehnico-sanitare
10 Ingrijitor incaperi (bloc sanitar), ingrijitor de animale 350



Anexa nr. 3
la Contractul colectiv de munca nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina 8i
Farmacie ,,Nicolae Testemtyanu”
pentru anii 2022-2027

Lista
salariajilor care beneficiaza de un supliment la salariu pentru condilii nocive
pe anii 2022-2027

Domeniul de activitate a salariafilor care Suma, Marimea Marimea
activeaza in condifii nocive (let) suplimentului suplimentului
Asistent Profesor,
unuversitar conferenfiar
(0,75 din satariul (0,5 din salariul
medicului) medicului)
(lei) (lei)
1 2 3 4
SIDA 500,00 375,00 250,00

Ftiziopneumologie §i tuberculoza;
Radiologie, Roentgen; Chirurgie,
Chirurgia OMF, inclusiv laborator
stiintific;
Chirurgia purulenta, inclusiv laborator 450,00 338,00 225,00
stiintific;
Profil chirurgical: Urologie, Anesteziologie
8 reanimare, Obstetrica 8i ginecologie.
Oftalmologie, Traumatologie,
Neurochirurgie, Otorinolaringologie,
inclusiv laborator stiintific;
Catedrele de profil stomatologic
Psihiatrie, narcologie, inclusiv laborator
stiintific;
Medicina legala;
Dermatovenerologic; Morfopatologie,
inclusiv laborator stiintific;
Anatomie si anatomie clinica;
Toxicologie, Laboratorul de inginerie 400,00 300,00 200,00
tisulara 8i culturi celulare;
Boli infec™ioase,
Laborator de genetica medicala.

Neonatologie; 350,00 263,00 175,00
Neurologic, inclusiv laborator stiintific.



Domeniul de activitate a salariafilor care Suma,
activeaza in condifii nocive (ler)

Oncologie, Hematologie, Endoscopie;

Epidemiologie, inclusiv laboratorul de

cercetari 8timtifice din acest domeniu;

Laboratorul de alergologie & imunologie;
Disciplina de gastroenterologie;
Laboratorul de gastroenterologie;
Microbiologie & imunologie;
Medicina de laborator;

Centrul Farmaceutic Universitar, Centrul
Stiintific al medicamentului, Centrul
8tiinlifico-practic in domeniul plantelor
medicinale; Farmacognozie 8i botanica 300,00

farmaceutica;

Farmocologie 8 farmacologie clinica;
Farmacologie 8i farmacie clinica;
Chimia farmaceutica 8i toxicologica,
Tehnologia medicamentelor,
inclusiv laboratoarele de cercetari stiintifice
din acest domeniu;
Fiziopatologie 8i fiziopatologie clinica,
Fiziologia omului 8i biofizica, Biochimie
8i biochimie clinica, inclusiv laboratorul de
cercetari stiintifice din acest domeniu;
Chimie generala;

Histologie, citologie 8i embriologie;
Biblioteca Stiintifica Medicala;
Arhiva studentilor 8i salariatilor.

Geriatrie 8 medicina a muncii, inclusiv 250,00
laboratorul de cercetari 8tiintifice din acest
domeniu.

Marimea
suplimentului
Asistent unuversitar

(0,75 dinsalariul
medicului)

(lei)

225,00

188

Marimea
suplimentului
Profesor, conferenfiar

(0,5 din salariul
medicului)

(lei)

150,00

125

Nota: Remunerarea muncii personalului auxiliar se efectueaza conform rubricii nr. 2. (taxa deplina)



Anexa nr. 4
la Contractul colectiv de munca la nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina 8i
Farmacie ,,Nicolae Testemifanu” pentru

SIMM 0/5

anii 2022-2027

Lista

salariafilor cu functii 8i profesii administrative 8i auxiliare care beneficiaza de concediu de odihna

Domeniul de activitate a scdariafilor care activeaza in condifii vatamatoare

SIDA.

Ftiziopneumologie 8i tuberculoza.

Psihiatrie, narcologie, Medicina legala.

Morfopatologie, Anatomie 8i anatomie clinica, Toxicologie.

Bob infecfioase, Dermatovenerologie, Radiologie si imagistica, Anesteziologie
8 reanimatologie, Epidemiologie, Chirurgia purulenta, Microbiologie 8i
imunologie.

Neonatologie, Urologie, Oncologie, Hematologie, Obstetrica ?i ginecologie,
Endoscopie, Chirurgie, ORL, Oftalmologie, Traumatologie.

Farmacognozie, Farmacologie & farmacologie clinica, Chimia farmaceutica 8i
toxicologica, Tehnologia medicamentelor, Farmacologie 8 farmacie clinica,
Fiziopatologie, Biochimie, Chimie generala, Histologie, citologie 8 embriologie,
Laboratoarele de cercetari ~tiinpfice (cu exceppa Laboratorului management si
psihologie), Centrul 8tiintifico-Practic in domeniul plantelor medicinale, Centrul
Stiintific al Medicamentului.

Funcfiile Laboratoarelor stiintifice (cu exceptia Laboratorului management si
psihologie): laborant superior, laborant;

Functii de: bibliotecar, arhivar, inspector in arhiva studentilor.

Functiile Centrului Farmaceutic Universitar: 8effiliala, farmacist, infirmiera
secpa producere.

Functiile Centrului Stiintifico-Practic in domeniul plantelor medicinale ce se
ocupa cu uscarea plantelor.

Functii de: cercetator Stiin(ific, laborant din laboratorul care se ocupa cu
pregatirea 8i conservarea sangelui,

Laboratoarele: inginerie tisulara 8 culturi celulare, alergologie & imunologie
clinica, morfologie, biochimie, genetica.

Functiile Centrului Stomatologic Universitar. medic, laborant radiolog, asistent
medical, tehnician dentar, infirmier cabinetul radiologie, modelator;

Functiile Centrului Universitar de reabilitare medicaid: medic, asistent

medical sef, asistent medical;

Functii de: bucatar-8ef, bucatar, cofetar;

Functii de: magaziner, tehnician in tehnologii poligrafice, copiator forme de
tipar, infirmier;

Functii de: lacatu§ la exploatarea subansamblurilor si pieselor pentru sistemele
tehnico-sanitare, lacatu§ auto, sudor, tamplar, zugrav, tencuitor, spalator vesela,
bucatar auxiliar, ingrijitor incaperi, ingrijitor de animale, maturator.

Numdrul de zile
calendaristice
4 zile calendaristice

4 zile calendaristice
4 zile calendaristice
4 zile calendaristice
4 zile calendaristice

4 zile calendaristice

4 zile calendaristice

4 zile calendaristice

7 zile calendaristice
7 zile calendaristice

7 zile calendaristice
7 zile calendaristice
7 zile calendaristice
7 zile calendaristice
7 zile calendaristice

7 zile calendaristice
4 zile calendaristice

4 zile calendaristice

Nota: In cazul in care salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar plgftt®peMru”actiyitatea in condifii vatam&toare in

corespundere cu actele normative in vigoare, prevederile prezentei anexe nu Ag.yofapliogETUg

Semndturile pdrtild * , ,syppicatee

ersitafii
?i Farmacie
Testemitanu*
Vrl
mil Ceban,
dr. hab. med.

destat Din parted Sindicatelor

colae/o /

N Sergiu Berliba,

ff/med., conferentiar universitar



Anexa nr. 5
la Contractul colectiv de munca la nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina
8i Farmacie ,,Nicolae Testemifanu”
pentru anii 2022-2027

Normativul de acordare gratuita

Nr. Subdiviziunea Profesia, Mijloacele individuale Durata utilizarii
ord. functia de protectie
1 2 3 4 5
pufoaica 36 luni
costum 12 luni
bocani de panza 12 luni
7 impermeabila 12 luni
ugrav boneta sau basma la uzar
pana la uzare
manusi pana lauzare
ochelari de protectie pana la uzare
respirator
costum 12 luni
bocani de panza 12 luni
impermeabila 12 luni
Tamplar boneta 36 luni
pufoaca pana la uzare
manusi pana la uzare
1 Sectia constructii capitale 8i reparatii ochelari de protectie pana la uzare
curente respirator
pufoaich 12 luni
costum 36 luni
bocani de panza 12 luni
Montator placaje impermeabila 12 luni
boneta sau basma pan3 la uzare
manusi 12 luni
ochelari de protectie
respirator
costum 12 luni
pufoaich 36 luni
Hamal b(_)cani de panza 12 Iun?
impermeabila 12 luni
boneta pana la uzare
manusi
Lacatu§ la cc:cstu_m 3%(23 :un!
olotars P i
subansamblurilor - pa :
§i pieselor pentru |mp§rme:[ablla 12I luni
sistemele tehnico- m(;?]i; paniz ?ut:]ziare
sanitare . .
cizme cauciuc
costum sudor 12 luni
Sectia exploatare tehnica pufoaica 36 luni
2 Sudor cu arc b(_)cani de panza 12 luni
N electric impermeabila pana la uzare
Serviciul de transport manusi piele pana la uzare

a echipamentului individual de protec”ie 8i de lucru

manusi brezent = prelata

masca de protectie

pana la uzare

costum 12 luni
pufoaica 36 luni
bocani de panza 12 luni
Sudor cu gaz - . .
impermeabila 12 luni
boneta pana la uzare
manus8i piele pana la uzare



3.

vemui nuuuridi

rungrdiic ,ivicuicind

Vivariu

Centrul Alimentar Universitar

Electrician
exploatare rejele
electnce

Fierar

Tehnician in
intretinerea
echipamentelor de
telecomunicajii

Lacatu” auto

Inginer metrolog

Tehnician in
tehnologii
poligrafice
Operator in

sistemul editorial
computerizat

8ef vivariu

Ingrijitor animale,
ingrijitor incaperi

BucStar, cofetar

Ingrijitor incaperi

manu”i brezent
ochelari de protecjie
RUW
costum
pufoaica
bocani de panza
impermeabila
electroizolante
manusi electroizolante
mSnu”i brezent
Centura de siguranta
costum
pufoaica
bocani de panza
impermeabila
manusi
Centura de siguranta
boneta
costum
pufoaica
bocani de panza
impermeabila
manusi
Centura de siguranta
costum
pufoaica
bocani de panza
impermeabila
manusi
ochelari de protecjie
respirator

costum
pufoaica
bocani de panza
impermeabila
pisle
perelina
halat
manusi
ochelari de protectie

halat
ochelari de protectie
respirator
halat
minecare

halat
bocani de panza
impermeabila
manusi

8orj simplu

halat (alb)
pantaloni
8ort simplu
boneta
incaitaminte
halat
pantaloni
sort
boneta
galosi

pana la uzare

12 luni

36 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare
pana la uzare
pana la uzare

12 luni
36 luni
12 luni
pina la uzare
pina la uzare
12 luni

12 luni

36 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni

36 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare
pana la uzare

12 luni
36 luni
12 luni
36 luni
36 luni

12 luni
pina la uzare
pina la uzare

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni

12 luni

12 luni

12 luni
12 luni

12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni



10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

Depozitar

Departamentul Tehnologia Informatiei $i
Comunicatiilor

Centrul Stomatologic Universitar

Centrul Farmaceutic Universitar

Chimie generala

Chimie farmaceutica si toxicologica

Farmacologie 8i farmacie clinica

Farmacognozie 8 botanies farmaceutica

Tehnologia medicamentelor

Chirurgie oro-maxilofaciaia 8i implantologie
oraia ,,A. Gutan”

Chirurgie OMF pediatrica si pedodontie
»lon Lupan”

Propedeutica stomatologica ,,Pavel
Godoproja”

SpSIStor veseia

Expeditor

8ef depozit

Magaziner

Inginer,

tehnician

Tehnician dentar

Farmacist,
ingrijitor incaperi

Laborant

Laborant

Laborant

Laborant

Laborant

Chirurg

Chirurg, asistenta

medicaia

Terapeut, laborant

minu/i
halat
pantaloni
?ort
boneta
8or{ cauciuc
galosi

halat
pufoaica
bocani de panza
impermeabila
costum
pufoaica
m&nusi
costum
pufoaica
manu§i
halat
pufoaica
ochelari de protectie
Centura de siguran™a
halat
ochelari de protectie
respirator
8orl simplu
ntenu§i
halat
ochelari de protectie
?on
manusi
halat
ochelari de protectie
sort
manusi
halat
orl
ochelari de protectie
manusi
halat
?orl
ochelari de protecfie
manusi
halat
Sort
ochelari de protectie
manusi
halat
8ort
ochelari de protectie
mhnusi
halat
ochelari de protectie
?°n
respirator
manusi
halat
ochelari de protectie
sort
respirator
manusi
halat
ochelari de protectie
sort
respirator

pana la uzare
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni
12 luni

12 luni
36 luni
12 luni

12 luni
36 luni
pans la uzare
12 luni
36 luni
pana la uzare
12 luni
36 luni
pana la uzare
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
12 luni
12 luni
pana la uzare
pana la uzare
12 luni
12 luni
pana la uzare
pana la uzare
12 luni
12 luni
pana la uzare
pana la uzare
12 luni
12 luni
pana la uzare
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
12 luni
pan3 la uzare
pana la uzare
12 luni
pana la uzare
12 luni
pana la uzare



18.

19,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

Stomatologie ortopedica
,»llarion Postolachi”

Odontologie, parodontologie §i patologie
orald ,,Sofia Strbu”

Stomatologie terapeutica

Anatomie 8 anatomie clinica

Biologie molecularS si genetica umana

Fiziologia a omului 8 Biofizica

Biochimie & biochimie clinica

Farmacologie 8 farmacologie clinica

Histologie, citologie 8 embriologie

Igiena

Medicina legala

Microbiologie si imunologie

Morfopatologie

Obstetrica 8i ginecologie

Epidemiologie

Ortoped, asistenta
medicala

Terapeut,
asistenta medicala

Terapeut,
asistenta medicala

Laborant

Laborant

Laborant

Laborant

Laborant

Laborant

Laborant

Laborant,
ingrijitor incaperi

Laborant

Laborant

Laborant

Laborant

madnus8i
halat
ochelari de protectie
?on
respirator
manusi
halat
ochelari de protectie
?°n
respirator
manusi
halat
ochelari de protectie
?ort
respirator
manusi
halat
ochelari de protectie
?°rt
respirator
manusi
cizme cauciuc
halat
Sort
m3nusi
halat
?°rt
manui
mSnusi de protectie
halat
ochelari de protectie
m
manusi
halat
01|
manusi
ochelari de protectie
masti
halat
respirator
mdnus8i
halat
Zort
respirator
manusi
halat
Zort
respirator
mdnusi
halat
Zort
respirator
mdnu?i
halat
?ort
respirator
mdnusi
halat
?0n
manusi
halat
?ort
rndnu™i
galosi

pana la uzare

12 luni
pana la uzare

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni
pana la uzare

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni
pana la uzare

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni
pana la uzare

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni

12 luni

12 luni
pana la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni
pana la uzare

12 luni
pana la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare
pana la uzare

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare
pana lauzare

12 luni

12 luni
pana la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare

12 luni



33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Radiologie 8 imagistica

Urologie 8 nefrologie chirurgicala

Boli infectioase, tropicale 8i parazitologie
medicals

Medicina de laborator

Blocurile didactice,
Centrele universitare

Campus studentesc

Biochimie

Infecjii intraspitalicesti

Biblioteca $tiinjifica Medicala

Radiolog, laborant

Laborant,
ingrijitor incSperi

Laborant

Laborant

Usier,
ingrijitor tncaperi,
mSturStor,
grSdinar

ingrijitor incSperi,
mSturStor,
gradinar

Laborant

Laborant

Bibliotecar,
ingrijitor mcaperi

Semnaturile pdrfilor

Din partea Universitafii

halat
8orf special
manusi
halat
Sort
manuS$i
halat
8ort
mSnus8i
halat
Sort
manusi

ochelari de protectie

costum
bocani de panzS
impermeabilS
pufoaica
halat
manusi
costum
bocani de panza
impermeabila
pufoaicS
halat
manusi
halat
?°n
manusi
galo$i
halat
7ort
manusi
galo8i
Halat
?2°n
manusi
respirator

12 luni

12 luni
pana la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare

12 luni

12 luni
panS la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

12 luni

12 luni

36 luni

12 luni
pansS la uzare

12 luni

12 luni

36 luni

12 luni
pans la uzare

12 luni

12 luni
pana la uzare

12 luni

12 luni

12 luni
pana la uzare

12 luni

12 luni

12 luni
pana la uzare
pana la uzare

Sindicatelor

Sergiu Berliba,
ferenliar universitar



